STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

W REDZIE

w Powiatowym Zespole Szkol
w Redzie



obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2017 r.

PODSTAWY PRAWNE

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ —Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60);

3.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943,zp6zn.zm. z 2016
r. poz. 1954, poz. 1985, poz. 2169, z 2017 r. poz. 60);

4.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kart a Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379,

z pézn. zm. z 2017 r. poz. 60);

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r.wsprawie praktycznej
nauki zawodu(Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626,zp6zn.zm.)

6.Rozporzadzenie Ministra Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z2014 r., poz. 232

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z 2001 r. nr 61, poz. 624)



ROZDZIAL |

Nazwa i typ szkoly

§1

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I stopnia.

2.Siedziba Branzowej Szkoty I stopnia: Reda, ul. Lakowa 36/38.

3.Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej.

4.Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad zespotu o nazwie: Powiatowy Zespot Szkot w Redzie.
5.Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

§2

1. Organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski, dzialajacy poprzez swoje organy.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

Branzowa Szkota I stopnia jest szkota publiczng, ktdra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych pland6w nauczania; przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci oraz realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego oraz podstawg programowa ksztatcenia w zawodach.

§4

1. Szkota o ktérej mowa w §1 ksztalci mlodziez w klasach profilowanych oraz wielozawodowych.

2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia w Powiatowym Zespole Szkot w
Redzie.

2)Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia.

3)Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie.

4)Radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego Zespotu Szkot w
Redzie.

5)Samorzadzie Uczniowskim -nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespotu
Szkot w Redzie.

6)Radzie Rodzicow -nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie.
7)Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekunow prawnych.

§5



Szkota ksztalci uczniow w cyklu trzyletnim w zawodach: cukiernik, dekarz, elektromechanik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, kaletnik, kamieniarz, krawiec,
lakiernik, malarz — tapeciarz, mechanik monter maszyn i urzgdzen, monter — elektronik, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz, drukarz, piekarz, wedliniarz, sprzedawca, stolarz, §lusarz,
tapicer, ztotnik — jubiler.

§6

Cykl ksztalcenia w szkole trwa trzy lata. W tym czasie uczniowie odbywajg zaje¢cia praktyczne w
zaktadach rzemie$lniczych lub nierzemieslniczych.

§7

Uczen konczacy szkole uzyskuje tytul robotnika wykwalifikowanego w wybranym zawodzie.

§8

Absolwent szkoly moze przystapi¢ do egzaminu czeladniczego okreslonej grupy zawodow
rzemie$lniczych lub do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§9
Szkota jest finansowana z budzetu powiatu oraz ze spotecznych dotacji pozabudzetowych
1 wptywow od rodzicow uczniéw szkoty.

ROZDZIAL la

Cele szkoly
§9a

Cele szkoty:

1. Zapewnienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego

2. Teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych pracownikow w zawodach nauczanych w
szkole.

3. Realizacja programu ksztalcenia okre§lonego podstawg programowa w zawodach nauczanych w

szkole.

Wdrazanie uczniéw do samodzielnego podnoszenia kultury zawodowej i ogdlne;.

Zapewnienie uczniom opieki podczas pobytu w szkole.

Wychowanie uczniow i tworczych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

o oA



Umozliwienie uczniom utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, regionalne;j i religijnej z
jednoczesng tolerancjg dla przekonan drugiego czlowieka.

8. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i doradztwa zawodowego.
9. Umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow.
ROZDZIAL Ib
Zadania szkoly
§9Db

Zadania szkoty:

1. Przygotowanie kwalifikowanych robotnikow 1 pracownikdow o rownorzednych
kwalifikacjach w zawodach okreslonych klasyfikacjg zawodow i specjalnosci szkolnictwa
zawodowego.

2. Wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cia
i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego.

3. Zapewnienie uczniom wyksztatcenia ogdlnego umozliwiajgcego wykonywanie zawodu i
podjecie dalszej nauki, a takze wdrazanie ich do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury
zawodowej 1 ogolnej.

4. Ksztaltowanie postaw moralnych 1 spolecznych, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez uroczyste obchodzenie $wiagt
narodowych 1 koScielnych, wycieczki tematyczne 1 uwzglednianie tych elementéw
W procesie nauczania i wychowania.

S. Umacnianie poczucia obowiazku oraz dyscypliny pracy i nauki.

6. Rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych.

7. Zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace
z poradnig pedagogiczno — psychologiczng, kuratorami sagdowymi 1 instytucjami pomocy
spotecznej, poprzez opieke pedagoga szkolnego oraz uwzglednianie w pracy pedagogicznej
wskazowek instytucji opiekunczych.

8. Zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty.

9. Rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez przekazywane tresci oraz funkcjonowanie kot
zainteresowan.

10. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych

lub losowych potrzebne s3 szczegélne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc
finansowa w formie stypendiéw socjalnych, zasitkoéw losowych, doptat do kosztow dojazdoéw
do szkoty, dozywiania (w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty), wypozyczania z biblioteki
szkolnej na caty rok szkolny podrgcznikdw.

§10

Szkota realizuje swoje statutowe zadania we wspoOtpracy z zaktadami pracy, Rada Rodzicow,
przedstawicielami uczniéw oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dzialalnos¢.

§11



Szkota realizuje, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii 1 etyki. Uczen nie bierze
udzialu w zajeciach religii i1 etyki, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zlozg pisemne
oswiadczenie o rezygnacji ucznia z udzialu w tych zajeciach. O$wiadczenie takie powinno by¢
ztozone u nauczyciela religii lub etyki na poczatku roku szkolnego.

§ 12

Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w §27ust.2 organizowane sg W ramach
posiadanych przez szkotg srodkéw finansowych.

ROZDZIAL Il

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14

1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organéw szkoty okresla Statut Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie.

§ 15

1. Dyrektor kieruje pracg szkoty zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

reprezentuje szkote na zewnatrz,

organizuje 1 koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza
I administracyjno-gospodarcza szkoty,

zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow 1 zadan szkoty, dba
o wilasciwa atmosfer¢ 1 dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom
i wyniki nauczania oraz wychowania,

dyrektor szkoly oraz powolany przez niego wicedyrektor sprawuja nadzor
pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole,

dyrektor szkoty powotuje kierownika szkolenia praktycznego,

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami i realizuje uchwatly
Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetenciji,



la.

8) odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli 1 innych pracownikow,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Rodzicow i Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

10) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote moze wprowadzi¢ profile ksztalcenia

zawodowego,

11) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

12) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kary porzadkowej nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

13) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow, w sprawie odznaczen, nagrod 1  innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

14) uwzgledniajac uchwaty Rady Pedagogicznej wyroznia lub udziela kar porzadkowych w
stosunku do uczniéow, zgodnie z regulaminem nagradzania i karania ucznioéw.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa  razy

w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie przez organy szkoty wszystkich uchwatl, ktére sg

niezgodne z interesami szkoty badz przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

Dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkofe.

Decyzja tego organu jest ostateczna.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§16

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych

na terenie szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4)  podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

5) zatwierdzanie statutu szkoly, zmian w statucie oraz regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

6) uchwalanie na nastepny rok szkolny szkolnych zestawoéw programoéw i podrecznikow
niezbednych dla prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego w ramach
rozpoczetego etapu edukacyjnego, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow do dnia 30
marca br.;

7)  w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze wprowadzi¢ zmiany w zestawie szkolnych zestawdéw programow i
podrecznikdw wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wiasny regulamin pracy.
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§17

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania organow
samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t ucznidow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci odnoszacych
si¢ do podstawowych praw uczniowskich.

Zasady wspoéldziatania Samorzadu Uczniowskiego z innymi organami szkoty zostaty okreslone
w Regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

3) prawo do wnoszenia uwag i propozycji zmian w Rozdziale V Statutu: Prawa i
obowiazki ucznidow,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania wlasnych
zainteresowan,

5) uczestniczenie przedstawicieli samorzadu w opracowywaniu planu pracy szkoty

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwoSciami  organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem szkoty,

8) wybor nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

9) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego.

Samorzad Uczniowski jest wspotodpowiedzialny za przestrzeganie V Rozdzialu Statutu: Prawa
1 obowigzki uczniow.

§18

W szkole dziala Rada Rodzicow, powotana na trzyletnig kadencjg, bedaca reprezentacja
wszystkich rodzicow mtodziezy uczacej si¢ w szkole.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin, zgodny z prawem o$wiatowym.
Dyrektor szkoty przekazuje Radzie Rodzicow informacje o zadaniach szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow moze opiniowac pracg nauczyciela dotyczacg jego awansu zawodowego.
Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia,
uwzgledniajac w szczegdlnosci prawo rodzicow do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,
C. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn trudno$ci w nauce,
d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
uczniow,
€. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.



7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet.

8.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin uchwalony przez rodzicow
oraz obowigzujace przepisy finansowe.

9. Rada Rodzicow, poprzez rozne formy swojego dzialania, zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych i statutowych spotecznosci rodzicielskiej. W przypadku nie respektowania tych
uprawnien przez dyrekcje szkoty lub podlegtych jej pracownikow prezydium Rady Rodzicow
moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoty.

10. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami szkoty, wynikajacego z nie
respektowania uprawnien spoteczno$ci rodzicielskiej oraz nie udzielenia wyczerpujacych
odpowiedzi na zlozone zazalenia prezydium Rady Rodzicow ma prawo zwrdci¢ si¢ o
rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

11. Regulamin Rady Rodzicow podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie Rady Rodzicow.
Zmiany w Regulaminie moga nastapi¢ jedynie w trybie przewidzianym dla jego ustalenia i
zatwierdzenia.

ROZDZIAL IllI
Organizacja szkoly

§ 19

Nauka w szkole trwa trzy lata. Klasy profilowane oraz klasy wielozawodowe realizujg program
przedmiotow ogdlnoksztalcacych 1 zawodowych w ciggu trzech lat.

§ 20
Do klasy I mogg by¢ przyjeci absolwenci gimnazjum, ktérzy do 01.09. danego roku szkolnego nie
ukonczyli 18-tego roku zycia. Warunkiem uczgszczania ucznia do szkoly jest odbywanie przez
niego zaje¢ praktycznych, poswiadczone umowa ztozong w szkole do dnia 15.09 danego roku
szkolnego lub, w uzasadnionych przypadkach, os§wiadczeniem od pracodawcy ucznia o odbywaniu
zaje¢ praktycznych 1 terminie dostarczenia umowy.

§21

Warunki rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 22

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 23

=

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoly, wydaje orzeczenie organizacyjne
okreslajace profile ksztalcenia, ilo$¢ oddziatow oraz liczbe ucznidow w poszczegodlnych
oddziatach.



§ 24

Organizacje roku szkolnego okre$lajg rozporzadzenia Ministra Edukacji  Narodowej.

§ 25

1.  Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, Z uwzglednieniem planu pracy

szkoty, ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty - do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym liczbe¢ pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, wyksztalcenie i kwalifikacje
nauczycieli, ogoélng liczbe godzin przedmiotow i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

N

§26
W planach pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, opracowanych
w kazdym roku szkolnym, zawarta jest organizacja ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

§ 27

Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnos$ci szkoly, zapewniajagcymi realizacje celow
1 zadan s3:

1.  Obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktorych wymiar okre§la obowigzkowy dla danej klasy plan
nauczania.

2. Nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, stuzace poglebianiu wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnos$ci
I aktywnosci. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan, finansowanych z budzetu
szkoty, nie powinna by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§ 28
Organizacje¢ zaje¢ wymienionych w § 27 okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora

Szkoty z uwzglednieniem wymogow ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 29

10



Podziatu oddzialéw na grupy w czasie zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw wymagajacych
specjalnych warunkow dokonuje si¢ corocznie wedtug obowigzujacych przepisow.
§ 30

1. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg nauczyciele na jednostkach lekcyjnych, wyznaczeni
nauczyciele dyzurujacy w czasie przerw migdzy lekcjami oraz wyznaczeni nauczyciele
W czasie zbiorowych wyjs$¢ poza teren szkoty.

2. Na zajeciach prowadzonych poza szkola za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiedzialni
sg instruktorzy 1 wyznaczeni pracownicy zakladoéw pracy, w ktéorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne.

§31
Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w szkole moze by¢ tylko nauczyciel w niej
uczacy.

§ 32
Zakres 1 ilo$¢ dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych oraz zasad ich petnienia okresla
Dyrektor Szkoty, zgodnie z opracowanym Regulaminem Dyzurow.

§ 33

Za nieobecnych nauczycieli organizowane s3, w miar¢ mozliwoS$ci, zastgpstwa na zajg¢ciach
edukacyjnych.

§ 34

Zasady organizowania opieki w czasie wycieczek ujete zostaly w Regulaminie Wycieczek.

§ 35

Szkota promuje zdrowie w szerokim zakresie, poczawszy od profilaktyki podstawowej higieny,
a na usportowieniu konczac.

§ 36

Szkota zapewnia bezptatng opieke pielegniarska. Pielegniarka szkolna przynajmniej dwa razy w
roku przedstawia wytyczne dotyczace oceny stanu higieniczno-sanitarnego szkoty dyrekcji szkoty.
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§ 37

W szkole obowigzuje zakaz palenia papieroséw i stosowania innych uzywek.

§ 37a

W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonoéw komorkowych i urzadzen elektronicznych w
czasie odbywania przez ucznia zaj¢¢ szkolnych oraz wszelkich imprez organizowanych przez
szkofe.

W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszego zakazu stosuje si¢ nastepujace procedury:

a. Przy jednokrotnym niezastosowaniu si¢ do powyzszego zakazu nauczyciel w obecnosci

ucznia sktada telefon komorkowy lub urzadzenie elektroniczne w depozyt u dyrektora
szkoty. Uczen odbiera depozyt osobiscie po zakonczeniu swoich zaje¢ lekcyjnych.

. Przy ponownym niezastosowaniu si¢ do powyzszego zakazu nauczyciel w obecnos$ci ucznia

sktada telefon komorkowy lub urzadzenie elektroniczne w depozyt u dyrektora szkoty.
Depozyt odbiera rodzic/opiekun prawny ucznia.

§ 38

Szkota gwarantuje uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie spoteczne,
wyznanie, status materialny czy warunki zdrowia.

§ 39

Szkota stwarza uczniom warunki do pozytywnego intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego
i fizycznego rozwoju w ramach posiadanych mozliwosci finansowych.
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§ 40

Biblioteka szkolna  jest  pracownig szkolna, stuzaca  realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz
wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz absolwenci szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki i Czytelni.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2)  korzystanie ze zbiorow czytelni,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej okreslona zostata szczegdétowo w Regulaminie Biblioteki
i Czytelni.

Zadania nauczyciela bibliotekarza szczegdtowo okresla zakres jego obowigzkow.

Szkota wspotpracuje z biblioteka miejska.



§41

Ukonczenie szkoty jest rtOwnoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta wyksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL IV

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 42

W szkole zatrudnia sig:

1.  Nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajacymi pelng realizacj¢ zadan programowych
z poszczegolnych przedmiotow.

2.  Pracownikow administracji (gléwna ksiegowa, sekretarza szkoly oraz specjaliste do spraw
organizacyjno-kadrowych).

3. Pracownikow obstugi (wozne, sprzataczke, konserwatoréw).

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja obowigzujace

przepisy.

§ 43

Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg Dyrektor Szkoty przydziela doswiadczonego nauczyciela
okreslonego przedmiotu, stuzacego rada 1 pomoca.

§ 44

Nauczyciele uczacy w szkole korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz
w innych przepisach.

§ 45

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

propagowania warto$ci zgodnych z ich osobistymi, ale nie sprzecznymi
z przyjetymi w szkole zwyczajami oraz programem nauczania;

prowadzenia w szkole dziatalnosci innowacyjnej w procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 w dziatalnos$ci opiekuncze;;

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

stosowania roznorodnych form pracy z uczniem;

systematycznego oceniania ucznia;

przeprowadzania prac klasowych;

zadawania prac domowych.

2. Zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela i innymi przepisami nauczyciel ma obowigzek:
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3a.

4.
S.

1)  kierowania si¢ dobrem ucznia i poszanowania jego godno$ci osobiste;j;

2) tworzenia szkoty wolnej od przesadow wychowawczych, schematyzmu, stresu
i strachu;

3) opracowania rozkladu materialu nauczania w oparciu 0 podstawy programowe
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z uwzglgdnieniem, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, oczekiwan rodzicOw i uczniow w tym zakresie oraz czuwania nad
prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

4)  wykorzystania w realizacji procesu nauczania wszystkich $rodkow dydaktycznych
posiadanych przez szkote i dbania o pomoce dydaktyczno-wychowawcze oraz inny
sprzg¢t szkoty,

5) wspoéldziatania z samorzgdem klasowym w wystepowaniu o pomoc $rodowiska w
doposazeniu szkoty w $rodki dydaktyczne 1 utrzymania ich we wtasciwym stanie,

6) samoksztalcenia i uczestnictwa w kursach i konferencjach przedmiotowo-metodycznych,

7) powiadamiania ucznidw o grozacych im ocenach niedostatecznych s$roédrocznych
(rocznych) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

8) wystawiania wszystkich ocen $rodrocznych (rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poinformowania zainteresowanych uczniow
0 wystawionych ocenach w trybie natychmiastowym.

9) informowania uczniow i ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych $rédrocznych i rocznych z nauczanego przedmiotu.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich

pobytu w szkole.

Dyrektor szkoly powoluje Zespdt Kryzysowy w skladzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny,

nauczyciel wychowania fizycznego, katecheta i inny nauczyciel. Zadaniem zespotu jest

diagnozowanie oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow uczniow.

Nauczyciel powinien by¢ bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy w ocenianiu uczniow.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgczniki na caty etap edukacyjny i przedstawia

swoje propozycje radzie pedagogiczne;j.

§ 46

Zakres obowigzkéw wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, pedagoga szkolnego
i szkolnego doradcy kariery zawodowej okreslaja odrebne przepisy szczegdtowe.
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§ 46a

Zakres obowiazkow pracownikdéw administracji 1 pracownikow obstugi okreslaja odrebne
przepisy szczegdlowe.

Pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w
czasie ich pobytu w szkole

§ 47

Dyrektor  Szkoty  powierza  kazdy oddzial opiece = wychowawcze]  jednego
z nauczycieli w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.



§ 48

Zadaniem wychowawcy jest w szczegolnosci:

1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie.

2. Wspomaganie i inspirowanie dziatan zespolowych ucznioéw.

3.  Podejmowanie dzialan umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 49

Wychowawca ma obowigzek:
1. Zapozna¢ ucznidbw 1 ich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia oraz wprowadzanymi w tym  zakresie = zmianami,
ze  szczegotowymi  warunkami 1 sposobem  oceniania  wewnatrzszkolnego,
a takze z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi klasy i szkoty.
Powiadamia¢ ucznidéw i rodzicéw o ocenach oraz trybie odwotywania si¢ od oceny.
Informowac rodzicéw o spostrzezeniach dotyczacych zachowania ucznia.
4. Powiadamia¢ systematycznie rodzicow o wynikach w nauce poprzez:

1) zebrania srodokresowe,

2) powiadomienie telefoniczne,

3) powiadomienie pisemne wystane listem zwyklym,

4) powiadomienie pisemne listem poleconym w przypadku bardzo pilnych

1 waznych spraw dotyczacych ucznia,
5) kontakty indywidualne z rodzicami,
6) spotkania z rodzicami podsumowujace pracg ucznia w danym poétroczu.

wmn

5. Usprawiedliwia¢ nieobecno$ci ucznia przyjmujac pisemne usprawiedliwienie wystawione
przez rodzicow lub zaktad pracy — w ciggu 2 tygodni od czasu, kiedy uczen byt w szkole
nieobecny,

6. Informowac¢ ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego)

0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej srodokresowej (rocznej), przekazujac na

specjalnym druku wiadomos$¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng:

1) wrgczajac osobiscie rodzicom na zebraniu zorganizowanym na miesigc przed
zakonczeniem okresu ( roku szkolnego),

2)  w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu — listownie, z pozostawieniem kopii
pisma w dokumentach ucznia w szkole.

7.  Wystawi¢ ocen¢ zachowania w oparciu o kryteria zawarte w szczegotowych warunkach
| sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Poinformowa¢ wuczniow o ocenach zachowania na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 50

Wychowawca, w celu realizacji zadan wymienionych § 48:

1.  Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego z uczniow.

2. Planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia zespotowego,
integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢, tematy na godziny z wychowawca.
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Wspotdziata  z  nauczycielami  uczacymi w  danym  oddziale, uzgadniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci, okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymania
od nich pomocy w swoich dzialaniach, wtgcza uczniéw 1 ich rodzicéw do spraw zycia klasy
I szkoty.

Organizuje co najmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz organizuje imprezy wewnatrzklasowe
Z udziatem uczniow 1 ich rodzicow.

Wspdlpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego i szkolnym doradca kariery zawodowe;j
oraz innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc W rozpoznaniu potrzeb, trudnosci,
zainteresowan, uzdolnien (pomoc psychologiczno-pedagogiczna).

Wykonuje czynnos$ci administracyjne, zwigzane z prowadzeniem dziennika Ilekcyjnego,
arkusza ocen oraz innych dokumentoéw szkolnych.

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ uzupelnianie informacji dotyczacych: listy imiennej
ucznidow; danych osobowych ucznia; wykazu zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne; zestawienia klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz zestawienia frekwencji -
w formie wydrukéw komputerowych wklejonych w odpowiednich miejscach w dzienniku
lekcyjnym.

§ 51

Rodzice i uczniowie moga wpltywa¢ na dobor lub zmiang nauczyciela wychowawcy

w przypadku, gdy:

1) wychowawca nie wykazuje zainteresowania sprawami dydaktyczno-wychowawczymi
klasy,

2)  wychowawca dopuszcza si¢ zachowan nietolerancyjnych, poniza godno$¢ ucznia,

3)  wychowawca nie przestrzega zasad etyczno-moralnych.

W powyzszym przypadku uczniowie i rodzice sktadajga podanie z uzasadnieniem do Dyrektora

Szkoly. Sprawa jest dyskutowana z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem

Uczniowskim. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w ciggu dwdch

tygodni od wptynigcia podania.

§ 51a

Sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami szkoty:

1.
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Sytuacja konfliktowa w relacji: uczen — uczen. Konflikt rozstrzygaja wychowawcy klas
Z mozliwoscig odwotlania si¢ do Dyrektora.
1) Konflikty miedzy uczniami rozwigzuje w kolejnosci:
a) Nauczyciel (wychowawca)
b) Samorzad Uczniowski
¢) Rada Pedagogiczna
d) Dyrektor
2) W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:
a) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem gospodarza klasy



b) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga
sporne kwestie

c) Spory nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora

2. Sytuacje konfliktowe w relacji: uczen - nauczyciel rozstrzygajag wychowawcy klas wspoélnie
Z przedstawicielem samorzadu klasowego z mozliwos$cig odwotania si¢ do dyrektora.
1) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga kwestie
sporne

b) Spory nie rozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora

3. Sytuacje konfliktowe w relacji: nauczyciel — pracownik szkoty, nauczyciel — rodzic (opiekun
prawny) ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote lub do sadu.

1) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) Nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga kwestie
sporne

b) Pracownik szkoty zgtasza swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty, ktory rozstrzyga
kwestie sporne

c) Rodzic (opiekun prawny)zglasza swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty, ktory
rozstrzyga kwestie sporne

d) Spory nie rozstrzygniete kierowane sg do organu prowadzacego szkot¢ lub do sadu.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy:

a) Uczniami lub ich rodzicami (opiekunowie prawni)a szkotg

b) Nauczycielami a Dyrektorem szkoty

c) Pracownikami szkoty a Dyrektorem szkoty

rozwigzuje organ prowadzacy szkote z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do sadu.
1) W sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

a) W sytuacji konfliktowej ucznia reprezentuje rodzic (opiekun prawny)

b) Rada Pedagogiczna wybiera sposrod swoich cztonkéw komisje mediacyjna
do rozwigzania konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty. W przypadku
nie osiagni¢gcia porozumienia nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia do organu
prowadzacego szkote, ktory rozstrzyga kwestie sporne.

c) Pracownik szkoty zglasza swoje zastrzezenia do organu prowadzacego szkote, ktory
rozstrzyga kwestie sporne

d) Spory nie rozstrzygniete kierowane sg do sadu

5. Postgpowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole
1) Stworzenie warunkow sprzyjajagcych swobodnej i pelnej wypowiedzi stron konfliktu

(w sporze ucznia reprezentuje rodzic).
2) Przy podejmowaniu decyzji osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien wziag¢ pod
uwage:

a) racje obu stron,

b) przyczyny konfliktu,

C) stopien zaangazowania stron konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) przepisy prawne dotyczgce meritum sprawy,

f) mozliwos¢ zapobiezenia podobnych sytuacji w przysztosci.

3)  Osoba rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

a) zasiegnigcia opinii znawcow przedmiotu,

b) 14-dniowego terminu na zbadanie sprawy,

€) przekazanie sprawy innemu organowi w szkole lub organowi prowadzacemu szkote.
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4) Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podjaé jak najszybciej, najpdzniej
W ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, konieczno$¢ zbadania
sprawy lub zebrania informacji) w ciggu miesigca.

5) Decyzja, o ktorej mowa w pkt 4, powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa
dla stron konfliktu i zgodna z przepisami prawa i statutem szkoty.

6) Od decyzji organdw szkolnych przystuguje prawo odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkole, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

6. Sposoby rozwigzania konfliktow

1)  Polubowne zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, z zaprzestaniem
pretens;ji i roszczen formalnoprawnych.

2)  Wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnos$ci swiadkoéw konfliktu.

3)  Przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie.

7. Zadania Dyrektora szkoly w zakresie rozwigzywania sporéw i konfliktow

1)  Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie jednostki.

2) Kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, a w szczegdlnosci:

a) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych szkoty;

b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

C) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow

3) Dyrektor rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

4) W szczegélnych przypadkach, kiedy uregulowania zawarte w statucie nie daja
mozliwo$ci rozwigzania spraw spornych przekazuje je do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu lub nadzorujacemu szkote.

§ 52

Nauczyciele przedmiotow udzielaja informacji 1 indywidualnych porad w sprawach
wychowawczych zainteresowanym rodzicom w ustalonym przez siebie na poczatku roku szkolnego
czasie (Jeden raz w miesigcu w godzinach podanych do wiadomosci ucznidow 1 ich rodzicow).

ROZDZIAL 1Va

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52a
Zasady og6lne

1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1)  rozpoznanie poziomu i postepu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania;
2)  wskazanie uczniowi jego osiggnie¢ edukacyjnych i informowanie o brakach;
3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4)  pomoc uczniowi w osigganiu postepu w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci;
5)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
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6)

7)
8)

9)

informowanie rodzicow (opiekundw prawnych) oraz pracodawcow szkolacych uczniéw
w zaktadach pracy o postepach lub trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowej oraz o jego zachowaniu |
specjalnych uzdolnieniach;

sprawdzanie skutecznos$ci metod i form pracy nauczyciela;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

rozpoznanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

okreslenie metod 1 sposobdw sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce oraz §rodroczne i roczne zgodnie z przyjeta skala ocen (§ 52b ust.
4,5,6);

ustalanie klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z przyjeta skalg ocen (§ 52b ust. 9);
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
pracodawcom, u ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne, o postepach

I trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznidw, jak 1 ich rodzicow (opiekundéw prawnych).

§ 52b

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocen¢ 1 udostgpnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa sig:
1) w1 okresie (srodroczne)

3.
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1)

2)
3)

4)

5)

2)

w Il okresie (roczne)

przy czym ocena roczna uwzglednia osiggniecia edukacyjne ucznia zdobyte w I 1 II okresie.



4. Ustala si¢ nastgpujacg skale ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) z zajec
edukacyjnych wg skali okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3
sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w

szkotach publicznych.
*  celujacy -6
* bardzo dobry- 5
* dobry -4
* dostateczny - 3
* dopuszczajgcy - 2
*

niedostateczny - 1
5. Ocenianie biezgce przeprowadza nauczyciel w oparciu o nastepujace oceny czgstkowe:
1) celujacy - 6
2) bardzo dobry - 5, bardzo dobry minus - 5-
3) dobryplus - 4+, dobry - 4, dobry minus - 4-
4) dostateczny plus - 3+, dostateczny - 3, dostateczny minus - 3-
6) dopuszczajacy plus — 2+, dopuszczajacy — 2, dopuszczajgcy minus — 2-
7) niedostateczny plus — 1+, niedostateczny - 1
6. Dopuszcza si¢ uzywania oceny: 0 lub 1! w przypadku, gdy uczen nie podjat proby odpowiedzi
lub pisemnego rozwigzania zadanego problemu.
7. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych wg poziomoéw wymagan:
1) celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- potrafi zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych
- rozwigzuje problemy w sposob nietypowy, tworczy
- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
- potrafi zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach problemowych
- samodzielnie zdobywa wiedze, korzysta z r6znych zrodet jej pozyskiwania
- potrafi zaplanowac 1 wykona¢ postawione zadanie
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
- poprawnie stosuje posiadane wiadomos$ci w rozwigzywaniu problemow
- potrafi wykona¢ zaplanowane zadanie
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci objete programem
nauczania
- potrafi zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych
- zna podstawowe pojecia 1 wzory
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
- ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach objetych programem nauczania, ale braki te
nie przekreslajag mozliwosci opanowania dalszych wiadomosci 1 umiejetnosci
- zna podstawowe pojecia i wzory
- potrafi zastosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach typowych przy pomocy nauczyciela
8. Oceng: niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
- nie potrafi rozwigza¢ zadan i wykonac¢ ¢wiczen o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy nauczyciela
- nie zna podstawowych poje¢ i wzorow.
9. Ustala si¢ nastepujacg skale ocen zachowania (Srodrocznych i rocznych) wg skali okreslone;j
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych:
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wzorowe
bardzo dobre
dobre

poprawne
nieodpowiednie
naganne

10. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Kryteria ocen zachowania:
1) uczen otrzymuje ocen¢ Wz0rowa zachowania, jezeli speinia co najmniej cztery z ponizszych
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kryteriow

wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwione

kultura osobista bez zastrzezen

praca na rzecz szkoly: aktywna dziatalno§¢ w organizacjach szkolnych, prace
wykonywane na rzecz szkoly, godne reprezentowanie szkoly, udzial w szkolnych
I miedzyszkolnych konkursach

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

okazywanie szacunku innym osobom

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb.

2) wuczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg zachowania, jezeli spelnia co najmniej cztery z

ponizszych kryteriow

do 5 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: godne reprezentowanie szkoty, dbato$¢ o pickno mowy
ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob

respektowanie zasad wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych

wlaczanie si¢ do prac na rzecz szkoty

3) uczen otrzymuje ocen¢ dobrg zachowania, jezeli spelnia co najmniej cztery z ponizszych

kryteriow

do 10 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob
respektowanie zasad wspotzycia 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych

kultura osobista

brak uwag o negatywnym zachowaniu

4) uczen otrzymuje ocen¢ poprawng zachowania, jezeli spelnia co najmniej cztery z

ponizszych kryteriow

do 20 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osdb
respektowanie zasad wspotzycia i ogolnie przyjetych norm etycznych
poprawny stosunek do obowiagzkow szkolnych

nieliczne uwagi o negatywnym zachowaniu

5) uczen otrzymuje oceng¢ nieodpowiednig zachowania, jezeli spetnia kilka z ponizszych

kryteriow

do 40 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
uwagi 0 negatywnym zachowaniu w szkole

uzywanie wulgarnego stownictwa
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13.

14.

15.

16.

17.

22

- lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych
- postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
- tamanie regulaminu szkoty
6) uczen otrzymuje ocen¢ naganng zachowania, jezeli spetnia kilka z ponizszych kryteriow
- powyzej 40 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia
- liczne uwagi o0 negatywnym zachowaniu w szkole
- uzywanie wulgarnego stownictwa
- lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych
- postgpowanie niezgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j
- stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych 0sob
- dewastowanie mienia szkolnego
- notoryczne famanie regulaminu szkoty
Ocena klasyfikacyjna zachowania
a.  nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
b.  ma wplyw na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty w przypadku,
gdy uczen uzyska na koniec roku szkolnego naganng ocen¢ zachowania i bedzie to jego druga
(badz trzecia) z rzgdu ocena naganna.
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala opiekun praktyk
zawodowych.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjne;j
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, po ztozeniu przez rodzica (opiekuna
prawnego) podania. Rodzice ucznia (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ztozenia podania
o zwolnienie ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej z
zatgczonym oryginatem opinii wydanej przez lekarza w terminie jednego tygodnia od daty
wystawienia opinii przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjne;:
a. na okres przekraczajacy 50% zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym z w/w
przedmiotow w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”
b. na okres nieprzekraczajacy 50% zrealizowanych zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym z w/w
przedmiotow w dokumentacji przebiegu nauczania nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia
oceny klasyfikacyjnej zgodnie z obowiazujacymi kryteriami oceniania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoty.
Nauczyciel podczas sprawdzania i oceniania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia powinien
stosowac nastepujace zasady:
1) informowania ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem o narzedziu sprawdzania (test, praca
pisemna itp.), zakresie tematycznym i kryteriach oceniania
2) uczen przed sprawdzianem moze dokona¢é samooceny posiadanych wiadomosci
i umiejetnosci, co jest jednoczesng informacjg dla nauczyciela, na co polozy¢ nacisk
w dalszym nauczaniu
3) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy pisemnej w trybie okreslonym
przez nauczyciela, ale nie pdzniej niz w ciggu 3 tygodni od daty wystawienia tej oceny
4) oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych)
5) podczas procesu oceniania nauczyciel powinien uwzgledni¢ szczegdlnie trudng sytuacje
rodzinng ucznia
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6) nauczyciel powinien obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia ze
specyficznymi  deficytami  rozwojowymi na podstawie orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono u ucznia, ze jego poziom o0siggnigc

edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ,

nauczyciele stwarzaja mozliwosci uzupetnienia istniejagcych u niego brakéw poprzez:

1) indywidualng prac¢ z uczniem na lekcji

2) doradzanie rodzicom (opieckunom prawnym) i pracodawcom ucznia, w jaki sposéb pomoc
mu w uzupetnieniu brakow

3) tworzenie w klasie zespoldw samopomocy uczniowskiej

4) w ramach istniejgcych w szkole mozliwosci organizowanie pozalekcyjnych zajeé
wyrownawczych.

§52¢c

Zasady informacji o osiagnieciach edukacyjnych ucznia

1.

O osiagnieciach edukacyjnych ucznia wychowawca informuje rodzicow opiekundéw prawnych)
ucznia oraz pracodawcow, u ktorych uczen odbywa zajecia praktyczne:
1) rodzicéw — podczas srodokresowych spotkan z rodzicami
2) pracodawcow uczniéw — poprzez informacj¢ w dzienniczku praktyk.
Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na 30 dni przed klasyfikacja oraz powtornie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych rocznych na 14 dni przed klasyfikacja roczna
1) rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia
a) na specjalnym druku wrgczanym rodzicom podczas spotkan z rodzicami, gdzie rodzic
podpisuje, ze zostal zapoznany z informacja o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
ucznia z poszczegolnych przedmiotow
b) jezeli rodzice (opiekunowie prawni) sg nieobecni na spotkaniu — wychowawca informuje
0 zagrozeniu ucznia ocenami niedostatecznymi pisemnie listem zwyktym
2) pracodawcow, u ktorych uczen odbywa zajecia praktyczne
a) poprzez wpis w dzienniczku praktyk, gdzie pracodawca podpisem potwierdza przyjecie
w/w informacji do wiadomosci
b) listem zwyktym.

§ 52d

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.

2.
3.

Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢ na podstawie przyjetej skali ocen na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu (nie powinna to by¢ $rednia
arytmetyczna).

Oceng $roédroczng 1 roczng wpisuje si¢ do dokumentacji w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy.

3a Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 52d ust. 3¢, § 52d ust. 3d
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3b Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 52d ust. 3c, § 52d ust. 3d
3c Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono nagannag
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
3d Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
4. Kilasyfikowany jest uczen, ktory uczestniczyt w ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych.
4a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
4b. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
szkota organizuje zajgcia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.
5. Egzamin klasyfikacyjny:
1) Uczen, ktory opuscit z przyczyn usprawiedliwionych ponad 50% godzin danych zajgé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku badz wszystkich
przedmiotow.
2) Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscil ponad 50% godzin danych
zaje¢ edukacyjnych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w przypadku uzyskania zgody Rady Pedagogicznej,.
3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami
prawnymi) przed zakonczeniem roku szkolnego. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor szkoly lub jego zastepca, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okre§lonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego
moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

5) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.
6) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

termin egzaminu, sktad komisji, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i krotkg informacj¢ o odpowiedzi ustnej.

7) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

8) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
9) Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego  niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej

1) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.
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2) Zastrzezenia wymienione w ust. 6.1. mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po

zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow

(w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji).

4) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty

lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne oraz dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty lub jego

zastepca — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora

szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Egzamin poprawkowy:

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego
przedmiotu ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2) W szczegolnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Za szczegolne przypadki uwaza si¢:

a) dhugotrwalg (ponad 2 miesigce) chorobe ucznia potwierdzong zwolnieniem lekarskim,

b) udokumentowang $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzica, opiekuna prawnego,
rodzenstwa)

C) stanie si¢ ofiarg przestepstwa lub mobingu (po$wiadczone dokumentem potwierdzajacym
toczace si¢ postgpowanie),

d) bardzo trudng sytuacj¢ rodzinng (przemoc w rodzinie, patologia, itp.)
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¢) inne szczegblne przypadki uniemozliwiajgce uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen
klasyfikacyjnych rocznych.

4) Podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ najp6zniej na 3 dni przed zakonczeniem
zaje¢ edukacyjnych u dyrektora szkoty.

5) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem technologii
informacyjnej 1 wychowania fizycznego, gdzie ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

7) Dyrektor szkoly powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

a)  dyrektor szkoty lub zastgpca — przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel danego przedmiotu — egzaminujgcy
c) inny nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego — cztonek komisji.

8) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne.

9) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

10 Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

11) O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego szkota informuje ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych) listem poleconym.

12) Uczen, ktory z waznych, udokumentowanych przyczyn losowych:

a) choroba ucznia poswiadczona zwolnieniem lekarskim,

b) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,

C) powazna choroba najblizszego cztonka rodziny,

d) wypadek losowy uniemozliwiajgcy dotarcie ucznia do szkoty (np. wypadek

komunikacyjny itp.)

nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie powinien
niezwlocznie (najpdzniej w dniu egzaminu) poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatym
fakcie 1 przyczynach nie przystgpienia do tego egzaminu. Wowczas dyrektor szkoly ustala
ponowny termin egzaminu poprawkowego, jednak nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

13) Nie przystapienie ucznia do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia tego faktu waznymi przyczynami losowymi (patrz: ust. 7.12) jest
réwnoznaczne z podtrzymaniem wystawione] rocznej oceny niedostatecznej. Uczen
wowczas nie ma mozliwosci powtdrnego przystapienia do egzaminu poprawkowego.

14) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu na zasadach zawartych w ust. 6 pkt 1 — 10.

15) Od wyniku powtdrnego egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.

16) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.



ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki uczniow

§53

Obowigzkiem kazdego ucznia uczgszczajacego do szkoty jest:

1.
2.

©ooN O s

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

22a.
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systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

sumienne wypeklnienie zleconych zadan 1 obowigzkow oraz  wspoétdziatanie
z zespolem klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce
1 pracy spolecznej;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegoéw i innych
pracownikow szkoty;

dbanie o mienie szkoty, o tad i porzadek;

branie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie higieng;

przestrzeganie Regulaminu Szkoty;

poszanowanie godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob;

odbywanie zaje¢ praktycznych poswiadczone umowa, ztozong w szkole do 15.09 br.;
dostarczenie w wyznaczonym terminie zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych,
a W koniecznych przypadkach opinii z zaktadu pracy;

po zakonczeniu kursu zawodowego zlozenie wychowawcy klasy w terminie trzech dni
zaswiadczenia o jego ukonczeniu;

prowadzenie dzienniczka praktyk i przynajmniej raz w okresie przedstawienie go
wychowawcy klasy;

w przypadku utraty miejsca praktyki zgloszenie natychmiast tego faktu w szkole; w terminie
dwoch tygodni: podanie miejsca nowej praktyki i dostarczenie do szkoty nowej umowy
0 odbywanie zaje¢ praktycznych;

staranne i systematyczne wykonywanie pracy domowej;

posiadanie nawyku odrabiania pracy domowej

staranne prowadzenie zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

posiadanie i korzystanie z podrgcznika przedmiotowego;

informowanie rodzicéw i pracodawcoHw 0 swych ocenach szkolnych;

przygotowywanie si¢ do zapowiedzianego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

po powrocie z kursu zawodowego nadrobienie w ciggu dwoch tygodni zaleglo$ci
edukacyjnych;

usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci 1 spdznienia;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) powiadomienie wychowawcy
klasy o przyczynach nieobecnosci w terminie do dwoch tygodni;

jako usprawiedliwienie - przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia
wydanego przez organa panstwowe w terminie do dwoch tygodni. Po tym terminie
wychowawca ma prawo nie przyja¢ usprawiedliwienia,

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia:

a. Przez rodzicow ucznia najwyzej trzy razy w ciggu okresu jednorazowo na czas nie
dhluzszy niz trzy dni. Usprawiedliwienie moze by¢ napisane przez rodzicow wytacznie w
dzienniczku ucznia lub w dzienniczku praktyk i przedtozone wychowawcy w terminie do
dwoch tygodni. Po tym terminie wychowawca ma prawo nie przyjac usprawiedliwienia.



23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.

b. Przez pracodawce ucznia jezeli uczen zamiast odbywac zajecia w szkole obecny byt na
zajeciach praktycznych, wowczas usprawiedliwienie to powinno by¢ napisane w dzienniczku
praktyk lub na papierze firmowym z pieczatka i podpisem pracodawcy, w terminie do dwoch
tygodni. Po tym terminie wychowawca ma prawo nie przyjac¢ usprawiedliwienia
przestrzeganie podstawowych przepisOw bhp 1 p/poz.

przestrzeganie zakazu opuszczania budynku i terenu szkoly w czasie odbywania zajg¢é
szkolnych;

zachowanie czystosci i porzadku, usuwanie zauwazonych $mieci i przeszkod na korytarzach
i w salach;

zglaszanie nauczycielom dyzurnym awarii 1 uszkodzen mogacych mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania innych uzywek
przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i urzgdzen elektronicznych w
czasie odbywania przez ucznia zajec¢ szkolnych (zaje¢ lekcyjnych i przerw) oraz wszelkich
imprez organizowanych przez szkotg;

dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju:

a. w czasie odbywania zaje¢¢ szkolnych obowigzuje ucznidow estetyczny strdj (bez nakrycia
glowy, strdj nieodstaniajacy brzucha i plecow, bez wyzywajacego dekoltu, nie za krotka
spodniczka);

b. w czasie odbywania zaje¢ wychowania fizycznego — stroj sportowy;

C. w czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strgdj galowy.

Szczegdtowo obowigzki ucznia okresla Regulamin Szkoty.

§ 54

Uczen ma prawo do:

ko

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
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poszanowania godnosci osobistej 1 dyskrecji w sprawach osobistych;

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny swego zachowania 1 postgpéw w nauce;

poszanowania dla wlasnego $wiatopogladu i wyznania;

zmiany zawodu w trakcie pobierania nauki (w uzasadnionych przypadkach), tylko w ciggu
pierwszego miesigca nauki w szkole, jednak wylacznie za zgoda dyrektora szkoty;

pomocy ze strony kierownika szkolenia praktycznego w przypadku probleméw zwigzanych
z odbywaniem zaje¢ praktycznych;

znajomosci celu lekcji oraz jasnego 1 zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci;

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

oceny pracy domowej przez nauczyciel,

nie zadawania przez nauczyciela pracy domowej na okres przerw $§wiatecznych i ferii,
usprawiedliwienia nie odrobienia pracy domowej waznymi okolicznos$ciami;

ukierunkowania przez nauczyciela sposobu prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

oceny zeszytu;

odpowiednio wczesnej informacji wyboru przez nauczyciela podrgcznika;

znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli i zwigzanych z nim wymagan;
najwyzej jednego sprawdzianu dziennie (ze wzgledu na specyfik¢ szkoly rowniez dwoch
sprawdzianow, po poinformowaniu z tygodniowym wyprzedzeniem);

okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,;

uzyskania zwolnienia z lekcji z waznych powodow za zgoda wychowawcy;



20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.

korzystania ze sprzetu szkolnego, pomocy naukowych 1 urzadzen znajdujacych sie
w szkole w czasie lekcji 1 zajg¢ pozalekcyjnych;
korzystania z ksiggozbioru szkolnego;
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce — zgodnie z zasadami zawartymi w rozdz. IVa
pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;
aktywnego wspodluczestnictwa w zyciu szkoty;
zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spoltecznych i mtodziezowych na terenie szkoty;
opieki zdrowotnej, a w szczeg6élnosci do korzystania z bezptatnych §wiadczen leczniczych
zakladow spotecznej stuzby zdrowia oraz pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;
realizowania indywidualnych programéw nauczania;
uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;
powtdrzenia danej klasy, ale jedynie raz w cyklu ksztalcenia;
zdawania egzamindw klasyfikacyjnych z materialtu programowego zrealizowanego
w danym okresie (roku szkolnym):
1) w przypadku, gdy przekroczy 50% nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu
I nicobecnosci te sg usprawiedliwione,
2) w przypadku, gdy nieobecnosci te sa nieusprawiedliwione a Rada Pedagogiczna
rozpatrzy podanie ztozone przez ucznia i wyrazi zgode na egzamin klasyfikacyjny
Z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
3) w przypadku, gdy uczen realizuje indywidualny tok nauki,
4)  w przypadku, gdy uczen zmienia typ lub profil klasy.
zdawania egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocen¢ roczng
niedostateczng (w ostatnim tygodniu sierpnia), ale tylko z jednego przedmiotu; w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy
poprawkowe z dwoch przedmiotow;
uczen ma prawo do wyboru rzecznika praw ucznia w szkole;
wydawania gazetki szkolnej 1 korzystania z radiowezta szkolnego;
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czegsciach dotyczacych spraw
wychowawczych — za zgoda przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
zglaszania wnioskow dotyczacych zmian w kryteriach ocen zachowania.

§ 55

W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien oraz kar wobec uczniow:
1. Nagrody i wyr6znienia:

Uczniom za wzorowe wypeltnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy, osigganie
wlasciwych wynikéw w nauce oraz dzialalnosci spotecznej moga by¢ przyznane nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty,

3) list gratulacyjny dla rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia i zaktadu pracy w ktérym
uczen odbywa zajecia praktyczne,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem,

5) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,

6) dyplom uznania.

Postanowienie o wyzej wymienionych nagrodach podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Przyznanie uczniowi nagrody lub wyrdznienia udokumentowane jest poprzez:
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1) zapis w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) dokonanie wpisu w arkuszu ocen ucznia,
3) pisemne poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i zakladu pracy,
w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne.
3. Kary:
Uczniowi moze zosta¢ wymierzona kara w nastepujacej kolejnosci:
1) nagana ustna udzielona przez wychowawce w obecno$ci uczniow klasy (wpis
do dziennika) za:
a) niewlasciwe zachowanie w szkole ( przeszkadzanie glosSnymi rozmowami
w czasie lekcji, nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela, spdznianie si¢ na lekcje
itp.)
b) uzywanie wulgarnego stownictwa
€) naruszanie norm moralnych
d) ucieczke z lekcji
e) niewlasciwe petnienie obowigzku dyzurnego
f) uzycie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajeé
szkolnych
g) przebywanie w czasie zaj¢¢ szkolnych w stroju niezgodnym z §53 ust.29 Statutu
Szkoty

2) upomnienie Dyrektora Szkoty (z pisemnym powiadomieniem rodzicow /opiekunow
prawnych/ ucznia i zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywa zajecia praktyczne) za:

a)  kilkakrotne ucieczki z lekcji

b)  opuszczenie terenu szkoty bez zgody nauczyciela dyzurujagcego lub wychowawcy

€) niszczenie mienia szkolnego

d) liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu w szkole

e) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych

f)  nie rozliczenie si¢ z Wypozyczonych ksigzek z biblioteki szkolnej lub sprzgtu

szkolnego

g) kilkakrotne uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w

czasie zaj¢¢ szkolnych
h) kilkakrotne przebywanie w czasie zaje¢ szkolnych w stroju niezgodnym z §53 ust.29
Statutu Szkoty

3) nagana  Dyrektora  Szkoty z  ostrzezeniem o  wydaleniu ze  szkoly
(z powiadomieniem rodzicéw /opiekunoéw prawnych/ i zaktadu pracy ucznia ) za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 i wigcej godzin lekcyjnych

b) notoryczne tamanie regulaminu szkoty po wyczerpaniu wezesniejszych kar

C) palenie papierosow i stwarzanie zagrozenia pozarowego na terenie szkoty

d) notoryczne uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w

czasie zaje¢ szkolnych
e) notoryczne przebywanie w czasie zaj¢¢ szkolnych w stroju niezgodnym z §53 ust.29
Statutu Szkoty

4) przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow za:
a) nie odbywanie zaje¢ praktycznych, opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 lub
wiegcej godzin lekcyjnych
b) picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym w czasie zaje¢ szkolnych
(w tym rowniez wycieczek).
C)  uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych
d) pobicie innych osob
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5)

6)

e) proby wymuszen na terenie szkoly i poza szkotg

f)  dewastowanie mienia i sprzetu szkolnego

g) notoryczne famanie regulaminu szkoty po wyczerpaniu wezesniejszych kar

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o udzieleniu nagany dyrektora szkoty

Z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoly bez zastosowania wczesniejszych kar

regulaminowych (z pisemnym powiadomieniem rodzicow /opiekundéw prawnych/ ucznia

i zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zaj¢cia praktyczne) w przypadku:

a)  wulgarnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela,

b)  uzycia lub proby uzycia sity wobec innych 0sob,

C) ciaglego niszczenia mienia szkoty,

d) nagminnego uzywania wulgaryzmow na lekcjach,

e) przebywania na terenie szkoly, w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw

odurzajacych;

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy uczniow bez
zastosowania wezesniejszych kar regulaminowych (z pisemnym powiadomieniem
rodzicow /opiekunow prawnych/ ucznia i zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywa
zajecia praktyczne) w przypadku:

a) agresywnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela,

b) pobicia innych o0sob,

c) stworzenia powaznego zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych,

d) spozywania alkoholu i uzywania lub rozprowadzania $srodkéw odurzajacych na

terenie szkoty.

4. Zastosowanie kary wobec ucznia dokumentowane jest poprzez:

1)
2)

zapis w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej,
pisemne powiadomienie rodzicow ucznia oraz zaktadu pracy, w ktérym uczen
odbywa zajecia praktyczne,

O zastosowaniu wobec ucznia kary zawartej w punkcie 3.4), 3.5), 3.6), 3.7) oraz 3.8) rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia powiadamiani sg przez szkot¢ listem poleconym.

5.

7.
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Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy uczniéw
podejmuje Dyrektor szkolty, do ktorego moze si¢ odwotaé uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie jednego tygodnia liczac od dnia zawiadomienia rodzicow
(opiekundéw prawnych) ukaranego ucznia.

6. Odwolanie, o ktérym mowa w ust.5. sklada si¢ na pismie w sekretariacie szkoly.

Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do skreslenia z listy uczniow

w przypadku:

1)

nie odbywania przez ucznia zajg¢ praktycznych i nie dostarczenia przez niego

W wyznaczonym terminie umowy o odbywanie zaj¢¢ praktycznych,

2)

stwarzanie przez ucznia zagrozenia dla zycia 1 bezpieczenstwa uczniow

1 pracownikow szkoty,

3)
4)
)
6)
7)
8)
9

nie podjecia nauki w szkole w ciggu miesigca od rozpoczgcia roku szkolnego,
opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 lub wigcej godzin lekcyjnych,

picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym w czasie zaje¢ szkolnych,
uzywania, posiadania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych,

pobicia innych 0s6b, préby wymuszen na terenie szkoty lub poza szkota,
dewastowania mienia i sprz¢tu szkolnego,

notorycznego famania regulaminu szkoty po wyczerpaniu wczes$niejszych kar.



8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoty dotyczacej skreslenia z listy ucznidow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg w terminie 14 dni od daty dor¢czenia tej decyz;ji.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania wykonania kary przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow w przypadku uzyskania poreczenia przez wychowawce
lub innego nauczyciela szkoty.

§ 56

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§ 57

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:
1. pieczec¢ podtuzna o tresci
Branzowa Szkota I stopnia w Redzie,
84-240 Reda, ul. Lakowa 36/38,
tel/fax 58 678-70-80.

§ 58

W szkole obowigzuja:

1. Akty prawne pozostajace w zwigzku z dzialalno$cia szkoty, a wydane przez naczelne organy
wladzy i1 administracji panstwowej, a w szczegOlno$ci przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo Pracy 1 Polityki Socjalne;,

2. Regulaminy wewng¢trzne:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej

2) Regulamin Rady Rodzicow

3) Niniejszy statut

4) Akty wydane przez organ prowadzacy

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

6) Regulamin Dyzuréw nauczycieli w czasie przerw
7) Regulamin Wycieczek

8) Regulamin Szkoty

9) Regulamin Biblioteki Szkolnej i Czytelni

32



§ 59

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 60

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

3. Wszystkie kwestie nie ujete w niniejszym Statucie reguluje Statut Powiatowego Zespotu Szkot w
Redzie.

4. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w prawie o§wiatowym.
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