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|. Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Szkota dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. -
Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w Sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot 1 placowek
(Dz.U. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

c) uchwaty Nr XII1/151/2000 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 18 kwietnia
2000 roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych w Redzie,

d) uchwata Nr XXXV/345/02 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 1 marca 2002 roku
w sprawie zmiany nazwy Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Redzie na Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Redzie

e) uchwaty Nr IV/V/64/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 1 kwietnia 2011r.w
sprawie utworzenia czteroletniej szkoty ponadgimnazjalnej — Technikum w Redzie

f) Ustawa Prawo Oswiatowe — Dziennik Ustaw z dn.14 grudnia 2016r. poz. 59.

g) Ustawa — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016r. poz.
60.

h) Uchwata Nr V/XXXIV/351/17 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 pazdziernika
2017r.

i) Uchwata Nr V/XXXI1V/344/17 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 27 pazdziernika
2017r.

J) niniejszego Statutu.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, nalezy przez to rozumie¢

Technikum w Redzie.

§ 2.1. Technikum w Redzie jest szkota publiczng i wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu
Szkot w Redzie.
2. Siedzibg szkoty jest Reda, ul. Lakowa 36/38
3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Wejherowski.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku,
ul. Waly Jagiellonskie 24.
5. Statutowa dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez organ prowadzacy.
6. Szkota gwarantuje stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoleczne, wyznanie, status spoteczny oraz warunki zdrowotne.
7. Technikum w Redzie zwane dalej technikum, ksztalci  uczniow w oddziatach
0 nastepujacych zawodach:
technik geodeta,
technik architektury krajobrazu,
technik organizacji reklamy,
technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik eksploatacji portow i terminali,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
. technik realizacji nagran i naglo$nien,
. technik fotografii i multimediow,
i.technik lotniskowych stuzb operacyjnych.
8. Technikum jest szkolg czteroletnig dla mtodziezy na podbudowie publicznego gimnazjum
lub niepublicznego gimnazjum z uprawnieniami szkoty publiczne;.
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9. Szkota moze rozszerzy¢ kierunki ksztatcenia. Decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz powiatowa radg
zatrudnienia.
10. Uczen deklaruje wybor kierunku ksztatcenia przy ubieganiu si¢ o przyjecie do technikum.
Statut szkoty okresla warunki zmiany kierunku ksztalcenia w trakcie nauki.
11. Rekrutacja do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie regulaminu rekrutacji.
12. Zmiana zawodu ksztalcenia moze nastgpi¢ w klasie pierwszej za zgoda dyrektora szkoty,
ktory wyznacza termin egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow objetych planem
nauczania dla danego zawodu.
§ 3. 1. Technikum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Technikum w Redzie, 84-240 Reda, ul. Lakowa 36/38,

tel/fax 58 678-70-80.

2. Technikum uzywa tablicy o tresci:
Technikum w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie.

I1. Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci umozliwia otrzymanie dyplomu technika potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
uzyskania §wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego, jak rowniez otrzymania
swiadectwa ukonczenia technikum, ktore uprawnia do podjecia nauki w szkole policealne;.
Swiadectwo maturalne uprawnia do podjecia nauki w wyzszych uczelniach.

§ 5.1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdélnego ustalong dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach realizowane
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczego6lnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach, sg organizowane w oddziatach.

2. Szkota moze przyja¢ inng organizacj¢ zaj¢c.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zajeciach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

6. W catym cyklu ksztatcenia w technikum organizowane sg czterotygodniowe praktyki
zawodowe.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztatcenia
ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.



§ 6. Do podstawowych celow i zadan realizowanych przez Technikum, okreslonych w

ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie nalezy:

1. Inspirowanie ucznidw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci zgodnych z charakterystyka
wybranego zawodu.

2. Przygotowanie absolwentow Technikum do dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych,

lub podjecia pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cia 1 zrozumieniem jej

znaczenia spoteczno - gospodarczego oraz wyposazanie w umiejetnos¢ samoksztatcenia.

Ksztattowanie postaw moralnych i spotecznych.

Umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki.

Rozwijanie zainteresowan uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, pracy —w

organizacjach uczniowskich i spotecznych.

6. Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej
i religijnej.

7. Umozliwianie dziatalnosci legalnym organizacjom milodziezowym, powolanym w celu
rozwijania zainteresowan uczniéw oraz wspierania Technikum w realizacji jego zadan
statutowych.
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§ 7. Technikum wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkolach przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

1. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, poprzez odpowiedni nadzor nauczycieli.

2. Sprawuje opicke nad uczniami podczas zajg¢é poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, poprzez zapewnienie opiekunow zgodnie
Z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. 2011 nr 161 poz. 968 ze zm.).

3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas przerw migdzy zajeciami wedlug zasad
organizacyjno - porzadkowych pelnienia dyzurow nauczycieli okreslonych
»regulaminem dyzurow”.

4. Budynek szkoty i teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§ 8. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit oddziat przez caly tok nauczania.

2. Przy powierzeniu opieki wychowawczej dyrektor bierze pod uwage opinie Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
3. Na pisemny wniosek co najmniej jednego organu reprezentujacego spotecznosé

Technikum, tj. Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, dyrektor moze dokonaé
zmiany wychowawcy klasy.

§ 9. Technikum realizuje swoje statutowe cele i zadania we wspolpracy z Rada Rodzicow,
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego oraz $rodowiskiem, a takze innymi
organizacjami i instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosc.

9.1 Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniow. Odbywa si¢ to poprzez :

1. Indywidualny kontakt rodzicow lub opiekunéw z wychowawca



2. Udziat w cyklicznych spotkaniach rodzicéw z wychowawca
3. Regularng kontrole osiggni¢¢ ucznia przez rodzica (lub opiekuna prawnego) poprzez
systematyczne logowanie si¢ do dziennika elektronicznego.”

§ 10.Technikum organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz organizuje
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§ 11. Pomocy pedagogicznej i psychologicznej na terenie Technikum udziela pedagog
szkolny, a psychologicznej psycholog z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Rumi
i Wejherowie.

§ 12. Uczniowie wybitnie zdolni oraz uczniowie z orzeczeniami poradni psychologiczno
- pedagogicznej majg prawo do indywidualnego programu i toku nauczania. Zezwolenia
na indywidualny program i tok nauczania udziela Dyrektor Technikum w porozumieniu
z organem prowadzacym po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

III. Organy szkoly

§ 13.1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje organdw szkoty okresla Statut Powiatowego Zespotu Szkét w Redzie.

§ 14.1. Dyrektor kieruje praca Technikum zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialnosci. Dyrektor wykonuje nastgpujace czynnosci:

a) reprezentuje Technikum na zewnatrz,

b) organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza
i administracyjno - gospodarczg Technikum,

C) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celéw i zadan Technikum,
dba o wiasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom, wyniki
nauczania i wychowania,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Technikum,

e) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania wychowawcze,

f) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami i realizuje uchwaty
Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

g) odpowiada wobec jednostki prowadzacej Technikum za majatek szkoty, jego
prawidlowe  utrzymanie i  zabezpieczenie oraz  wlasciwe  obcigzenie
odpowiedzialnos$cig materialng nauczycieli 1 innych pracownikow,

h) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Technikum zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

1) W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ moze wprowadzi¢ nowe zawody
ksztalcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy,



9.

j) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania  nauczycieli oraz innych
pracownikow Technikum,

k) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymiarze kary porzadkowej nauczycielom i
innym pracownikom Technikum,

I) wystepuje z wnioskami do wyzszych instancji, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum,

m) uwzgledniajac uchwaty Rady Pedagogicznej dokonuje wyrdznieh oraz udziela kar
porzadkowych w stosunku do uczniéw, zgodnie z regulaminem nagradzania i
karania uczniow,

n) prowadzi okre§long szczegblowymi przepisami dokumentacj¢ dziatalnosci
Technikum oraz  wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych
przepisow.

Dyrektor Technikum w wykonywaniu zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.

Na  wniosek Dyrektora Technikum Rada Pedagogiczna moze powota¢ Rade
Konsultacyjna, ktora petni funkcje¢ doradcza i opiniujagca w kierowaniu szkota.

Dyrektor Technikum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Technikum.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wszystkich uchwatl organéw Technikum, ktore sg
niezgodne z interesami Technikum, badZ przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy szkot¢ - decyzja tego
organu jest ostateczna.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Technikum opracowuje projekt planu gospodarki finansowej szkoty.
Gospodarka finansowa szkoty oparta jest na planie finansowym Technikum, ktéry po
zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu Wejherowskiego staje si¢ obowigzujacym
dokumentem gospodarki finansowej szkolty. Przy opracowaniu planu finansowego
Technikum, Dyrektor uwzglednia $rodki finansowe konieczne do prawidtowego dziatania
i rozwoju Technikum z uwzglednieniem projektu Organizacyjnego na biezacy rok
szkolny, zatwierdzonego przez Zarzad Powiatu.

Dyrektor Technikum odpowiada za prawidlowa dziatalno$¢ obstugi finansowo -
ksiggowe] zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz jest upowazniony do skladania
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Technikum.
Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15.1. W Technikum dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty.
W zakresie jej dziatan jest realizacja statutowych zadan takich jak: ksztatcenie, wychowanie
i opieka. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

2.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m. in:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

e) zmiana Statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna opracowuje wtasny regulamin pracy.



§ 16.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Technikum. Zasady wybierania

organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogot

uczniow.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach dotyczacych Technikum, a w szczegdlnosci podstawowych praw uczniow
takich jak:

a)

b)
)

d)
e)

K)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
prawo porgczenia za ucznia,

prawo uczestnictwa w posiedzeniu Rady Pedagogicznej za zgoda jej
przewodniczacego,

prawo opiniowania szczegolowych kryteriow ocen z zachowania,

prawo wnioskowania do dyrektora o zmian¢ wychowawcy klasy,

prawo wnioskowania do dyrektora o powotanie Rzecznika Praw Ucznia.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow Technikum w gtosowaniu tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Technikum.

§ 17.1. W Technikum dziata Rada Rodzicow, begdaca reprezentacja rodzicow wszystkich
uczniow.

2.
3.

Rada Rodzicow dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Technikum i
organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreslaja regulamin uchwalony
przez radg 0raz obowigzujace przepisy finansowe.

5. Rada Rodzicow i nauczyciele wspoéOldziataja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia, uwzgledniajac w szczegdlnosci prawo do:

a.
b.
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znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz  przeprowadzania egzaminow  Klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i
poprawkowych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,
uzyskania informacji oraz porad w sprawach dalszego ksztatcenia,

wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Technikum opinii na temat pracy szkoty,
wnioskowania do dyrektora o zmiang wychowawcy klasy.



§ 18.1. Organom Technikum zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o Systemie os$wiaty
i szczegblowo w niniejszym statucie.
2. Zaistniate konflikty pomigdzy:
a) Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow lub Samorzadem Szkolnym rozstrzyga
Dyrektor Technikum,
b) Rada Rodzicow Ilub Samorzadem Uczniowskim, a Dyrektorem Technikum
rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
c) Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem Technikum organ prowadzacy szkote.

IV. Organizacja pracy szkoly.

§ 19. Nauka w Technikum trwa cztery lata. Klasy o okreslonych zawodach realizujg program
przedmiotow zawodowych i ogdlnoksztalcacych w ciggu czterech lat zgodnie z planami
nauczania na dany rok zatwierdzonymi przez organ prowadzacy Technikum.

§ 20. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 21. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum, opracowany przez dyrektora, na podstawie plandéw
nauczania oraz orzeczenia organizacyjnego uwzgledniajacego mozliwosci finansowe. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

§ 22. Podstawows jednostka organizacyjna Technikum jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy
w jednym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania 1 podstawa programowa ksztalcenia
ogoblnego i zawodowego W danej klasie.

§ 23.1.0rganizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Technikum
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2.Nadobowiazkowe zaj¢cia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 24 pkt 2 organizowane s3
w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkoéw finansowych.

§ 24.1. Podstawowa forma pracy Sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu okreslona jest odrgbnymi przepisami.

§ 25. W planach pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej szkotly, ktore sg
opracowane na poczatku kazdego roku szkolnego, zawarta jest organizacja ksztalcenia,
wychowania i opieki.

§ 26. Podstawowymi formami organizacyjnej dziatalnosci Technikum zapewniajgcymi
realizacj¢ celow i1 zadan s3:



1. Obowiazkowe zajecia lekcyjne, ktorych wymiar okresla obowigzujacy dla danej klasy plan
nauczania.

2. Nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne stuzace poglebianiu wiedzy
I umiejetnoSci ucznidéw oraz rozwojowi ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielno$ci
1 aktywnosci.

3. Zajecia wyrownawcze dla uczniow, ktorych poziom edukacyjny utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzsze;j.

§ 27. W czasie nieobecnosci nauczycieli, jesli nie sg to pierwsze lub ostatnie lekcje
organizowane sg zastepstwa.

§ 28. Zasady organizowania opieki w czasiec wycieczek ujete zostaly w Regulaminie
Wycieczek.

§ 29. W Technikum obowigzuje zakaz palenia papierosow, spozywania alkoholu oraz innych
srodkow szkodzacych zdrowiu.

§ 30.1. Uczniowie Technikum moga korzysta¢ z biblioteki szkolnej, dziatajacej wedtug
ponizszych zasad:

a) biblioteka szkolna udostgpnia swoje zbiory uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
b) biblioteka prowadzi przysposobienie czytelniczo - informacyjne ucznioéw.
2. Szczegbtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

V. Pracownicy szkoly

§ 31. W Technikum zatrudnia sig:

1. Wylacznie nauczycieli z kwalifikacjami umozliwiajacymi pelng realizacj¢ zadan
programowych z poszczegdlnych przedmiotow.

2. Pracownikow niepedagogicznych.

§ 32. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow. W szczegdlnosci do zadan nauczyciela nalezy:

. deowiedzialnos’é za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz Sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

Informowanie na poczatku roku szkolnego uczniow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w oparciu o wewnatrzszkolny system
oceniania.

8. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny.

NogakrwnpE

§ 33. Nauczyciele zatrudnieni w Technikum majg prawo do:



w

Propagowania wartosci zgodnych z ich osobistymi, ale nie sprzecznymi z przyjetymi
w szkole normami i programem nauczania.

Prowadzenia w szkole dziatalnosci innowacyjnej w procesie dydaktycznym,
wychowawczym i dziatalno$ci opiekuncze;.

Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i awansu zawodowego.

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 34. Zgodnie z postanowieniami Karty Nauczyciela i innymi przepisami nauczyciel:

1.
2.
3.

o ok

Kieruje si¢ dobrem ucznia i poszanowania jego godnosci osobiste;.

Tworzy szkol¢ wolng od przesadow wychowawczych, schematyzmu, stresu i strachu.
Opracowuje plan pracy dydaktycznej 1 wychowawczej w oparciu o podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego i zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej z
uwzglednieniem, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, oczekiwan rodzicéw i uczniow w
tym zakresie oraz czuwania nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego.
Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie pobytu w szkole.
Bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia uczniow.

Wykorzystuje w realizacji procesu nauczania wszystkie srodki dydaktyczne posiadane
przez Technikum oraz innego sprzgtu.

Wspotdziata w realizacji zadan szkoly z Samorzadem Klasowym, zabiega o pomoc
srodowiska w doposazeniu w srodki dydaktyczne i utrzymuje je we wlasciwym stanie.
Podnosi kwalifikacje poprzez samoksztalcenie oraz uczestnictwo w kursach
I konferencjach przedmiotowo - metodycznych.

Przestrzega i realizuje postanowienia Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz
zarzadzenia dyrektora szkoty i inne przepisy prawne dotyczace pracy nauczyciela.

§ 35. Do zadan wychowawcy, ktoremu zgodnie z § 8 dyrektor powierzyl wskazany oddziat
uczniéw nalezy:

1.
2.

3.
4.

Opieka wychowawcza nad zespotem uczniowskim.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie.

Wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych uczniow.

Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

§ 36. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w § 35 obejmuje nastepujace

dziatania:

1. Otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego z uczniow.

2. Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami ro6zne formy zycia zespotowego integrujace
zespot uczniowski, ustala tresci i formg zajec, tematy na godziny wychowawcze.

3. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka.

4. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka oraz innymi specjalistami
$wiadczgcymi pomoc W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci w rozwoju zainteresowan,
uzdolnien ucznidow.

5. Wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem dziennika, arkusza ocen
I innymi dokumentami szkolnymi.

6. Informuje ucznia o przewidywanych sroédrocznych/rocznych ocenach na miesiac przed
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7. Informuje po Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej o uzyskanych ocenach
niedostatecznych i mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch
przedmiotow.

8. Nauczyciele przedmiotéw udzielaja informacji i indywidualnych porad w sprawach
zwigzanych z nauczanym przedmiotem oraz wychowawczych zainteresowanym rodzicom
w ustalonym przez siebie na poczatku roku szkolnego terminie i formie.

§ 37. Zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania Liceum realizuje w oparciu
o obowigzujace Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych. Szkota nie wprowadza klasyfikacji srodsemestralne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonej mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte s3 w "Wewnatrzszkolnym
systemie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow Liceum Ogolnoksztatcacego i
Technikum w Redzie", ktory stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

VI . Prawa i obowiazki uczniow

§ 38. Obowigzkiem kazdego ucznia uczgszczajacego do Technikum jest przestrzeganie
postanowien zawartych w Statucie Technikum, a zwlaszcza:
1. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych
oraz w zyciu szkoty.
2. Sumienne wypelnianie zleconych zadan i obowigzkow oraz wspotdziatanie z zespotem
klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce i pracy spoteczne;j.
3. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty.
Przestrzeganie prawa, dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek.
Branie odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwo;.
Przestrzeganie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w szkole w oparciu 0 Regulamin Usprawiedliwiania
Nieobecnosci w Szkole.
8.Regularnie korzystanie z dziennika elektronicznego. Uczen ma obowigzek zapoznaé si¢ z
zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego umieszczonymi w Regulaminach i
Pomocy dostepnych po zalogowaniu si¢ ucznia na swoje konto.
9. Informowanie wychowawcy o przewidywanych nieobecnosciach w szkole poprzez:
a) wysylanie przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw informacji drogg elektroniczng
(poprzez dziennik elektroniczny)
b) telefon rodzica/prawnego opiekuna
¢) wpis w dzienniczku ucznia
10. Usprawiedliwianie w formie pisemnej (wpis do dzienniczka ucznia lub do dziennika
elektronicznego) z jasnym podaniem przyczyny wszystkich nieobecnosci i spdznien na
zajecia szkolne. W razie nieobecnosci wychowawcy o wyjsciu z zaje¢ uczen powiadamia
sekretariat szkoty, ktory przekazuje informacje¢ wychowawcy po jego powrocie.
Nieprzedstawienie usprawiedliwienia pocigga za sobg nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
Usprawiedliwia¢ mozna:

No ok
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a) w przypadku nieobecnosci jedno-dwudniowej i spdznienia : 3dni od powrotu do
szkoty
b) w przypadku dluzszej nieobecnosci: 7dni od daty pojawienia si¢ w szkole.
Usprawiedliwienia nieobecnosci przedstawione po terminie nie bedg uwzgledniane.
8. Pozostawianie odziezy wierzchniej w szafkach uczniowskich zgodnie z regulaminem
Zasady Korzystania z Szafek Uczniowskich.
9. Uzyskanie zgody na wszystkie wyjscia ze szkoly w czasie odbywania zaje¢ od
nauczyciela, wychowawcy klasy, a pod jego nieobecnos$¢ dyrektora.
10. Noszenie w widocznym miejscu identyfikatora w czasie odbywania zajg¢ w szkole

§ 39. Uczen Technikum ma prawo do:

1. Poszanowania godno$ci 0sobistej.

2. Korzystania ze sprzg¢tu szkolnego, pomocy naukowych i urzadzen znajdujacych sie
w szkole w trakcie lekcji oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Korzystania z ksiggozbioru szkolnego.

4. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

5. Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce.

6. Aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows.

7. Zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych dziatajacych
na terenie szkoty.

8. Opieki zdrowotnej w takim zakresie jaki przewiduja uregulowania prawne oraz
bezplatnej pomocy pedagoga i psychologa.

9. Bycia objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

10. Realizowania indywidualnych programéw nauczania.

11. Uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku.

12. Powtorzenia danej klasy raz w cyklu ksztalcenia, a w przypadku uzasadnionym
przyczynami obiektywnymi, dwa razy w cyklu ksztatcenia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Rada Pedagogiczna.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej .

14. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.

15. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

§ 40.1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
a) rzetelng nauke i prace Spoteczng,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiaggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.
2.W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyréznien wobec uczniow:
a) Swiadectwo z biato - czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem z wyr6znieniem/
srednia minimum 4,75 i dobre lub wzorowe zachowanie, + list gratulacyjny,
b) pochwata dyrektora wobec ucznioéw szkoty,
c) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia,
d) nagrody ksigzkowe lub materialne,
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e) dyplom uznania,
f)  pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy.
Postanowienie o wyzej wymienionych przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Przyznanie uczniowi nagrody lub wyrdznienia udokumentowane jest poprzez:
a) zapis w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej,
b) dokonanie wpisu w arkuszu ocen ucznia,
C) pisemne poinformowanie rodzicow (opickundéw prawnych) ucznia

4 Kary:

Uczniowi moze zosta¢ wymierzona kara w nastgpujacej kolejnosci:

1) nagana ustna udziclona przez wychowawce w obecnosci uczniow klasy (wpis
do dziennika) za:

a) niewlasciwe zachowanie w szkole ( przeszkadzanie glos$nymi rozmowami
w czasie lekcji, nie stosowanie si¢ do polecen nauczyciela, spoéznianie si¢ na lekcje itp.)

b) uzywanie wulgarnego stownictwa

C) naruszanie norm moralnych

d) ucieczke z lekcji

e) niewlasciwe petnienie obowigzku dyzurnego

f) uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajec
szkolnych

2) upomnienie Dyrektora Szkoty (z pisemnym powiadomieniem rodzicow /opiekundéw
prawnych/ ucznia) za:

a) kilkakrotne ucieczki z lekcji

b) opuszczenie terenu szkoty bez zgody nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy

) niszczenie mienia szkolnego

d) liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu w szkole

e) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych

) nie rozliczenie si¢ z wypozyczonych ksigzek z biblioteki szkolnej lub sprzgtu szkolnego
g) kilkakrotne uzycie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie
zaje¢ szkolnych

3) nagana Dyrektora Szkoty z  ostrzezeniem o  wydaleniu ze  szkoly
(z powiadomieniem rodzicéw /opiekundéw prawnych) za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 i wiecej godzin lekcyjnych

b) notoryczne tamanie regulaminu szkoty po wyczerpaniu wczesniejszych kar

C) palenie papierosOw i stwarzanie zagrozenia pozarowego na terenie szkoty

d) notoryczne uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w
czasie zaj¢¢ szkolnych

4) przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia 80 lub wigcej godzin lekcyjnych

b) picie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym w czasie zajg¢ szkolnych (w tym
réwniez wycieczek).

C) uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych

d) pobicie innych osob

e) proby wymuszen na terenie szkoty i poza szkota

f) dewastowanie mienia i sprzetu szkolnego

g) notoryczne tamanie regulaminu szkoty po wyczerpaniu wczesniejszych kar

5)Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o wudzieleniu nagany dyrektora szkoty
Z ostrzezeniem o wydaleniu ze szkoty bez zastosowania wczesniejszych kar regulaminowych
(z pisemnym powiadomieniem rodzicéw /opiekundéw prawnych/ ucznia) w przypadku:
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a) wulgarnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela,

b) uzycia lub proby uzycia sity wobec innych osob,

C) notorycznego niszczenia mienia szkoty,

d) nagminnego uzywania wulgaryzmow na lekcjach,

e) przebywania na terenie szkoly, w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkow
odurzajacych;

6) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniow bez zastosowania
wcezesniejszych kar regulaminowych (z pisemnym powiadomieniem rodzicéw /opiekunow
prawnych/ ucznia) w przypadku:

a) agresywnego zachowania ucznia w stosunku do nauczyciela,

b) pobicia innych osob,

c) stworzenia powaznego zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia innych,

d) spozywania alkoholu i uzywania lub rozprowadzania $srodkow odurzajacych na terenie
szkoty.

e) dokonania ingerencji w dokumenty szkolne (dopuszczenie si¢ falszerstwa lub wlamania
do dziennika elektronicznego)”

5. Zastosowanie kary wobec ucznia dokumentowane jest poprzez:

a) zapis w protokotach posiedzen Rady Pedagogicznej,

b) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunow prawnych ucznia

O zastosowaniu wobec ucznia kary zawartej w punkcie 4.2), 4.3), 4.4), 4.5) oraz 4.6) rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia powiadamiani sg przez szkot¢ listem poleconym.

6.Decyzj¢ w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia go z listy

uczniow podejmuje Dyrektor szkoty, do ktérego moze si¢ odwotac¢ uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie jednego tygodnia liczac od dnia zawiadomienia rodzicéw
(opiekunow prawnych) ukaranego ucznia.

7. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.6. sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

8. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do skreslenia z listy uczniow

w przypadku:

a)stwarzania przez ucznia zagrozenia dla zycia 1 Dbezpieczenstwa uczniow
1 pracownikow szkoty,

b) nie podjecia nauki w szkole w ciggu miesigca od rozpoczecia roku szkolnego,

C) opuszczenia bez usprawiedliwienia 60 lub wiecej godzin lekcyjnych,

d) picia alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym w czasie zajg¢ szkolnych,

€) uzywania, posiadania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych,

f) pobicia innych o0s6b, proby wymuszen na terenie szkoly lub poza szkota,

g) dewastowania mienia i sprzetu szkolnego,

h) notorycznego tamania regulaminu szkoty po wyczerpaniu wczeséniejszych kar.

9. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota w terminie 14 dni od daty doreczenia tej decyz;ji.

10.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania wykonania kary przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow w przypadku uzyskania por¢czenia przez wychowawce
lub innego nauczyciela szkoty.

11.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

12. Zaistniate spory rozstrzyga si¢ w sposob nastgpujacy:
a) kolezenski - przez sad kolezenski samorzadu uczniowskiego,
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b) wuczen - nauczyciel wg zasad: uczen lub klasa probuja dochodzi¢ do porozumienia
z samym nauczycielem, w roli mediatora wystepuje wychowawca klasy,
C) ostatnig instancja w sporze jest dyrektor.

VII. Postanowienia koncowe
§ 41. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 42.Wszystkie kwestie nie ujete w niniejszym Statucie reguluje Statut Powiatowego Zespotu
Szkot w Redzie.

§ 43. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w prawie os§wiatowym.
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