POWIATOWY ZESPOL SZKOL
W REDZIE

REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA TECHNIKUM

Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty z dn. 30.08.2019r.



Podstawa prawna

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329) wraz ze
zZmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626) ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

4. Kodeks Pracy.

Statut Powiatowego Zespotu Szkét w Redzie, regulaminy oraz instrukcje obowigzujagce w
szkole.

§1 . POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych u pracodawcow dla uczniow
Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie.

2. Praktyka zawodowa jest jedna z form przygotowania zawodowego mtodziezy . Stanowi cz¢$¢
programu nauczania, w zwigzku z tym uczestnictwo w niej uczniow jest obowigzkowe.

3. Praktyki zawodowe sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniow Technikum
czteroletniego w nastepujacych zawodach: 1) technik architektury krajobrazu,
2) technik cyfrowych proceséw graficznych,

3) technik geodeta,

4) technik organizacji reklamy

5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej

6) technik realizacji nagran i naglos$nien
7) technik realizacji nagto$nien

8) technik eksploatacji portow i terminali

4. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zakladu pracy, w ktorym
odbywa praktyke zawodowa.

5. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow oraz wymiar godzin tych zajec
okresla program nauczania dla danego zawodu.

6. Za organizacj¢ i nadzor nad praktyka zawodowa bezposrednio z ramienia szkoly odpowiedzialny
jest dyrektor/wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun
praktyki zawodowe;j.

7. System weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyki zawodowej obejmuje
kontrole i nadzor nad procesem organizowania praktycznej nauki zawodu, badanie losoéw
zawodowych absolwentéw Powiatowego Zespolu Szkot w Redzie.

§2. CELE I ZADANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ



1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania zdobytej wiedzy oraz
poglebienia i doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych opanowanych w szkole, w rzeczywistych
warunkach pracy, w tym w szczegolnosci:

1) poznanie struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa oraz specyfiki pracy we wszystkich
dziatach przedsigbiorstwa,
2) doskonalenie umiejgtnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,
3) poglebienie umiejetnosci praktycznych w zakresie nowych rozwigzan technologicznych i
organizacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwach
4) zapoznanie si¢ z nowoczesnymi urzgdzeniami i narzgdziami
stosowanymi  w przedsicbiorstwach,
5) integracja wiedzy teoretycznej z praktyka,
6) zdobycie nowych doswiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnoscia,
7) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
8) doskonalenie umieje¢tnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z pracownikami, w
tym obserwacja oraz nabycie styléw i standardow pracy,
9) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy oraz poszanowanie mienia.
2. W programach praktyki zawodowe]j zostaly zawarte efekty ksztalcenia okreslone w podstawie
programowej dla poszczegdlnych zawodow.
3. W trakcie realizacji programu praktyki uczen powinien:

1) zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw przedsicbiorstwa,

2) postugiwaé si¢ urzadzeniami, narzedziami i innym sprzg¢tem stanowigcym wyposazenie
techniczne przedsi¢biorstwa,

3) dostosowac si¢ do wymogdw organizacji pracy w zespole,

4) dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

5) zorganizowac i dba¢ o porzadek na stanowisku pracy,

6) analizowac stosowane w przedsicbiorstwie procedury zarzadzania jakoscia,

7) stosowaé programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan,

8) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy,

9) stosowac i analizowa¢ w praktyce zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow p-poz i
ochrony srodowiska w zaktadzie pracy.

§ 3. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA I TERMINOW PRAKTYKI

1. Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

2. Podstawa odbywania praktyki zawodowej przez uczniow jest umowa migdzy Powiatowym
Zespotem Szkot w Redzie, a Zaktadem Pracy.

3. Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego przygotowuje umowy migdzy zaktadami pracy, a szkofla.
Umowy podpisuje dyrektor szkoty.

4. Harmonogram praktyki zawodowej przygotowuje wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.
Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidw oraz nauczycieli do 15 wrzes$nia.

5. Praktyki zawodowe organizowane sa w wytypowanych przez dyrektora lub wicedyrektora ds.
ksztatcenia zawodowego zakladach pracy, ktorych wyposazenie oraz przygotowanie zawodowe
kadry zapewnig realizacj¢ praktyki zawodowe;.



Praktyki zawodowe mogg odbywaé si¢ w zakladzie pracy wskazanym przez ucznia po
wezesniejszym uzgodnieniu z wicedyrektorem ds. ksztalcenia zawodowego. W przypadku nie
uzyskania akceptacji dyrektora szkoty, nie dopelnienia formalnosci, bgdz nie wywigzania si¢
placowki szkolgcej z ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do zaktadu pracy
wskazanego przez szkote.

Praktyka zawodowa prowadzona jest indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna pozwoli¢ na realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W sytuacji, gdy uczen zostanie usuniety dyscyplinarnie z praktyki zawodowej, Powiatowy Zespot
Szkot w Redzie nie zapewnia nastepnej placowki.

Uczniowie mogg odbywac¢ praktyke zawodowa zagranicg w ramach realizacji réznych projektow.

§ 4. ORGANIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWE]J

1. Wicedyrektor ds. ksztatlcenia zawodowego na min. 2 tygodnie przed praktyka zapoznaje
uczniow z:

1) regulaminem praktyk i programem praktyki zawodowej,
2) kryteriami oceniania,

3) standardami wymagan egzaminacyjnych,

4) zasadami wypelniania dzienniczka praktyki zawodowe;j.

2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadaé: program praktyki, dzienniczek i
karte oceny praktyki zawodowe;.

3. Wymiar godzinowy praktyki zawodowej jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy.
Praktykanci pozostajg na praktyce nie dtuzej niz: 1)

6 godzin dziennie ponizej 18 roku zycia,
2) 8 godzin dziennie (po ukonczeniu 18 lat).

4. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym.

5. Rozklad godzin praktyki zawodowej wyznacza pracodawca przyjmujacy na praktyke.

6. W miejscu praktyki obowigzuje wzorowa kultura zachowania oraz strdj zalecony przez zaktad
pracy.

7. Uczniowie nie mogg spoznia¢ si¢, ani opuszcza¢ dni praktyki zawodowej. W przypadku
nieobecnoséci usprawiedliwionej (choroba) uczen zobowigzany jest do odbycia praktyki
zawodowej (w wymiarze za czas nieobecnosci) w terminie wskazanym przez pracodawce w
porozumieniu ze szkotg, nie poézniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w czasie trwania praktyki zawodowej jest
roOwnoznaczna z nie zaliczeniem praktyki zawodowe;.

9. Praktyki zawodowe moga by¢ kontrolowane przez wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego,
pod wzgledem:
1) dyscypliny pracy uczniow,
2) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,
3) opracowania dokumentacji = prowadzonej przez ucznia oraz opiekunoéw praktyk,

przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

10. Wicedyrektor szkoty dokonujacy kontroli praktyki jest zobowigzany sporzadza¢ informacje z
nadzoru, omawia¢ zalecenia i spostrzezenia z kierownictwem zakladu pracy oraz kontrolowaé
realizacj¢ zalecen pokontrolnych. Sprawozdania sg sktadane u Dyrektora Szkoty.



§ 5. PRAWA TOBOWIAZKI

Praktykant jest uczniem Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie i podlega regulaminowi szkolnemu oraz
zaktadowemu.

1. W czasie odbywania zaj¢¢ w ramach praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapoznania z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoty o nieprawidlowo$ciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i lamania
postanowien regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej; 9) uzyskania wpisu i
odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania; 10) wlasciwego traktowania i
poszanowania godnosci osobiste;.

2. W czasie odbywania zaje¢ w ramach praktyki zawodowej uczen ma obowigzek do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania obowigzujacych w zaktadzie regulaminéw i zasada pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;
uczestnictwa w instruktazu ogélnym oraz stanowiskowym w zaktadzie pracy;

sumiennego wykonania prac zgodnych z programem praktyki zawodowej oraz innych
wynikajacych z zatrudnienia na danym stanowisku, a takze polecen powierzonych przez
opiekuna praktyki zawodowej;

usprawiedliwianie  kazdego opuszczonego dnia praktyki zwolnieniem lekarskim;
usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w zaktadzie pracy oraz wicedyrektorowi ds. ksztatcenia
zawodowego. W  przypadku nieobecnos$ci powyzej 3 dni uczen powinien poinformowac
wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego;

utrzymywania stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanowania powierzonego
sprzet, urzadzen oraz narzedzi stosowanych w zaktadzie pracy. W przypadku zgubienia,
uszkodzenia lub zniszczenia wyposazenia technicznego zaktadu pracy uczen ponosi
odpowiedzialnos¢ materialna;

kazdy wypadek w pracy natychmiast zglasza¢ bezposrednio przetozonemu;

prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zakladzie pracy oraz przedstawiania go w czasie
kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci zapisow.

przedlozenia dzienniczka opiekunowi praktyki w zaktadzie, celem wpisania oceny i opinii oraz
oddanie wicedyrektorowi ds. ksztalcenia zawodowego w ciagu pierwszych 5 dniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych po zakonczeniu praktyki zawodowe;.



3.

Szkota ma obowigzek:

1) ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

2) przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji,
przebiegu i kontroli praktyki zawodowej;

3) sporzadzi¢ umowg o praktyke zawodowa z zaktadem pracy/ instytucja;

4) akceptowa¢ wyznaczonych opiekunow praktyk zawodowych;

5) nadzorowac realizacji praktyki zawodowej;

6) wspolpracowa¢ z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa; 7) zapewnié
ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; 8) sporzadzaé protokoty
kontroli, omawia¢ zalecenia z kierownictwem zakladu.

Pracodawca jest zobowigzany do:

1) zapoznania uczniéw z obowigzujacym w zakltadzie regulaminem oraz przepisami z zakresu
kultury bezpieczenstwa;

2) przydzielenia uczniom opiekuna praktyk;

3) organizowania stanowisk pracy dla praktykantow zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

4) zapoznania uczniow z zasadami pracy i obstugi urzadzen na poszczegélnych stanowiskach
pracy;

5) zapoznania uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania
si¢ z obowigzkdw 1 tamania postanowien regulaminu praktyk;

6) zwalniania ucznia z praktyki zawodowej, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty;

7) wspotpracy ze szkota; utrzymywania kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty;

8) informowania szkoly o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania praktyki itd.

9) powiadamiania szkoty o nieobecnosciach ucznia na praktyce zawodowej lub naruszeniu
przez ucznia regulaminu pracy;

10) sporzadzenia dokumentacji powypadkowej i powiadomienia szkoly w razie zaistnienia
wypadku podczas odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych,

11) wystawienia uczniowi oceny za praktyke i dokonania wpisu do dzienniczka i karty praktyki
wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk zawodowych;

§ 6. WARUNKI OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Prowadzenie dzienniczka praktyki:

1) form¢ prowadzenia dzienniczka wustala dyrektor szkoty/wicedyrektor ds. ksztatcenia
zawodowego;

2) w dzienniczku uczen opisuje przebieg praktyki zawodowej. Czynnosci opisane przez ucznia w
dzienniczku podpisuje pracodawca lub wyznaczony przez niego opiekun praktyki;

3) w ostatnim dniu praktyki dzienniczek nalezy zlozy¢ u zakltadowego opiekuna praktyki w celu
wystawienia przez niego propozycji oceny z praktyki w stopniach szkolnych wraz z uzasadnieniem.
Opiekun praktyki dodatkowo wypetnia ,,Karte praktyki zawodowe;j”. 2. Propozycj¢ oceny praktyki
zawodowej, jej uzasadnienie i1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z

6



10.

przedstawionymi uczniom Kkryteriami oceniania. Propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o

uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk oraz potwierdzona pieczgcig zaktadu oraz

podpisem osoby do tego upowaznionej.

Oceng koncowa ustala wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

Na oceng koncowa z praktyki zawodowej sktadaja si¢ oceny:

1) zakladowego opiekuna praktyki zawodowej; 2) oceny merytoryczna dzienniczka praktyk; 3)
inne: frekwencja, wykonany projekt, portfolio.

W przypadku realizowania praktyki zawodowej u wigcej niz jednego pracodawcy ocen¢ koncowsa

z praktyki ustala Komisja Szkolna w skladzie: Dyrektor Szkoty, wicedyrektor ds. ksztatcenia

zawodowego 1 nauczyciel teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych w danym

zawodzie.

W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) stopien opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonych programem praktyk zawodowych;

2) punktualno$¢ w uczeszezaniu na praktyke, obecnosé;

3) zainteresowanie ucznia problematyka zawodows;

4) zaangazowanie ucznia podczas odbywani praktyki, zdyscyplinowanie;

5) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

6) samodzielnos$¢ podczas wykonywania powierzonych prac;

7) pracowitos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

8) umiej¢tnos¢ pracy z wlasnej inicjatywy;

9) umieje¢tnos¢ obstugi urzadzen, sprzetu technicznego;

10) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

11) kultura osobista i zawodowa;

12) przestrzeganie przepiséw kultury bezpieczenstwa.

Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej odbytej poza granicami kraju. Warunkiem
koniecznym jest realizacja programu praktyki, prowadzenie 1 zlozenie Dyrektorowi
Szkoty/wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodowego uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z
kartg oceny.

Najpozniej w okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic¢
osobiscie pelna dokumentacje celem wystawienia oceny koncowej przez wicedyrektora ds.
ksztalcenia zawodowego.

Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;.

Ocena z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby
umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

9. Nie zaliczenie praktyki zawodowej, tym samym brak promocji do klasy wyzszej lub nieukonczenie
szkoly nastepuje w przypadku:

1) niestawienia si¢ ucznia w zakltadzie pracy wyznaczonym terminie w celu odbycia praktyki;
niesubordynacji w zaktadzie pracy;

2) nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej;

3) nieodpracowania opuszczonych zajec;

4) zamiany miejsca odbywania praktyki bez wiedzy Dyrektora Szkoty/wicedyrektora ds.
ksztatcenia zawodowego;

5) braku wymaganej dokumentacji z praktyki zawodowej;

6) ztamania dyscypliny pracy i przepisow kultury bezpieczenstwa;



7) nie przestrzegania przepisow organizacyjno-porzadkowych zakladu pracy; 8) uzyskania
negatywnej opinii i oceny niedostatecznej z praktyki; 9) niedostarczenie dziennika praktyk do
szkolnego opiekuna praktyk.

11. W przypadku maksymalnie trzydniowej usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim nieobecnosci
ucznia na praktyce moze nastgpic jej zaliczenie.

12. Wychowawca klasy wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika elektronicznego i arkusza
ocen ucznia.

13. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene koncowa
samodzielnie wystawia Dyrektor Szkoty/wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczen ma obowigzek zapoznania si¢ z powyzszym regulaminem przed
rozpoczeciem praktyki zawodowe;.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Powiatowego
Zespotu Szkot w Redzie.

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 01.09.2019 1.

(data) (podpis Dyrektora Szkoty)



