STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie

Standard 1.

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Standardy ochrony maloletnich i zapewnienia
im bezpieczenstwa oraz wyznaczyla osobe odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw
do stosowania Standardow oraz sposéb dokumentowania tej czynnoSci.

1.
2.

Szkota posiada dokument Standardy ochrony matoletnich.

W dokumencie Standardy ochrony matoletnich zapisane s3:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a pracownikami szkoty,
w szczegolnosci okreslajace zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b)  procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ze strony osob obcych, cztonkow
rodziny, pracownikow szkoly oraz rowiesnikow, w tym ustalenia wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia;

c) zasady i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury
,»Niebieskiej Karty”;

d)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

e)  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

) zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, okreslajagce jakie zachowania
sg niedozwolone;

g)  zasady przegladu i aktualizacji standardow;

h)  zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

1) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.

Wszyscy pracownicy szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardy ochrony matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Standardy ochrony maloletnich obowiazujg wszystkich

pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

Dyrektor szkoly wyznaczyl osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring

realizacji Standardow ochrony matoletnich. Jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowe;j.

Dyrektor szkoty wyznacza osob¢/osoby odpowiedzialne za:

a)  przygotowanie personelu do stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;

b) monitorowanie realizacji ,,Standardow”;

c) reagowanie na sygnaty naruszania ,,Standardow”;

d)  przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;

e)  przeprowadzanie audytu wewngtrznego, opracowanie jego wynikoOw oraz przekazanie
wnioskow dyrektorowi i pracownikom;

) proponowanie zmian w ,,Standardach”.



8. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

b)  procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c)  odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d)  procedury ,Niebieskiej Karty”.

9. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniow maja dostep do szkolen
pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnianiu uczniom ochrony
i przeciwdzialania zagrozeniom uwzglgdnianych w Planie doskonalenia nauczycieli, Programie
wychowawczo—profilaktycznym oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

10.  Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

a) zapisami w protokotach zebran;
b)  zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.

11.  Wszyscy pracownicy s3 zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do pracy
z zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz podpisuja stosowne oswiadczenie
(zatacznik nr 1).

Standard 2.

Szkola zapewnia bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly oraz okresla
jakie zachowania sga niedozwolone.

L.

Rekrutacja pracownikow w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmuja m.in. oceng

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach, Rejestru

Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku,

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania czynnosci skierowanych przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze (gdy jest to dozwolone przepisami obowiagzujacego prawa).

Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 stazysci, zlozyli o$wiadczenia dotyczace

niekaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego — (w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK i rejestrow wymienionych w pkt.2).

Nauczyciele:

a) szanuja godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wilasne poglady;

b)  pamigtaja, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

c)  poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawg, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworcg
tego procesu;

d)  wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

e)  wychowuja swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumialos¢ i cierpliwose,

a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.



10.

Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ 1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Pracownicy szkoly sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazania czy relacja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia, jest

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Poza zasadami opisanymi w pkt. 4—7 pracownikéw w komunikacji z uczniami obowigzuja

nastepujace zasady:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku;

b)  przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia, nalezy go o tym poinformowac i stara¢
si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

c)  szanowanie praw ucznia do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

d) w sprawach trudnych, jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem
na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢
w zasiggu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas
takiej rozmowy. W razie potrzeby mozna sporzadzi¢ notatke z rozmowy;

e) nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia;

g)  nie wolno krzycze¢ do ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych uczniéw;

h) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych. Obejmuje to jego: wizerunek, sytuacje rodzinna, ekonomiczna,
medyczng, opiekunczg i prawng.

W dziataniach z uczniami nalezy:

a) docenia¢ i szanowac wktad uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazowaé
i traktowa¢ réwno bez  wzgledu na  ple¢, orientacje¢  seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad;

b)  unika¢ faworyzowania uczniow;

c) nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow;

d) nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego rodzicow
/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicéw/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nier6wne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow;

e) o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje;

f) kontaktowa¢ si¢ z uczniami wytacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

Kontakt fizyczny z uczniami:

a) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$c¢
fizyczng ucznia;



b) nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

c) nalezy zachowac szczeg6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

d)  podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym pokoju.

11. W ramach bezpieczenstwa on-line:

a) nalezy mie¢ $wiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnosci w sieci oraz wlasnych dzialan w Internecie;

b) w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.

Standard 3.

Szkola posiada zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich oraz wyznaczyla osoby
odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

a)  pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

b) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy;

c) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, opiekuna lub inng osobe, ze uczen
jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi/ wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;

d)  pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia;

e) pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone
w szkole;

) rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego na terenie szkoty przez
pracownika szkoty lub inng osobeg.

a) dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz zleca przygotowanie
pedagogowi/psychologowi/wychowawcy planu pomocy dziecku,

b)  plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

. zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia uczgszczajacego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow
Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obslugi z Kodeksu Pracy,
do zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym
jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia
o popehieniu przestepstwa wiacznie;



. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia na terenie lub poza terenem szkoty
przez opiekuna lub inng osobg:

a)

b)

dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz zleca przygotowanie
pedagogowi/psychologowi/wychowawcy planu pomocy dziecku,

plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

. wsparcia, jakie szkola zaoferuje uczniowi;

. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia
oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot

interwencyjny);

a)  zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetiajagcy wymogi okreslone
w pkt. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (ewentualnie innych osob)
oraz informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

b) w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespolu jest obligatoryjne;

c) zespol interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac opieckunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji:

a)

b)

d)

e)

wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
ucznia;

dyrektor informuje rodzicow/opiekunéow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesylta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do Przewodniczacego Zespolu interdyscyplinarnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej Wejherowo;

po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego — Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do Przewodniczacego Zespolu interdyscyplinarnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej Wejherowo;

dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw ucznia
na pismie;

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (zatacznik nr 2). Karte zalacza si¢
do teczki pomocy pedagogiczno-psychologicznej ucznia;



g)  wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Standard 4.

Szkola okreslita sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. W trakcie realizacji standardow ochrony matloletnich wytwarzane i gromadzone
sa nastepujace dokumenty:

a) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest krzywdzony
(przekazywane dyrektorowi);

b)  notatki stuzbowe z rozméw z uczniem, ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia ucznia oraz
podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

c)  plan pomocy dziecku,

d)  protokoly oraz inne dokumenty zespolu interwencyjnego, zwtaszcza sporzadzany przez
zespot plan pomocy uczniowi;

e)  pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji, prokuratury;

f) formularz ,,Niebieska Karta”;

g)  wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

h)  pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

1) karta interwencji (zatacznik nr 1);

1) ankiety z audytu wewngtrznego wraz z opracowaniem wynikow;

k) whnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

1) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane w sposob
uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji dotyczacej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, zwlaszcza w  teczkach ucznidow objetych pomoca
psychologiczno—pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewngtrznego dokumenty
przechowuje si¢ w teczce zarzadzen.

Standard S.

Szkola posiada zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi
w innej formie.

L.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu personelowi i uczniom, w czasie
zajec 1 poza nimi zgodnie z regulaminem pracowni komputerowe;.

W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Sie¢ jest monitorowana w sposob umozliwiajacy zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



5. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej

osoby nalezy:

a)

b)
c)

zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o wuczniu, ktory korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje wychowawcy. Wychowawca aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowiazek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
spotkania dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Standard 6.

Szkola okreslila zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, wskazujac, jakie zachowania
sa niedozwolone.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢edzy matoletnimi okreslone zostaly zachowania
niedozwolone.
a) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnosci innej osoby;
b)  aroganckie zachowanie wobec kolegéw, oklamywanie, wulgaryzmy;
c) stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
o$mieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty);
d) udzial w bojce;
e) pobicie;
f)  zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie;
g)  kradziez;
h)  wyludzanie pieni¢dzy;
i) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem kolegdéw/kolezanek bez ich zgody;
j)  upublicznianie materiatdéw i fotografii kolegow/kolezanek bez zgody obecnych na nich
0sob;
k)  przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji.
Standard 7.

Szkola posiada zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony maloletnich.

1. Koordynator/pelnomocnik przeprowadza raz na dwa lata audyt wewngetrzny dokonujacy oceny

standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami.



2. W audycie wykorzystywana jest anonimowa, pisemna ankieta (zatagcznik nr 3) kierowana
do wszystkich pracownikéw oraz zgromadzone informacje od ucznidow, ich rodzicow
i pracownikow, a takze dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator/pelnomocnik dokonuje opracowania wynikow audytu 1 sporzadza raport
zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty informuje pracownikéw o wnioskach i ustala sposoby ich wdrazania m.in.
poprzez wprowadzenie niezbednych zmian do dokumentu.

Standard 8.

Szkola okreslila zasady i sposoéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i stosowania.

L. Udostepnianie 1 upowszechnianie standardow ochrony matoletnich wérod rodzicow, opiekunow
prawnych i dzieci ma rozny charakter i odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
a) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;
b)  informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;
c) udostgpnienie dokumentu w bibliotece;
d)  przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow 1 samorzadowi
uczniowskiemu;
e) zapoznanie uczniow z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca;
) uwzglednianie w programie wychowawczo—profilaktycznym organizacji szkolen
1 warsztatow dla rodzicoOw 1 ucznidw;
g)  informowanie rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;
h)  wlaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do projektowania
zmian w dokumencie;
1) zaplanowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawcg nt. praw dziecka, ich ochrony oraz
sposobow reagowania.
Zatgczniki:
1. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardow ochrony
maloletnich.
2. Karta interwencji.
3. Ankieta monitorujaca obowigzywanie Standardow ochrony matoletnich.



Zatqcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie

Reda, dn. ...... . ...... .20...... r.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

Standardéw ochrony maloletnich

Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
(o300 11 SRR o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajno$ci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y konsekwencji ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi

w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatqcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dzialan Data Dzialanie

podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej [ zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa,
interwencji O] wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wlasciwe) O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce
interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dzialanie

dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,

jesli instytucja je

uzyskala/dzialania
placowki/dzialania

rodzicow




Zatqcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie

Ankieta monitorujaca obowiazywanie Standardéw ochrony maloletnich

OdpowiedZ na ponizsze pytania wstawiajac znak ,, X w wybranych [1.

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony maloletnich?

1 Tak ] Nie
2. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?
1 Tak [] Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy ochrony maloletnich?
1 Tak [] Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegane sa Standardy ochrony
maloletnich?
1 Tak (] Nie
5. Czy zaobserwowale$§ naruszenie Standardéw ochrony maloletnich w swoim miejscu
pracy?
1 Tak (] Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardéw ochrony maloletnich? Jakie?

Dzickujemy za wypehienie ankiety



