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1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie
ul. Lakowa 36/38, 84-240 Reda

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1. Podstawy prawne dziatalno$ci Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Art. 82 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 265, poz. 2572)

Art. 84 ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz.U. z 2004 r. Nr 265, poz. 2572)

Uchwata Nr XXXV/345/02 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 01.03.2002 r.
w sprawie zmiany nazwy Zespolu Szkot Ogdlnoksztatcacych w Redzie

Uchwata Nr XXXI11/296/01 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 28 grudnia 2001 r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t ponadgimnazjalnych w Powiecie
Wejherowskim

Uchwata Nr XIII/151/2000 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 18.04.2000 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Redzie .

Uchwata Nr XIII/150/2000 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 18.04.2000 r.
w sprawie utworzenia Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych na podbudowie
szkoty zasadniczej w systemie wieczorowym w Redzie.

Akt Zatozycielski Kuratorium Oswiaty w Gdansku z dnia 15.02. 1994 r. powotujacy
Liceum Ogolnoksztatcace w Redzie z dniem 01.09.1994 r.

Uchwata Nr II/XVII/199/04 rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30.04.2004 r.
w sprawie utworzenia dwuletniej szkoly ponadgimnazjalnej — Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych w Redzie.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. z p6zniejszymi zmianami.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624) wraz z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny w szkotach 1 placowkach
publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Uchwata Nr [1/XX111/317/05 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie utworzenia szkoly ponadgimnazjalnej — Szkoty Policealnej dla Dorostych
w Redzie

Uchwaly Nr I/XXXVII/389/06 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 24 lutego
2006r. w sprawie utworzenia trzyletniej szkoty ponadgimnazjalnej - Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych w Redzie.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83,
p0z.562) z p6zniejszymi zmianami.

Decyzji Kuratora O$wiaty i Wychowania w Gdansku z dnia 26 lutego 1990r. Nr OW
KPP-013/10/90 w sprawie otwarcia szkoty zawodowej ,
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16. Uchwaty Nr III/XIX/173/08 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 30 maja 2008r.
w sprawie wilaczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Redzie do Zespotu Szkot
Ponagimnazjalnych w Redzie,

17. Uchwaty Nr IV/V/64/11 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 1 kwietnia 2011r.
w sprawie utworzenia czteroletniej szkoty ponadgimnazjalnej — Technikum w Redzie

18. Uchwaty Nr IV/XII1/160/12 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia 24 lutego 2012r.
w sprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Redzie w trzyletnia
szkole ponadgimnazjalng - Zasadnicza szkot¢ Zawodowa w Redzie

§2. Nazwa i adres szkoty:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie
84-240 Reda, ul. Lakowa 36/38, woj. pomorskie

§3. W sktad ZSP w Redzie wchodzg nastepujace szkoty:

Liceum Ogolnoksztatcace w Redzie,

Technikum w Redzie,

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Redzie,

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Redzie,

Szkota prowadzi rowniez ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

akrownE

§4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wejherowski dziatajacy poprzez swoje organy
§5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku

§6. Cykl ksztalcenia:

1. 3lata w Liceum Ogdlnoksztalcacym mtodziezowym na podbudowie gimnazjum,

2. 4 lata w Technikum miodziezowym na podbudowie gimnazjum,

3. 3 lata w Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych na podbudowie gimnazjum Iub
8-letniej szkoty podstawowej w systemie wieczorowym lub zaocznym oraz 2 lata w
Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych dla absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej, ktorzy ksztalca si¢ poczawszy od klasy drugie;.

3 lata w Zasadniczej Szkole Zawodowej po gimnazjum.

Absolwentom Liceum Ogdlnoksztatcacego, Technikum, Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
szkota wystawia $wiadectwo ukonczenia danego typu szkoty. Swiadectwa potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie oraz dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe jak 1
swiadectwa maturalne wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku.

ok~

§7. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie jest jednostka budzetows. Statutowa dziatalnos¢
Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

§8. 1. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
2. Zespot Szkoét posiada whasny sztandar, logo oraz stroj szkolny.

3. Stroj szkolny galowy dla klas technikum zawodow kreatywnych oraz technika geodety stanowi
granatowa marynarka z emblematem, czarne spodnie/spodnica oraz koszula.

4. Strdj szkolny w dni mundurowe dla klas mundurowych okresla regulamin klas mundurowych.
5. Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych,
pozaszkolnych organizowanych przez wtadze panstwowe i samorzadowe.
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§9. Zachowuja moc postanowienia zawarte w Statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu
wprowadzone odr¢bnymi uchwatami o ile nie sa one sprzeczne z niniejszym Statutem.

§10. W razie watpliwosci w zakresie interpretacji poje¢ uzytych w Statutach Liceum
Ogolnoksztatcagcego, Technikum, Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych 1 Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w Redzie nalezy uwzgledni¢ zasade nadrz¢dnosci Statutu Zespotu Szkot w
stosunku do szkot je tworzacych a w szczegolnosci:
1. ilekro¢ w Statucie tych szkot jest mowa o dyrektorze, nalezy przez to rozumieé dyrektora
Zespotu,
2. ilekro¢ w Statutach szkot tworzacych Zespot jest mowa o pracownikach szkoty, budzecie
szkoty itp. nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw Zespotu, budzet Zespotu itp.

§11. 1. Dyrektor Zespohu jest dyrektorem wszystkich szkot tworzacych Zespét w rozumieniu
ustawy, o ktorej mowa w §1.

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy dziatajg
obrebie szkoty.

3. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkot stajg sie pracownikami Zespotu. Zespot jest
pracodawca dla nauczycieli wykonujacych prace w placowkach wchodzacych w jego skiad.

4. Statuty poszczegolnych szkét wechodzacych w sktad Zespotu Szkot stanowig integralng cato$¢
ze Statutem Zespotu Szkot.
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CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL.:

§12. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia
07.09.1991r. (tj. Dz. U. 21996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami).

§13. Zespot Szkot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do:
a) uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) zdawania egzaminu maturalnego,

¢) zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Celem Zespotu Szkot jest rowniez:

1. Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989r.

2. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego  bezpieczenstwa
w szkole, w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.

3. Umozliwienie indywidualizacji podejscia pedagogicznego i opiekunczego dla kazdego
ucznia poprzez stosowanie roznorodnych metod nauczania i zréznicowanie wymagan
programowych oraz peine rozeznanie warunkoéw srodowiskowych.




10.

11.
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Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
Swiadectwa maturalnego.

Umozliwienie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu.

Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celéw 1 zasad
okreslonych w prawie o§wiatowym stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow.
Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod miodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

Przygotowanie stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnosci do wypelniania obowigzkow obywatelskich, a w szczegolnosci: ksztalttowanie
przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cziowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu srodowiska
i kraju, ksztalttowanie humanistycznej postawy stuchaczy, poszanowania norm zycia
spotecznego oraz trwatych wartosci kultury narodowej, wyrabianie poczucia obowiazku,
dyscypliny i petnej odpowiedzialnosci za siebie i wykonywane prace, wdrazanie stuchaczy
do samoksztatcenia oraz pogtebiania wiedzy og6lnej i zawodowe;j.

Zespot rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniow na zajg¢ciach pozalekcyjnych
z roznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow.

Zespot umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez i dorostych niepelnosprawnych,
niedotosowanych spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predsypozycjami.

Uwzgledniajac deklaracje uczniow badz rodzicow, szkota organizuje zajecia ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

§14. Zespot Szkot ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty, wieku uczniow i shuchaczy, zgodnie
z zadaniami wynikajacymi z polityki oSwiatowej panstwa oraz sprawuje i zapewnia opieke nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

ROZDZIAL III

ORGANY ZESPOLU SZKOL.:

§15. Organami Zespotu Szkot sa:

agrownE

§16.

Dyrektor ZSP,

Rada Pedagogiczna ZSP- regulamin RP —Zat. 1 1,

Rada Rodzicow ZSP - regulamin RR — Zat. 1 6,

Samorzad Uczniowski - regulamin SU —Zat. 2 1, Zatl. 3 1,
Samorzad Stuchaczy - regulamin SS — Zat. 3 2.

Dyrektor szkoty wspolpracuje z wicedyrektorami, gtowng ksiggowa, dzialem kadr,

sekretarzem szkoty, a w szczegolnosci:

1.

2.

dyrektor szkoty ustala zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci dla poszczegdlnych
0s0b, pracujacych na samodzielnych stanowiskach nie bedgcymi nauczycielami,

w ramach ustalonych 1 zatwierdzonych regulaminéw pracy poszczegolne organy szkoty
maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji oraz pracy tworczej
w kierunku nowych mozliwosci rozwoju szkoty, podnoszenie kultury 1 wiedzy uczniow,
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3. wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoly odbywa si¢ na spotkaniach, w miarg
potrzeb na biezaco,
4. kompetencje 1 zadania Dyrektora okreslone sg w Zat. 1 3.

§17. 1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie wicedyrektora.
W  powyzszym przypadku uprawniony jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku (Dz. U. Nr 55, poz. 425 z 07.09.1991 r.).

2.W przypadku zaistnienia sporow miedzy poszczegolnymi organami Zespotu strony
uczestniczace w sporze zwracajg si¢ z prosba o mediacje do organu prowadzacego Zespot oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§18. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wigkszosciag glosow w obecnosci

przynajmniej 50% czlonkéw. Realizacja uchwaly Rady jest obowigzkiem wszystkich jej
cztonkow.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL.:

§19. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Redzie jest jednostka organizacyjng wchodzaca
w sktad powiatowej administracji zespolonej, wykonujaca zadania publiczne z zakresu edukacji.

§20. Pracg Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektoréw
oraz pracownikow administracji.

§21. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1. Technikum na podbudowie gimnazjum, o czteroletnim cyklu nauczania w zawodach: technik
geodeta, technik architektury krajobrazu, technik cyfrowych procesow graficznych, technik
eksploatacji portow i terminali, technik organizacji reklamy.

2. Liceum Ogo6lnoksztalcace (dla mtodziezy) na podbudowie gimnazjum, o trzyletnim cyklu
nauczania.

3. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych o trzyletnim lub dwuletnim cyklu nauczania.

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum, o trzyletnim cyklu nauczania w
klasach wielozawodowych.

5. Szkota prowadzi rowniez ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

§22. Dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Ponadgimnazjlanych w Redzie obowiazuja:
1. Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego dla mlodziezy,
2. Statut Technikum,
3. Statut LO dla Dorostych (3 letniego)
4. Statut Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

§23. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

§24. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego ustalonej dla kazdej szkoly, obowigzkowe dla
wszystkich uczniow lub stuchaczy, s organizowane w oddziatach.
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§25. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyprzedmiotowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§26. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy z dniem 31 sierpnia
roku nastepnego.

§27. Kalendarz roku dydaktycznego reguluje zarzadzenie MEN.

§28. Szczegdtowe zasady organizacji zajeé objetych programem nauczania dla danego typu
szkoty okreslaja ramowe plany nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

§29. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora, najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy.

§30. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegélnoéci liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych,
w tym kot =zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez Starostwo Powiatowe.

§31. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez wicedyrektora w konsultacji
z dyrektorem szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
w miar¢ mozliwosci szkoly, zasad higieny 1 ochrony zdrowia.

§32. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

§33. Jednostka lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie aczenie
godzin lekcyjnych w bloki kilkugodzinne, ze wzgledu na konieczno$¢ zabezpieczenia cigglosci
procesu edukacyjnego.

§34. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.

§35. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

§36. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

§37. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg przede wszystkim uczniom i nauczycielom dla
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz dla rozwijania ich zainteresowan
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czytelniczych. Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki majg: uczniowie, stuchacze,
nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

1. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Biblioteki. Do jej zadan nalezy w
szczeg6lnosci: gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych, udostepnianie zbiorow
bibliotecznych uczniom, stuchaczom, nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom,
udostepnianie sprzgtu drukujacego i kopiujacego oraz pomoc w poslugiwaniu si¢ nim.
Umozliwianie dostepu do zasobéw na nosnikach z zapisem cyfrowym, prowadzenie zaje¢ z
zakresu edukacji czytelniczej.

2. Czas pracy biblioteki szkolnej wraz z czytelnig ustalany jest corocznie w porozumieniu z
dyrektorem szkoty i jest dostosowany do planu lekcji uczniéw i nauczycieli tak, aby umozliwic¢
czytelnikom dostep do zbioréw 1 informacji w czasie trwania lekcji i po ich zakonczeniu.

3. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

Nauczyciel — bibliotekarz w szczegélno$ci odpowiada za stan ksiggozbioru i czasopism,
opracowuje plan pracy biblioteki uwzgledniajagc wspotprace z innymi nauczycielami, organizuje
zaje¢cia edukacyjne dla uczniow oraz réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczng, prowadzi réznorodne formy ksztatcenia kultury czytelniczej poprzez organizowanie i
uczestniczenie w konkursach, spotkaniach z pisarzami, wystawach, lekcjach muzealnych itp.,
udziela informacji bibliotecznych 1 bibliograficznych, pomaga wyszukiwa¢ informacje na
okreslony przez czytelnika temat, prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ , udostepnia ksiegozbior i
inne zrodta informacji , rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze wsrdd uczniow poprzez:
organizowanie plebiscytow na najciekawsze ksiazki, ktére warto przeczytaé, przeprowadzenie
Dnia Otwartego Biblioteki itp., wyrabia 1 poglebia nawyk czytania i1 uczenia si¢, wyszukiwania
informacji z r6znych zrédet, przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki.

4 Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

4.1. uczniami i shuichaczami w szczegodlnosci przez udostgpnianie zbiorow piSmiennych i
audiowizualnych, wdrazanie i zachegcanie ucznidéw do systematycznego odwiedzania biblioteki
szkolnej 1 korzystania ze zbiorow , doskonalenie umiejetnosci uczniow 1 stuchaczy do korzystania
z warsztatu informacyjnego, uczenie poszanowania ksigzek i1 czasopism oraz poprawnego
zachowania w bibliotece, przygotowanie uczniow do korzystania z innych bibliotek i miejsc
kultury ( np. wyjscia do bibliotek, wyjscia na lekcje muzealne itp.) , promocj¢ ksiazek poprzez
organizowanie konkursow, wystaw, Sciennych gazetek tematycznych, indywidualne rozmowy z
Uczniami na temat ich zainteresowan czytelniczych, pomoc w doborze odpowiedniej lektury,
zorganizowanie dnia otwartego biblioteki;

4.2. nauczycielami i wychowawcami w szczego6lnos$ci przez: wspomaganie realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, pomoc w doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
wspélprace z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, w
szczegolnosci z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej, informowanie wychowawcow o
czytelnictwie uczniow, informowanie o nowosciach wydawniczych ( zamieszczanie informacji o
nowosciach w pokoju nauczycielskim ) oraz konsultacje przy zakupie nowosci, pomoc przy
organizacji uroczystosci szkolnych;

4.3. rodzicami w szczegdlnosci przez: promowanie literatury dotyczacej wychowania dzieci i
mlodziezy, promocj¢ roli czytania i biblioteki, poprzez informowanie o imprezach i zajgciach
bibliotecznych, umozliwienie korzystania rodzicom z zasobow biblioteki;

4.4. innymi bibliotekami w szczegodlnosci przez: udziat w konkursach, wydarzeniach kulturalnych,
spotkaniach autorskich, wieczorach poetyckich, wspotorganizuje imprezy kulturalne i spoteczne.

5. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie ksiggozbioru biblioteki
gromadzonego drogg systematycznych zakupow, prenumeraty i darowizn.



1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

§38. Wspotdziatanie z rodzicami.

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami w
sprawach ksztatcenia i wychowania uczniow.

2. Organizuje state spotkania z rodzicami/opiekunami uczniéw kazdej klasy, w celu wymiany
informacji o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia w szkole.

3. W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych wychowawca podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia.

4. Rodzice majg obowigzek interesowania si¢ postepami w nauce uczniOw 1 sprawami
wychowawczymi.

§39. Szkota zapewnia dla celéw statutowych nastepujace pomieszczenia:
v" pomieszczenie dla Samorzadu Uczniowskiego,
v’ gabinet dla pielegniarki szkolnej — wspolny z Gimnazjum Nr 1,
v' gabinety dla wicedyrektorow,
v" gabinet dla pedagoga,
v' gabinet dla doradcy zawodowego,
v gabinet dla kierownika szkolenia praktycznego,
v" archiwum,
v hale sportowg,
v" boisko wielofunkcyjne.
§40. Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych rzez
szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.

ROZDZIAL V

SYSTEM OBIEGU INFORMACII:

§40. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje administracji o$wiatowej przekazuje sie:
a) na posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
b) poprzez eksponowanie zarzadzen i informacji na specjalnie przygotowanej tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim i w ksiedze zarzadzen.

8§41. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rad Pedagogicznych Dyrektor Zespotu kieruje jego
biezaca dziatalnoscig wydajac pisemne zarzadzenia wpisywane do ,,Ksiegi Zarzadzen”, ktora jest
wyktadana w pokojach nauczycieli i pomieszczeniach pracownikow obstugi. Wszyscy pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z wydawanymi pisemnymi zarzadzeniami oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
dyspozycji.

§42. Zarzadzenia wewnetrzne Dyrekcji szkoty dotyczace Rady Pedagogicznej umieszcza si¢ na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim

§43. Pisma wychodzace i wchodzace do szkoty ewidencjonuje sic w ksigdze kancelaryjnej
prowadzonej przez sekretariat szkoty.

8§44. Wszystkie pisma wchodzace do szkoly referent do spraw sekretariatu przedktada
Dyrektorowi szkoly, ktory przekazuje je bezposrednio zainteresowanym nauczycielom do
zapoznania i realizacji.




1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

§45. Uchwaly Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy oraz
organizacji zwigzkowych przedktadane sa Dyrekcji 1 obwieszczane na tablicach ogloszen tych
organow lub organizacji.

§46. Zarzadzenia Dyrekcji lub organu nadzorujacego dotyczace spotecznoéci uczniowskiej
przekazywane sg poprzez:

wychowawcéow klas,

samorzad szkolny,

bezposrednie spotkania z gospodarzami klas,

apele porzadkowe,

ustne, badz pisemne komunikaty kierowane do klas,

informacje wywieszane na tablicy ogloszen.

ASANENENENEN

ROZDZIAL VI

ZASADY DZIALALNOSCI FINANSOWEJ ZESPOLU SZKOL

8§47. Dzialalnos¢ finansowa jednostki oparta jest na przepisach ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.1014, ze zmianami) oraz ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 12, poz.59 ze zmianami), a podstawg jej
gospodarki finansowej jest plan dochodow i1 wydatkow.

§48. Organ zalozycielski jest zobowigzany w oparciu o uzyskane $rodki z MEN utrzymywaé
dziatalnos¢ placowki poprzez wyasygnowanie kwot na:

v" wynagrodzenie nauczycieli i pochodne,

v' remonty kapitalne i biezace,

v’ zakupy rzeczowe.

§49. Nauka w szkole jest bezptatna. Rodzice i shuichacze s3 moralnie zobowigzani do pomocy
finansowej placowce.

§50. Wysokos¢ dobrowolnych miesiecznych optat wnoszonych na konto Rady Rodzicéw okresla
ten organ.

§51. Szkota posiada konto finansowe oraz konto specjalne.

§52. Zasady gospodarki finansowej zgodnej przede wszystkim z dyscypling budzetows,
gospodarki materialowej i zasady prowadzenia dokumentacji w tych zakresach reguluja odrebne

przepisy.
ROZDZIAL VII

PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL.:

§53.W szkole zatrudnia sic nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno - gospodarczych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.




1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

§54. Proces ksztalcenia i wychowania powierza si¢ nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje

okreslone

w przepisach rozporzadzenia MEN.

§55. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest bezposrednio
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

§56. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi okreslone sg odr¢bnymi przepisami (Karta Nauczyciela,
Kodeks Pracy).

§57. Wicedyrektor szkoty:

v

v
v

Wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora (Zat. 1 4).
W czasie nieobecno$ci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania
I kompetencje w zakresie kierowania ZSP wykonuje wicedyrektor.

Wicedyrektorowi podporzadkowani sg bezposrednio nauczyciele zatrudnieni w ZSP.
Do zakresu zadan wicedyrektora ZSP nalezg zadania zawarte w Statucie Szkoty.

58. Zadania i obowiazki nauczyciela:
§ 3 y

a) dy:

daktyczne:

optymalne wykorzystanie jednostki lekcyjnej,

wiasciwy dobor metod do wieku i1 poziomu klasy,

nauczyciel winien dokona¢ rozeznania w poziomie intelektualnym = klasy
i zindywidualizowa¢ wymagania,

troska o zrozumienie i utrwalenie przerobionych tresci jako cel nadrzedny przy
realizacji programu,

troska o wuatrakcyjnienie procesu dydaktycznego w miar¢ mozliwosci szkoty
i nauczyciela,

bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie,

uwzglednienie aspektu wychowawczego w ocenie,

przestrzeganie zasad klasyfikacji i promowania,

udzielenie wszechstronnej pomocy dydaktyczno-wychowawczej uczniowi, ktory o taka
pomoc si¢ zwroci,

statego podnoszenia kwalifikacji 1 uaktualniania wlasnej wiedzy.

nauczyciel rozpoczynajacy prace zawodowa zobowigzany jest przez okres stazu do
dostarczania planéw nauczania danego przedmiotu, przedstawiania catorocznego planu
wynikowego materialu nauczania, pisania konspektow lekcji i przedktadania ich
dyrekcji, pozostali nauczyciele pisza i przedstawiaja dyrekcji szkoty plan wynikowy
materiatu nauczania do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

b) wychowawczo-opiekuncze:

odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie powierzonych ucznidow na lekcjach, wycieczkach
biwakach i1 innych zajeciach pozalekcyjnych oraz poprzez rzetelne petlienie dyzurow
miedzylekcyjnych.

c) profilaktyczne:

podejmowanie dziatan w zakresie uzaleznien i stosowanie procedur w obliczu zagrozen
— program profilaktyki.

Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do troski o pomoce naukowe, sprzet szkolny oraz
pomieszczenie, z ktorego korzysta w trakcie pracy - sumiennego wykonywania biezacych
zarzadzen.

§59. Nauczyciel korzysta z praw i zasad zawartych w Karcie Nauczyciela i aktualnych
rozporzadzeniach wtadz o§wiatowych:
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a)
b)

c)

d)
€)

1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

oceniania i awansowania, ktore przeprowadza si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela,

nie przewiduje si¢ urlopowania nauczycieli w ciggu roku szkolnego,

indywidualne prosby o udzielenie urlopéw bezptatnych beda rozpatrywane przez
dyrektora szkoty,

przyznawania dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli,

przyznawania nagrod dyrektora ZSP w Redzie.

§60. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw tworzy¢ mogg zespot
przedmiotowy, ktorego pracg kieruje przewodniczacy wybrany ze swego grona przez uczestnikow,
a zatwierdzony przez dyrektora.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a)
b)

c)

d)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOéw nauczania i sposobow ich
realizowania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidOw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie ~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, opiniowanie autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

wspotpraca i wspotdzialanie w uzupehieniu wyposazenia gabinetow.

§61. Zadania i obowigzki wychowawcy lub opiekuna:

a)

b)
c)

d)

Zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
Inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniem a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej,

Aktywna praca w zespole wychowawczym.

§62. Srodki realizacji zadan przez wychowawce lub opiekuna:

a)

b)

d)

Otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem i rodzicami pozwalajace pozna¢ osobowo$¢ ucznia i jego sytuacje domowa.
Wychowawcy klas 1 winni przeprowadzi¢ takie rozmowy z uczniami w okresie
pierwszych dwoch miesigcy nauki.
Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:
v" listy obecnosci rodzicéw na zebraniach,
v’ zeszyt obserwacji na podstawie indywidualnych rozméw z uczniami sprawiajgcymi
ktopoty natury wychowawczej. Powinien on  zawiera¢  informacje
o zainteresowaniach ucznia, jego stanie zdrowia, obowigzkach domowych, sytuacji
rodzinnej i materialnej, cechach charakterologicznych, osiagnigciach. Przy duzej
liczbie godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych zastosowaé upomnienie
1 ostrzezenie o skresleniu. Nie honorowa¢ usprawiedliwiania po uptywie 14 dni od
dnia nieobecno$ci w szkole, od uczniéw petnoletnich. Wszelkie upomnienia 1 kary
wychowawcy oraz dyrektora winny by¢ odnotowane w zeszycie i dzienniku. Zeszyt
ten powinien by¢ aktualizowany przez caly czas pobytu ucznia w szkole,
udostgpniony do wgladu w uzasadnionych przypadkach na zyczenie dyrekcji.
Wspdlnie z uczniami 1 rodzicami organizuje rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostke, integrujace zespdt klasowy, np.: uroczystosci klasowe,
wycieczki, biwaki itp.
Wspolnie z samorzadem klasowym dokonuje analizy osiaggni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych klasy 1 uczniow oraz organizuje samopomoc kolezenskg oraz inne
formy pozwalajace poprawi¢ wyniki klasy.
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e)
f)

9)

1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu eliminowania zjawisk
negatywnych.

W uzasadnionych przypadkach, informuje nauczycieli uczacych w klasach o sytuacji
domowej ucznia z zachowaniem przez informowanych petnej dyskrec;ji.

Organizuje spotkania z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych, inspirowania rodzicow do wiaczania si¢ w sprawy klasy i szkoty np.
pomoc w organizowaniu wycieczek, biwakoéw, imprez klasowych, pomocy w naprawie
sprzetu szkolnego, urzadzeniu gabinetu lekcyjnego, a rowniez stuzeniu swoja wiedza
zawodowa na niektorych zajeciach lekcyjnych lub godzinach wychowawczych.
Odpowiada za kulturalne zachowanie swojej klasy 1 wyglad zewngtrzny uczniow:
Wystepuje do dyrektora, Rady Rodzicow 0 pomoc materialng w uzasadnionych
przypadkach.

Wystepuje do dyrektora z wnioskiem o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

Czuwa nad wilasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej (dziennik, arkusze ocen,
protokoly egzaminacyjne).

Poczatkujacy nauczyciel, wychowawca ma prawo do opieki doswiadczonego
nauczyciela, wychowawcy wyznaczonego w tym celu przez dyrekcje szkoty.

m) Wspotpracuje z pielggniarkg szkolng korzystajac z jej pomocy w koniecznych

n)

przypadkach.
Wspolnie z nauczycielami uczacymi winien uzmystowi¢ miodziezy konsekwencje
wynikajace z celow szkoty majace wptyw na ich przyszia droge zyciowa.

§63. Szczegodlng role do spetnienia ma pedagog szkolny, powolany na mocy odrgbnych
przepisow. Do jego waznych zadan nalezy:

a)
b)

f)

9)

Dokonywanie okresowej oceny ogolnej sytuacji wychowawczej liceum,

Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow, ktérzy:

v’ znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji rodzinnej i materialne;j,

v' wymagaja szczegdlnej opieki wychowawczej ze wzgledu na niepowodzenia
szkolne,

v’ sprawiaja trudno$ci wychowawcze wskutek niedostosowania spotecznego.

Podejmowanie krokow zmierzajacych do zlagodzenia lub eliminacji ww. trudnos$ci we

wspotpracy z dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim oraz poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Udzielenie rodzicom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych

w rodzinie.

Otaczanie szczego6lng opieka ucznidow niepetnosprawnych i z drobniejszymi deficytami

rozwojowymi, kierowanie do poradni PP, organizowanie pomocy w zakresie

wyrownania mikrodefektow i zaburzeh rozwojowych, a takze inicjowanie dziatan

integrujacych uczniow wyznaczonych do indywidualnego nauczania.

Koordynowanie poczynan szkoty, zwlaszcza wychowawcoéw, zmierzajacych

do przeciwdziatania patologiom spotecznym wsrod uczniow 1 w ich srodowiskach.

Udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom w wyborze dalszej nauki.

Dla osiagnigcia tych i innych celow pedagog szkolny:

a)
b)

c)
d)

Dziala na podstawie rocznego planu pracy, zatwierdzonego przez Dyrektora oraz
Programu Profilaktyki.

Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ umozliwiajacy staty kontakt zaré6wno z uczniami,
nauczycielami, jak i rodzicami.

Prowadzi zgodng z obowigzujacymi przepisami dokumentacje.

Uczestniczy w opracowywaniu rocznych planow pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekuncze;.
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f)

9)

h)

1. Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie

Podejmuje roznorodne dziatania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien
(od nikotyny, alkoholu, $srodkéw odurzajacych).

Na biezaco wspotdziata z innymi organami szkoty, wychowawcami klas, a takze
obsluga medyczng dla rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczo —
opiekunczych.

Otacza stala opieka uczniow grupy dyspanseryjnej poprzez udzielanie porad,
umozliwienie  kontaktow z  poszczegdlnymi nauczycielami, organizowanie
samopomocy kolezenskiej, kierowanie na ewentualng terapig, staly kontakt z ich
rodzicami.

Wspoétdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
srodowiskowymi 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problemami opieki oraz
wychowania mtodziezy. Kieruje na badania dyslektyczne uczniow, co do ktorych
istniejg podejrzenia
o chorobliwym podtozu ich trudnosci w mowie lub pismie, a takze dla przedtuzenia
terminu wazno$ci posiadanego zaswiadczenia.

Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym sklada Radzie Pedagogicznej informacj¢ na
temat gltéwnych probleméw wychowawczych oraz swoich dzialan w kierunku ich
usuniecia lub ztagodzenia.

§64. Doradca Zawodowy zostal powolany na mocy odrebnych przepisow. Do zadan doradcy
zawodowego bedzie nalezalo w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i1 pomoc

W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji

na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

v rynku pracy,

v’ trenddéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

v" wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata
pracy,

v" instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,

V' alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

v programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy

z uczniami.

Wspodlpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia ciaglo$ci

dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych

w Programie Wychowawczym Szkoty i Programie Profilaktyki, o ktoérych mowa

W odrgbnych przepisach.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
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poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§65. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla Zat. 1 5.

§66. Pielegniarka szkolna podlega bezposrednio przetozonym w ZOZ Wejherowo.
Podstawowe zadania pielggniarki szkolnej na terenie placowki to:

a) dbatos¢ o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidow,

b) dbatos¢ o zdrowie pracownikow szkoty

C) ocena stanu higieniczno - sanitarnego szkoty,

d) dokonywanie okresowych przegladow i szczepien.

§67. Pielegniarka szkolna przynajmniej dwa razy w roku przedstawia wytyczne dotyczace oceny
stanu higieniczno-sanitarnego szkoty dyrekcji szkoty.

§68. W celu realizacji zadan wynikajagcych z potrzeb administracyjno-gospodarczych,
budzetowo-finansowych i higieniczno-sanitarnych szkoty zatrudnia si¢ w ZSP pracownikéw na
zasadach uregulowanych odrgbnymi przepisami - zasady premiowania pracownikow obstugi
i administracji.

§69. Zakres obowigzkéw kazdego pracownika administracyjno-gospodarczego okreslajg imienne
przydziaty czynno$ci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

§70. Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuja:
a) Regulamin Pracy Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Redzie.
b) Zarzadzenia dyrektora ZSP w Redzie oraz Regulamin zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i mieszkaniowych ZSP w Redzie.
c) Ustne polecenia dotyczace przedsigwzie¢ wynikajacych z obowigzkéw lub
kompetencji danych osob.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
a) Szkota jako Zespot posiada pieczeé urzedowa.
b) Liceum mlodziezowe uzywa pieczgci.
c) Technikum mtodziezowe uzywa pieczgci.
d) Liceum dla dorostych uzywa pieczeci.
e) Zasadnicza Szkota Zawodowa uzywa pieczeci.

§72. Zespot i szkoty go tworzace prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§73. Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie Zespotu regulowane s3 obowigzujacymi przepisami
prawa — w szczegbdlnosci postanowieniami Ustawy o systemie oSwiaty.

§74. Zmiany niniejszego Statutu Zespolu moga by¢ dokonywane uchwala potaczonych Rad
Pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Zespolu, w obecnosci co najmniej 2/3
regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej, po ich uzgodnieniu z organem prowadzacym,
w formie aneksow badz jednolitego znowelizowanego tekstu.
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