Fundusze i .
E Européjskie Rzeczpospolita Unia Europejska [I][E@[é]
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

dla Rozwoju Spotecznego Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu
Projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240188, realizowany przez Powiatowy Zespél
Szkol w Redzie w ramach projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej” wspélfinansowany ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt pod nazwa Kluczowe kompetencje otwieraja, drzwi do sukcesu — kadra szkoly
drogowskazem mlodego Europejczyka wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. Czas trwania projektu obejmuje okres od
01.12.2024 r. — 31.05.2026 r.
2. Regulamin okresla ogolne zatozenia i cele projektu.
3. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu. Koordynatorami projektu
sa Ewa Macek i Gabriel Wotosewicz.

§2

Postanowienia ogélne

1. Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom Powiatowego Zespotu Szkot
w Redzie zdobycia dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz jej praktycznego wykorzystania w
rozwoju zawodowym i osobistym.

2. Udzial w zagranicznych szkoleniach ma na celu:

- podniesienie kwalifikacji oraz doskonalenie umiej¢tnosci uczenia sie,

- podniesienie poziomu kompetencji spotecznych, jezykowych i kulturowych,

- rozw0j inicjatywy, kreatywnosci i przedsigbiorczosci,

-podniesienie poziomu kompetencji w zakresie ICT 1 wykorzystywania narzedzi
informatycznych,

- poznanie systemu edukacji we Wtoszech,

- zwigkszenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem modelu STEM,

- nawigzywanie bezposredniej wspotpracy migdzynarodowej,

- podniesienie kompetencji w zakresie jezyka obcego,

- rozw0j osobisty poprzez edukacje migdzykulturowa,

- doposazenie w wiedzg praktyczng w zakresie nowych metod planowania i organizowania pracy,
- podniesienie $wiadomosci uczestnikow oraz zrozumienia innych kultur i krajow,

- rozw0j poczucia europejskiego obywatelstwa i tozsamosci,

-przygotowanie uczniow do roli obywateli wielonarodowego, wielokulturowego
1 wielojezycznego spoteczenstwa europejskiego,

- wlagczenie zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji pracownikéw uczestniczacych w
projektach do planu strategicznego rozwoju szkoty w przysztosci.

Celem projektu jest takze zdobycie wiedzy praktycznej i umiejetno$ci pozwalajacych na
zastosowanie tutoringu w praktyce szkolnej, pozaszkolnych formach ksztatcenia w pracy
wychowawcy klasy oraz wypracowanie mozliwych w codziennej realizacji rozwigzan w zakresie
nowych metod nauczania, przyczyniajacych si¢ do wzrostu efektywnosci ksztalcenia oraz
zrozumienie istoty coachingu i mentoringu jako narzgdzi wspomagajacych rozwoj potencjatu
mtodego Europejczyka.
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3. Rezultatami projektu beda: rozwoj zawodowy i osobisty uczestnikow projektu, adaptacja
najlepszych praktyk w edukacji i wdrazanie nowoczesnych metod nauczania, transfer wiedzy
oraz budowanie wspolpracy kulturalnej na poziomie ponadnarodowym.

4. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Kluczowe
kompetencje otwierajg, drzwi do sukcesu — kadra szkoly drogowskazem mlodego
Europejczyka”.

5. Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

6. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

- spotkania konwersacyjne,

- wyjazdy zagraniczne nauczycieli w celu odbycia szkolen jezykowo—metodycznych. Szkolenia
bedg odbywac sie w jezyku angielskim.

- spotkania majace na celu zapoznanie z kultura, zwyczajami, tradycjami, historia, geografia,
Wtoch,

- zapewnienie transportu lotniczego uczestnikom mobilnosci, oplacenie zakwaterowania,
ubezpieczenia i diety.

7.Uczestnicy projektu zostang profesjonalnie przygotowani do wzigcia udzialu w projekcie
poprzez: wsparcie psychologiczne i kulturowo — jezykowe.

8. Projekt przewiduje wyjazdy zagraniczne nauczycieli w celu odbycia szkolen jezykowo—
metodycznych. Liczba godz. kursow 6h/dziennie przez 10 dni dla grupy 5-osobowej. Lacznie
60h.

Planowane terminy wyjazdow:

I grupa: 30.06-14.07.2025 r.,

Education for Sustainable Development: ideas and activities for your class

Innovative teaching methodologies

IT grupa: 07-21.07.2025 r.,
Innovative teaching methodologies
Creativity, Project-Based Learning, and Using Media: skills and practices for all teachers

III grupa 14-28.07.2025 .
Creativity, Project-Based Learning, and Using Media: skills and practices for all teachers
Innovative 21st century classrooms: practical strategies and new technologies
9. Realizacja projektu jest uzalezniona od podpisania umowy z organizacjg zapewniajacg
realizacj¢ kursow. W przypadku braku potwierdzenia zawarcia takiej umowy przez
koordynatorow projektu, projekt moze nie dojs¢ do skutku.

§3

Warunki rekrutacji do udzialu w projekcie/kryteria formalne

1. Osoby uprawnione do udzialu w projekcie:

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcacych, nauczyciele-dyrektorzy, psychologowie,

pedagodzy, bibliotekarze, doradcy zawodowi, nauczyciele znajdujacy si¢ w niekorzystnej

sytuacji, czyli osoby o tzw. mniejszych szansach.

2. Za uczestnikdw projektu moga zosta¢ uznane osoby, w przypadku ktorych dostap do
uczestnictwa w programie jest utrudniony badz ograniczony z nast¢pujacych powodow:

a) Niepelnosprawno$¢ tj. obnizona sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna Ilub
sensoryczna, ktéra w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢ pelne i efektywne
uczestnictwo w zyciu spolecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. Sg to
uczestnicy o szczegodlnych potrzebach, m.in. osoby z niepelosprawnosciag fizyczna,
sensoryczng ,a czy intelektualna.
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b) Przeszkody natury ekonomicznej tj. niski standard Zycia, niskie dochody. Sa to osoby
zadluzone lub doswiadczajace problemoéw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki
spotecznej, osoby znajdujace si¢ w niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubostwie.

¢) Réznice kulturowe wplywajace na zmniejszenie szans w szczegolnosci 0sob pochodzacych
ze $rodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie,
osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, osoby majace trudnosci z
adaptacja jezykowa lub integracjg kulturowg badz religijna.

d) Problemy zdrowotne tj. przewleklte problemy zdrowotne, powazne choroby lub zaburzenia
psychiczne lub wszelkie inne * sytuacje zwigzane ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym,
ktére utrudniajg lub uniemozliwiaja uczestnictwo w zyciu spotecznym

e) Przeszkody spoleczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, przekonania, orientacj¢ seksualng lub niepetnosprawno$¢, osoby o
ograniczonych umiej¢tnosciach spolecznych, osoby znajdujace si¢ w nieustabilizowanej
sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty,
osoby znajdujace si¢ w grupie ryzyka osob narazonych na wypalenie zawodowe.

f) Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na obszarach defaworyzowanych wg
stopnia urbanizacji Degurba 2 i 3 tzn. na terenach z mniejszymi mozliwo$ciami
edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niska aktywnos$cig obywateli, mniej
rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym dostgpem do instytucji kultury, osoby z obszarow
oddalonych lub wiejskich, osoby z ,,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszarow o
stabiej rozwinigtej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura), miasta
tracace funkcje spoleczno-gospodarcze.

3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie musi:

a) by¢ pracownikiem Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie zatrudnionym na czas trwania

projektu,

b) posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne w specjalnosci zgodnej z opisana w projekcie grupa

docelowa,

¢) by¢ zainteresowang udzialem w mobilnos$ci ze wzgledu na cele projektu,

d) posiada¢ motywacj¢ do podnoszenia kwalifikacji,

e) by¢ zaangazowang w realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace szkoty z instytucjami

zewngtrznymi, organizacj¢ zadan wychowawczych, konkursow wiedzy przedmiotowe;,

artystycznych, sportowych na rzecz uczniow,

f) posiadac potrzeby w zakresie realizacji zadan o charakterze migdzynarodowym i wspotpracy

miedzynarodowe;j,

g) w momencie przystapienia do realizacji projektu przynaleze¢ do grupy osob znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostgpem do uczestnictwa w programie) § 3 pkt.2.f

h) wykazywa¢ odpowiednig znajomo$¢ jezyka obcego do efektywnego odbycia wizyty

zagranicznej,

g) wyrazi¢ zgode na modyfikacje wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy

polecane podczas mobilnosci,

h) zobowigza¢ si¢ do systematycznego uczestnictwa i realizacji dzialan objetych projektem

szczegotowo opisanych w umowie,

1) wykazywac¢ aktywny udziat w pracach Zespotéw Przedmiotowych

4. Komisja Rekrutacyjna ustali liste rankingowa uczestnikow projektu oraz liste¢ rezerwowa
kandydatow, ktorzy beda spetiali wymogi uczestnictwa w projekcie i bedg kwalifikowani w
przypadku rezygnacji osob z listy rankingowe;.

5. Koordynatorzy projektu, o ile spelniajg wszystkie warunki udziatu okreslone w niniejszym
regulaminie, mogga rowniez aplikowac¢ do udzialu w projekcie. Ich kandydatury podlegaja
ocenie na tych samych zasadach, co pozostali uczestnicy. W przypadku ich udziatu w
rekrutacji, nie biorg oni udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i nie maja wptywu na
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oceng¢ wlasnych aplikacji. Ich miejsce w komisji zastepuje osoba wyznaczona przez Dyrektora
szkoty.

§4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa si¢ z uwzglednieniem rownych szans, w tym zasady rownosci ptci, wieku
oraz stazu pracy. Do udzialu w projekcie uprawnione sg osoby, ktore spehiaja kryteria
formalne zgodnie z § 3.
2. Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, zapoznaja si¢ z caloScig tekstu
niniejszego regulaminu.
3. Projekt zaktada rekrutacje 15 uczestnikow.
4. Mobilnos$¢ zagraniczna bedzie trwata 14 dni (w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony jest
na podroz).
5. W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na: odbycie
szkolenia/kursu, podréz lotnicza, zakwaterowanie oraz wyzywienie.
4. Niniejszy regulamin dost¢pny jest na stronie internetowej szkoty.
5. Rekrutacja odbywa si¢ od 12.05.2025 r. do 16.05.2025 r.
6. Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia wypetlione na wlasciwych formularzach (zalacznik nr
1-6), opatrzone datg i podpisem kandydata.
7. Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a kandydaci
majg mozliwo$¢ jednokrotnego poprawienia lub uzupelienia dokumentow formalnych.
8. Za termin zlozenia dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje si¢ date ztozenia wszystkich
wymaganych dokumentéw poprawnych formalnie.
9. Formularze zgloszeniowe przyjmowane sg w sposob ciagly w terminie wskazanym w punkcie
5 w sekretariacie szkoly w zapieczetowanej kopercie opatrzonej napisem: Projekt ,,Kluczowe
kompetencje otwieraja, drzwi do sukcesu — kadra szkoly drogowskazem mlodego
Europejczyka”, imi¢ i nazwisko kandydata.
10. Selekcji uczestnikow dokonuje powotana w tym celu Komisja Rekrutacyjna, ktora
zatwierdza/podpisuje protokél potwierdzajacy wybor uczestnikow.
11. Wyniki rekrutacji zostang ogloszone na stronie internetowej szkoty do 21.05.2025r.
O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktow.
a) do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetnili wszystkie kryteria
formalne oraz uzyskali najwyzsza liczbg punktow w procesie oceny zgodnie z karta oceny
uczestnika projektu.
b) Przypisania uczestnikow do poszczegodlnych termindéw mobilnosci dokonuje Komisja
Rekrutacyjna, biorac pod uwage wzgledy organizacyjne, wyniki rekrutacji oraz mozliwos$ci
uczestnikow.
¢) Kandydat moze wskaza¢ preferowany termin mobilnosci w formularzu zgloszeniowym.
Wskazanie to ma charakter informacyjny i nie jest wigzace dla organizatora. Ostatecznego
przypisania uczestnikow do terminéw mobilnosci dokonuje Komisja Rekrutacyjna, kierujac si¢
wzgledami organizacyjnymi oraz zapewnieniem optymalnej realizacji celow projektu.
12. W przypadku tej samej liczby punktow, o kolejnosci na liscie decyduje kolejnos¢ zgloszen.
13. O wynikach rekrutacji powiadomieni drogg elektroniczng za posrednictwem platformy
Librus sg jedynie uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.
14. Rekrutacja moze sktada¢ si¢ z kilku etapow, a informacja o jej zakonczeniu przyjmie
formg¢ listy rankingowej.
15. Dokumenty ztozone przez kandydatéw na uczestnikow projektu nie podlegajg zwrotowi.
16. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastgpujacych etapach:
a. powolanie przez Dyrektora Komisji Rekrutacyjnej /KR.
b. poinformowanie potencjalnych uczestnikdw o zalozeniach projektu oraz warunkach udziatu:
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- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,
- przestanie informacji o projekcie drogg elektronicznag,
- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy aplikacyjnych,
- kwalifikacja uczestnikéw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru,
- KR wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniajg kryteria uczestnictwa.
W przypadku, kiedy kilka os6b spehnia te same kryteria selekcji, brana jest pod uwage kolejnosé
zgloszen (data na Formularzu ).
- stworzenie listy rankingowej projektu,
- stworzenie listy rezerwowej kandydatow (2 osoby), ktdrzy spetniaja wymogi uczestnictwa w
projekcie i beda kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy rankingowe;.
c. poinformowanie kandydatow o wynikach naboru (Librus),
d. kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji KR, w terminie dwoch dni roboczych,
e. Komisja Rekrutacyjna ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotlania w ciaggu dwoch dni
roboczych i w przypadku decyzji pozytywnej —zmiany wynikow rekrutacji.

§5

Warunki rezygnacji 7 udziatu w projekcie

1. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udzialu w Projekcie przed rozpoczeciem $ciezki wsparcia
zobowigzany jest do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz kosztow
mobilnosci. W pozostatych przypadkach zwigzany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w
projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna
kwalifikuje do udzialu w Projekcie osobe z listy rezerwowe;.

2. W przypadku niewystarczajacej liczby uczestnikow przewiduje si¢ dodatkows rekrutacje.

§6

Obowiazki uczestnikow projektu

1. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemng deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie
1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dzialaniami projektowymi.
2. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

- Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

- Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu omowienia postepdw realizacji projektu;

- Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

- Tworzenia i opracowywania materialow niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych w projekcie;

- Promowania projektu wsrod spoteczno$ci szkolnej i lokalnej oraz na skalg migdzynarodowa;

- Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego;

- Godnego wypetniania swoich obowigzkow na forum mi¢dzynarodowym;

- Zadeklarowanie uczestnictwa w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatlan projektowych przez caty okres jego realizacji.

3. Udzial nauczyciela w projekcie nie skutkuje pomniejszeniem przystugujacego mu wymiaru
urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy.

§7

Postanowienia koncowe

1.Szczegbdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie.
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Wzér umowy bedzie dostepny na stronie internetowej projektu.
Szczegodtowe informacje o projekcie na https://www.frse.org.pl/fers-edukacja-szkolna
2. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang ,,Zasad realizacji Projektu”, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
3. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowiazuje przez okres realizacji Projektu.

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:

- zalgcznik nr 1: FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

- zalgcznik nr 2: ANKIETA REKRUTACYJNA

- zalgcznik nr 3: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU/PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

- zatacznik nr 4: OSWIADCZENIE KANDYDATA

- zatgcznik nr 5: DEKLARACJA UCZESTNICTWA

- zalacznik nr 6: POTWIERDZENIE ZNAJOMOSCI JEZYKA ANGIELSKIEGO
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zalacznik nr 1: FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
Formularz zgtoszeniowy (przedstawiciel kadry pedagogicznej)

do przedsiewziecia Kluczowe kompetencje otwieraja, drzwi do sukcesu — kadra szkoty drogowskazem
miodego Europejczyka o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240188 realizowanego w ramach projektu
Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i kadry edukacji szkolnej wspétfinansowanego przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA
realizowanego w ramach projektu
Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej

W zwigzku z checig przystapienia do projektu Zagraniczna mobilnosé¢ edukacyjna uczniéw i kadry
edukacji szkolnej finansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
ma Pan/Pani prawo do podania ponizszych danych osobowych, w tym danych osobowych szczegdlnej
kategorii (o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO?), lub odmowy podania tych danych. Jednak w
przypadku odmowy podania ponizszych danych taka decyzja bedzie skutkowata brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata oraz bedzie prowadzita do niezakwalifikowania sie do udziatu

w projekcie.

Cze$é A — Dane osobowe (wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry pedagogicznej

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE
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Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Miejsce pracy

(petna nazwa, adres, numer NIP)

Czesc B — Prosze o zaznaczenie w jakiej grupie osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji (z ograniczonym
dostepem do uczestnictwa w programie) znajduje sie Pan/Pani w momencie przestgpienia do realizacji
projektu.

O Niepetnosprawno$¢ tj. obnizona sprawnos$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna, ktéra w
interakcji z roznymi barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na
rownych zasadach z innymi obywatelami. S3 to uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby z

niepetnosprawnoscia fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

O Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby zadtuzone
lub doswiadczajace problemdw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby

znajdujgce sie w niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

O Rodinice kulturowe wptywajace na zmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb pochodzacych ze sSrodowisk
migracyjnych lub uchodZczych: imigranci lub uchodZcy badz ich potomkowie, osoby nalezgce do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, osoby majgce trudnosci z adaptacjg jezykowa lub integracja

kulturowg badz religijna.

O Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub
zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub

psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

O Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos¢, osoby o ograniczonych umiejetnosciach
spotecznych, osoby znajdujace sie w nieustabilizowane] sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujgce dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb narazonych na

wypalenie zawodowe.

O Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub z
mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, , osoby z
»problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony

transport publiczny, staba infrastruktura, miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do

wiadomosci, ze informacje te mogg podlegac weryfikacji przez upowaznione instytucje (np. urzedy kontroli skarbowej)

na podstawie krajowych rejestréow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

(data i czytelny podpis kandydata)
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zalacznik nr 2:0SWIADCZENIE KANDYDATA PROJEKTU/PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym ,,RODO”),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celéw rekrutacji do
projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych
osobowych do systemdw informatycznych Powiatowego Zespotu Szkét w Redzie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej ,,ADO”) jest Powiatowy Zespdt Szkét w Redzie z siedzibg w
Redzie adres: ul. takowa 38, 84-240 Reda.

Powiatowy Zespot Szkét w Redzie wyznaczyta osobe odpowiedzialng za zapewnienie przestrzegania przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktérg mozna skontaktowaé sie pod adresem e-mail: Michat
Filipowski, m.filipowski@filcon-inf.pl. P

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje pracownikowi prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze prawo
do przenoszenia danych.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. panstwa

trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogdéw prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy
(Nazwa Beneficjenta), na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 108 ze zm.).

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki
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zalacznik nr 3: ANKIETA REKRUTACYJNA

HoSe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

dla nauczycieli Powiatowego Zespotu Szkoét w Redzie do przedsiewziecia ,, Kluczowe kompetencje otwieraja, drzwi
do sukcesu — kadra szkoty drogowskazem mtodego Europejczyka” o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240188
realizowanego w ramach projektu Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w Programie
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

A. KRYTERIA FORMALNE Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

Kryteria formalne TAK/NIE
ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w tym oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatrudnienie w Powiatowym Zespole Szkdt w Redzie do czasu zakoriczenia projektu
Kandydat/kandydatka znajdujgcy sie w trudnej sytuacji (z ograniczonym dostepem do
uczestnictwa w programie)
B: PYTANIA ANKIETOWE Wypetnia Kandydat
Lp. Wypetnia kandydat (pytania 1 —8) dokonujgc krétkich opisow Punkty Wypetnia
Imie i nazwisko kandydata: Komisja
1. Jakie dziatania zamierzasz podja¢ przygotowujac sie do udziatu w mobilnosci 0-3 pkt.
2. Jakie nowe kompetencje zawodowe chciatabys$/chciatbys zdobyé¢, a jakie 0-3 pkt.
umiejetnosci rozwing¢ dzieki uczestnictwu w mobilnosci?
3. Jaka jest Twoja motywacja do udziatu w projekcie, w tym udziat w przygotowaniu 0-3 pkt.
projektu mobilnosci?
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HoSe

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

W jaki sposdb zamierzasz wiaczyc sie w organizacje kolejnych mobilnosci lub 0-3 pkt.
projektéw wymiany miedzynarodowej

Jak Twdj udziat w projekcie wptynie na jako$¢ Twojej pracy, rady pedagogicznej 0-3 pkt.
oraz Twojej szkoty jako instytucji?

W jaki sposdb planujesz popularyzowac efekty mobilnosci? 0-3 pkt.
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Opisz swoje zaangazowanie w realizacje projektéw szkolnych/przedsiewzie¢ z | 0-3 pkt.
7. zakresu kompetencji spotecznych, miedzykulturowych (wspédtpraca szkoty z
instytucjami zewnetrznymi, organizacja przedsiewzie¢ na rzecz uczniéw) oraz
aktywny udziat w pracach Zespotéw Przedmiotowych.

8. Aby oceni¢ poziom znajomosci jezyka angielskiego nauczyciela w kontekscie udziatu | 0-5 pkt.
w projekcie Erasmus+, prosze wykonac ponizsze polecenie / ocenie bedzie podlegad:
- Zrozumienie tematu i umiejetnos$¢ wypowiedzi pisemnej

- Poprawnos$c¢ gramatyczna (czasy, struktury zdan)

- Zaséb stownictwa zawodowego (education, teaching methods, intercultural
exchange itp.)

- Spdjnosé i logika wypowiedzi

Write a short essay (150-200 words) in English on the following topic:

"Why | want to participate in the Erasmus+ mobility and how it will impact my
professional development as a teacher."

SUMA ZDOBYTYCH PUNKTOW

Prosze wskaza¢ preferowany termin mobilnosci (I grupa: 30.06—-14.07.2025, Il grupa: 07-21.07.2025, 11|
grupa: 14—28.07.2025): ..cuvieeceeeeeiee e et

WAZNE! W ramach projektu ,,Zagraniczna mobilnosé edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”, kazdy jego
uczestnik moze wzigé¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci.

data i podpisy Komisji Rekrutacyjnej

Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzam, ze Kandydat
kwalifikuje sie/ nie kwalifikuje sie do udziatu w mobilnosci

Miejscowos¢, data Podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
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zalacznik nr 4: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

Oswiadczam, ze dane zawarte w ankiecie rekrutacyjnej sg prawdziwe. Oswiadczam, iz zostatem/am
poinformowana/ny, ze projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240188, realizowany jest przez Powiatowy Zespot
Szkét w Redzie w ramach projektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”
wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w Programie Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmus+. Zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.08.97, Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami, wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji przez Powiatowy Zespdt Szkét w Redze. Wyrazam zgode
na otrzymywanie informacji o projekcie drogg elektroniczng na podane konto e-mail w rozumieniu art. 10 ust. 2
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogga elektroniczng (Dz.U. Nr 144, poz. 1204).

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata

Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w celach informacyjnych i reklamowych projektu Kluczowe
kompetencje otwierajg, drzwi do sukcesu — kadra szkoty drogowskazem mtodego Europejczyka nr umowy nr 2024-
1-PLO1-KA122-SCH-000240188 oraz na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

TAK O NIE O

Miejscowos¢ i data Podpis kandydata/tki

zalacznik nr 5: DEKLARACJA UCZESTNICTWA
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Ja nizej podpisany/a (imi¢ i nazwisko):

zamieszkaty/a (adres zamieszkania):

posiadajacy nr PESEL:

o$wiadczam, ze:
ewyrazam che¢ i zgode na uczestnictwo w Projekcie

eo$wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a, ze realizacja projektu ,,Kluczowe kompetencje
otwierajg, drzwi do sukcesu — kadra szkoty drogowskazem mtodego Europejczyka” finansowana
jest ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

ezapoznatem/am si¢ i akceptuje tres¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

eSwiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywego oSwiadczenia zgodnie z §233
Kodeksu Karnego, o§wiadczam, ze dane podane w formularzu rekrutacyjnym, sg zgodne z
prawda.

Jednoczesénie zobowigzuje si¢ do:
1.przestrzegania zasad wskazanych w regulaminie Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

2.uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia

miejscowos¢ i data czytelny podpis kandydata/tki

zalacznik nr 6: POTWIERDZENIE ZNAJOMOSCI JEZYKA ANGIELSKIEGO
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Write a short essay (150-200 words) in English on the following topic:

"Why | want to participate in the Erasmus+ mobility and how it will impact my professional development as a
teacher."

15



