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§ 1

Powiatowy Zespot Szkot z siedziba w Redzie przy ul. Lakowej 38 jest zespolem szkot

publicznych.
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Moze by¢ uzywany skrot nazwy zespotu PZS

w Redzie.

Powiatowy Zespot Szkot w Redzie — zwany dalej ,,Zespotem ” obejmuje szkoty:

1) Liceum Ogdlnoksztalcagce im. Maurycego Mochnackiego prowadzace klasy 1-4 dla
absolwentow szkoty podstawowej w czteroletnim cyklu ksztatcenia.

2) Technikum im. Maurycego Mochnackiego dla absolwentow szkoty podstawowej, prowadzace
ksztatcenie w piecioletnim cyklu.

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych im. Maurycego Mochnackiego na podbudowie
gimnazjum lub 8-letniej szkoty podstawowej w systemie wieczorowym lub zaocznym prowadzace
ksztalcenie w czteroletnim cyklu oraz Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych im. Maurycego
Mochnackiego prowadzace ksztatcenie trzyletnie dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowe;j
lub Szkoty Branzowej I stopnia, ktorzy ksztalcg sie poczawszy od klasy drugiej.

4) Branzowa Szkota I stopnia im. Maurycego Mochnackiego prowadzgca ksztalcenie w
trzyletnim cyklu nauczania.

Zasady przyjmowania uczniéw do poszczegdlnych typow szkot okresla Regulamin rekrutacji
opracowywany corocznie na podstawie funkcjonujacych przepisow oraz wytycznych

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

5. Szkota prowadzi réwniez ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

6. Szkota Policealna dla Dorostych na podbudowie szkoty dajacej wyksztalcenie érednie.

7. Technikum im. Maurycego Mochnackiego w Redzie zwane dalej technikum, ksztatci uczniow w

oddziatach o nastepujacych zawodach:



e technik geodeta 311104
e technik architektury krajobrazu 314202
e technik reklamy 333907
e technik eksploatacji portow i terminali 333106
technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943
technik realizacji nagran 352123
technik realizacji nagltosnien 352124
technik fotografii i multimediéw 343105
technik lotniskowych stuzb operacyjnych 315406
technik aranzacji wnetrz 311224
e technik ochrony srodowiska 325511
8. Szkola moze rozszerzyé Kierunki ksztalcenia. Decyzje podejmuje dyrektor w porozumieniu z

organem prowadzacym szkote, sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowg Rada
Zatrudnienia i Wojewddzka Radg Zatrudnienia.

9. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Wejherowski dziatajacy poprzez swoje organy.

10. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku.

11.Zespot Szkot jest strukturg niezamknietg i umozliwia dalszy rozwoj.

12. Absolwentom Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Maurycego Mochnackiego, Technikum im.
Maurycego Mochnackiego, Branzowej Szkoly 1 stopnia Maurycego Mochnackiego szkota
wystawia $wiadectwo ukonczenia danego typu szkoty. Certyfikat kwalifikacji zawodowe;j
wyodrgbnionej w danym zawodzie oraz dyplomy zawodowe jak i §wiadectwa maturalne wydaje
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku.

13. Powiatowy Zespo6t Szkot w Redzie dysponuje dwoma budynkami szkoty (budynek A, budynek B),
halg gimnastyczng z zapleczem, placem dla klas mundurowych oraz strefa rekreacji. W sktad
kompleksu wchodzi boisko wielofunkcyjne do gry w koszykdéwke, siatkowke oraz pitke reczna;

specjalnie wydzielone miejsce na skoczni¢ w dal oraz plac rekreacyjny.

§2
1. Powiatowy Zespot Szkot w Redzie jest jednostkg budzetows. Statutowa dziatalno$¢ Zespotu
jest finansowana przez organ prowadzacy.
2. Tlekro¢ w statucie jest mowa:
a) 0 szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkot w Redzie ul. Lakowa 38
b) o dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespolu Szkot
w Redzie

C) o statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie



d) o Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Powiatowego
Zespotu Szkot w Redzie,
e) 0 Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Powiatowego Zespotu Szkot
w Redzie.
f) o Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie
g) 0 uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie
h) o rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem
i) 0 wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w szkole
J) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Powiatowego
Zespotu Szkot w Redzie
3. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy dziataj
w obrgbie szkoty.
4. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkot stajg si¢ pracownikami Zespotu. Zespot jest
pracodawcg dla nauczycieli wykonujacych prace w placowkach wchodzacych w jego sktad.
5. Zespot Szkot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoéci niezbednych do:
1) uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) zdawania egzaminu maturalnego,

3) zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego.

§3

1. Zespot Szkot posiada whasny sztandar, logo oraz stroj szkolny.

2. Stroj szkolny galowy dla klas technikum zawodoéw kreatywnych i geodezji stanowi szara

kamizelka z emblematem, czarne spodnie/spodnica.
3. Stroj szkolny w dni mundurowe dla klas mundurowych okresla regulamin klas mundurowych.

4. Stroj szkolny w dni mundurowe dla klas technikum zawodéw kreatywnych i geodezji stanowi

czarna koszulka polo/ czarna bluza kangurka z emblematem szkoty.

5. Poczet sztandarowy reprezentuje Szkote we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych,

pozaszkolnych organizowanych przez wiadze panstwowe i samorzadowe.

§3a



1. Zespot Szkoét realizuje ustalone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej podstawy
programowe i1 ramowe plany nauczania w zakresie ksztalcenia ogolnego i zawodowego,
okreslone dla kazdej szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot.

2. Uwzgledniajac deklaracje petnoletnich uczniéw badz rodzicéw, szkola organizuje zajecia
., Wychowanie do zycia W rodzinie”.

3. Proces ksztalcenia i wychowania powierza sie nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
okreslone w przepisach rozporzadzenia MEN.

4. Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej - bez wzgledu na wiek i funkcje w szkole ma prawo do:

1) Poszanowania swojej godnos$ci osobistej i dobrego imienia.

2) Wolnosci pogladow i swobodnego ich wyrazania w sposob Kulturalny i nieobrazliwy
dla innych.

3) Pracy i uczenia si¢ tak, aby jak najpelniej rozwija¢ swoja osobowos¢, intelekt
| zainteresowania.

4) Rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny postepéw W nauce oraz oceny zachowania.

5) Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej i
dobrego imienia innych osob oraz wypekiania powierzonych mu obowigzkéw sumiennie w
sposob odpowiadajacy jego wiedzy 1 zdolnosciom.

6) Nikt nie moze wykorzystywaé swej przewagi wieku, funkcji, sity fizycznej
lub ekonomicznej do naruszania praw i1 godnosci innej osoby.

7) Kazdy odpowiada za szkode uczyniong drugiej osobie w sposoéb odpowiadajacy
dojrzatosci, wiekowi, kwalifikacjom 1 funkcji.

5. Naterenie Zespolu Szkot, ktory jest placowka o$wiatows, obowigzuje uczniow:

a) zakaz palenia tytoniu i e-papierosow,

b) zakaz spozywania napojow alkoholowych i przebywania na terenie szkoty pod wpltywem
alkoholu,

c) zakaz spozywania srodkow odurzajacych i przebywania na terenie szkoly pod wptywem
srodkow odurzajacych,

d) zakaz uzywania wulgarnych stow,

e) zakaz wnoszenia do szkoty przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla zycia i zdrowia
spotecznosci szkolnej, typu ostrzy nozy powyzej 2 cm, broni palnej, materiatow wybuchowych,
broni cigciwowej W postaci kusz, przedmiotdéw przeznaczonych do obezwitadniania
0sOb za pomocg energii elektryczne;. itp.

f) zakaz przynoszenia do szkoly przedmiotéw imitujgcych bron, repliki broni, materialow

wybuchowych, srodkow odurzajacych itp.



§4

1. Poza wymienionymi celami w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, spoteczno$é

Szkoty doktada wszelkich staran, aby osiggnac takze ponizsze cele:
1) ksztalcenie ucznidw w zakresie programow nauczania dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania
U ucznidéw postaw jej uzupelniania przez cale zycie i efektywnego wykorzystywania
w codziennym dzialaniu; nacisk na doskonalenie kompetencji kluczowych 1 migkkich podczas
kazdej formy edukacji i zycia szkolnego;
2) wychowywanie uczniow na rozwaznych, $wiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych sie aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde
drugiego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych swego miejsca
1 przypisanej im roli w spoleczenstwie;
3) stosowanie wobec ucznidow form opieki, zapewniajacych im mozliwy komfort
funkcjonowania w szkolnej spotecznosci, ale tez w §rodowisku kolezenskim i rodzinnym;
4) doskonalenie metod wychowania uczniow do zycia w sposob zgodny ze Srodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wtasnego i innych, podtrzymaniu tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla
zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wtasny, wolno$¢ osobistg 1

zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§5

1. Cele wymienione w § 4. spotecznoéé Szkoly realizuje, podejmujac miedzy innymi zadania:

1) w zakresie ksztalcenia ogolnego:
a) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty, zdania
egzaminu maturalnego,



b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje roznych form
aktywnosci pozalekcyjnej uczniow w Szkole,
¢) umozliwianie uczniom nauki religii/etyki w atmosferze peinej tolerancji wyznaniowej,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
e) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotéw pomocowych dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
2) w zakresie ksztatcenia zawodowego:

a) doskonalenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdobycia okreslonego zawodu,
zdania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
b) zapewnienie odbycia praktyk zawodowych w kraju lub zagranica zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia,
c) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub drogi zawodowej poprzez dzialalno$¢ doradcza;
3) w zakresie wychowania:
a) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska,
b) kierowanie si¢ w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych dobrem uczniow, troska 0
ich zdrowie 1 poszanowaniem godnosci osobistej,
c) wprowadzenie regulaminu okre$lajacego prawa i obowigzki uczniéw klas o profilu
wojskowym/policyjnym, w tym zasad noszenia umundurowania i zachowania si¢ ucznia
w mundurze,
d) zorganizowanie szkolnego wolontariatu tak, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ wykazania
si¢ pracg na rzecz innych,
e) budzenie i ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udziat w patriotycznych imprezach szkolnych i miejskich,
f) stwarzanie warunkow sprzyjajacych procesowi uspotecznienia zycia Szkoty

4) w zakresie opieki:
a) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga szkolnego,
psychologa i doradce zawodowego, w tym wspieranie uczniow bedacych uchodzcami,
b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami posiadajagcymi orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
C) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi problematyka opieki, wychowania i edukacji, w tym w szczeg6lnosci z

Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg Miejska, stowarzyszeniami i fundacjami,



d) wspotpraca z instytucjami sprawujgcymi opieke nad dzie¢mi, W szczegolnosci z rodzinng
piecza zastepcza, domami dziecka, domami mtodziezy, bursami, internatami,
e) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy,
f) wyznaczenie drugiego wychowawcy oddziatu, ktory w razie niecobecnosci wychowawcy
przejmuje jego obowigzki,
g) sprawowanie nadzoru nad uczniami podczas wszelkich zaje¢ w Szkole,
h) podczas przerw sprawowanie nadzoru nad uczniami przez nauczyciela wyznaczonego,
zgodnie z obowigzujacym planem dyzuréw, a podczas wycieczek szkolnych oraz innych zajgé
poza terenem Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo uczniéw przez osobe
prowadzacg je z ramienia Szkoty;

5) w zakresie profilaktyki spoteczne;j:
a) organizowanie w cyklu edukacyjnym dla wszystkich uczniow co najmniej jednego

spotkania z ekspertem do spraw zapobiegania przestepczosci.
. Zespot prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

. Szkota uczestniczy w migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

§6
. Poza celami wymienionymi w § 5. Szkota w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
w ramach dostepnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je zadania, dbajac

o to, by sformulowane i zrealizowane byly w sposob efektywny.

§7
. Realizacja podstawowych celéw i zadan Szkoly oparta jest na Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, ktory opiniuje Rada Rodzicow. Program ten podlega ewaluacji i corocznie
poprzedzony jest diagnozg potrzeb ucznidéw i rodzicow.
1) Prawo skladania wnioskow do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego majg wszystkie
organy Szkoty.
2) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danej klasie, jesli pozwala na
to organizacja pracy szkoty w danym roku szkolnym.

3) Zmiana wychowawcy moze nastapic¢ decyzja dyrektora szkoty.

§ 7a



1.

Szczegolng opieke wychowawczg nad klasa sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie,
nazywany wychowawcg. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje

Dyrektor.
§7b

Prawa i obowiazki rodzicow:

1.

Rodzice maja prawo wyrazac¢ i przekazywac¢ swoje opinie zwigzane z praca Zespotu Szkot,
z zachowaniem drogi stuzbowej, do wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotow, dyrekcji,
Organu Prowadzacego Szkole, Pomorskiego Kuratorium O$wiaty.

Rodzice s3 zobowigzani do stawienia si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty, wychowawcy

klasy, pedagoga lub psychologa szkoty.

Rodzice sa zobowigzani informowa¢ szkole o chorobach ich dziecka oraz o wszystkich

zaistnialych trudnych sytuacjach.

W przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia musi by¢ on odebrany ze
szkoly przez rodzicow.

Rodzic zobowigzany jest do dostarczenia opinii i zaswiadczen nt. funkcjonowania
psychofizycznego dziecka, w celu umozliwienia podjgcia dzialan profilaktycznych
ukierunkowanych na eliminowanie trudnosci szkolnych. W przeciwnym wypadku szkola nie
ponosi odpowiedzialno$ci za pojawiajace si¢ problemy w nauce i funkcjonowaniu emocjonalno

- spotecznym ucznia.

§8

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad UczniowskKi

5) Samorzad Rady Stuchaczy

10



2. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa sie na spotkaniach.

§9

1. Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Szkoly.

2. Dyrektor wykonuje zdania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego: w ustawach i rozporzadzeniach.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego;
2) w uzasadnionych przypadkach zawiesza zajecia edukacyjne za zgoda organu
prowadzacego szkole;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli oraz ustala oceng pracy
nauczycieli i wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych;
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych oraz plan dyzuréw nauczycieli;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny;
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
7) wyraza zgod¢ na dziatanie stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wsrod miodziezy albo rozszerzenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej;
8) zapewnia na terenie szkoly wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
higieniczno-sanitarne i przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
11) zawiesza niezgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;
12) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

11



13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

14) powoluje komisje egzaminacyjne oraz rekrutacyjne zgodnie z przepisami
szczegotowymi oraz zespoty do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow;

15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikoOw i materiatow edukacyjnych,
ktore obowigzywac beda od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zatwierdza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolny zestaw programow
nauczania;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych, w tym wprowadza sig
mozliwo$ci stosowania wobec nieletnich przez dyrektora szkoty, do ktorej uczeszcza nieletni
srodkéw oddziatywania wychowawczego, jezeli bedzie to wystraczajace w drobnych
sprawach o demoralizacje i czyny karalne, bez koniecznosci zawiadamiania sadu
rodzinnego;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

21) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mtodziezag, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

22) przekazuje informacje rodzicom i uczniom w zakresie mozliwosci uzyskania opieki
stomatologiczne;j.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre$lonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Od decyzji przystuguje
odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14
dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) powierzania i odwotywania z funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej;

5) opracowywania dla nauczycieli prac stalych i zajeg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, Pomorskim Kuratorem O$wiaty,
Wojewodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy w Gdansku oraz Wejherowie, ustala zawody, w
ktorych ksztalci Szkota, po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy i Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

8. Dyrektor Szkoly podejmuje wszelkie inne decyzje, ktore wynikajg z przepisow szczegdtowych,
uchwat Rady Pedagogicznej, wnioskow Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego oraz
innych sytuacji szczegélowych.

9. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektorow, ktorzy sprawuja staty
nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Szkoty zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkow.

10. Liczbe stanowisk wicedyrektoréw ustala co roku arkusz organizacji szkoty.

11.Zakres zadan, obowiazkéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci wicedyrektorow ustala w formie

stosownych dokumentow dyrektor Szkoty.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Powiatowego Zespotu Szkot realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu szkoty.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespohu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, w sktad ktérej wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole, nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;
4) opiniowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty dotyczace powierzania funkcji kierowniczych;
5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;
6) Szkolny Zestaw Program6w Nauczania;
7) szkolny zestaw podrgcznikéw i materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i go uchwala.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoéci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
7. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub placowki.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszoscia glosow w obecno$ci przynajmniej
50% cztonkow. Realizacja uchwaly Rady jest obowigzkiem wszystkich jej cztonkow

10.Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0 odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie wicedyrektora. W powyzszym przypadku
uprawniony jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomié o jego

wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 11
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1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.
1) W sktad Rady Rodzicow wchodza: — po jednym przedstawicielu Rad oddziatowych,
wybranych przez rodzicow uczniéw danego oddziatu. W Radzie Rodzicow moze zasiada¢ tylko
jeden rodzic danego ucznia. Rada Rodzicow wybiera Przewodniczacego.
2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad, o ktorych mowa w ust. 2.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie i uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) wydawanie opinii 0 ocenie dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela;

5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade¢ Rodzicow.

6. Przedstawiciele prezydium Rady Rodzicow, za zgodg Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé: W
posiedzeniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym.

7. Przedstawiciele Rady Rodzicow mogg bra¢ udziat:

a) we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych;

b) za zgoda Rady Pedagogicznej w posiedzeniach zespotu wychowawczego szkoty.
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8. Rada Rodzicow wybiera ze swego grona dwoje przedstawicieli do komisji konkursowej
kandydata na dyrektora szkoty.

9. Zazgoda dyrektora, Rada Rodzicow moze popularyzowaé Szkote poprzez przyjete przez siebie
formy reklamy 1 wsparcia szkoty.

10.Rada Rodzicow moze by¢ fundatorem nagréd dla uczniow.

11.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Organizacja Samorzadu Uczniowskiego:
1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;
2) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin dziatalnosci uchwalany
przez ogo6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty;
3) organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogoétu ucznioéw.

3. Samorzad Uczniowski:
1) reprezentuje interesy uczniow w zakresie opiniowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w sprawach
Szkoty, dotyczacych realizacji praw ucznidéw zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego
trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami, organizacji zycia szkolnego, organizowania
dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wihasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi oraz wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna

Samorzadu;
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3) opiniuje wnioski o skreslenie z listy uczniow;
4) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu;
5) deleguje jednego przedstawiciela Samorzadu do komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty

w celu rozstrzygnigcia odwotania od oceny rocznej zachowania.

§ 13

. Organom Szkoty zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych regulaminami.

. Miedzy organami Szkoty istnieje staly przeptyw informacji odnos$nie podj¢tych decyzji i uchwat
oraz planowanych dziatan.

. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow wyrazaja swoje stanowisko
w formie uchwatl i dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktdrych postanowienia nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem Szkoty.

. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢
z gtosem doradczym w posiedzeniu Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Przedstawiciele Rady Rodzicow moga za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej uczestniczy¢
w jej posiedzeniach z gtosem doradczym.

. Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego mogg, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach dla zasiegnigcia opinii lub przedstawienia swoich problemdw.

. Na podobnych zasadach przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Rodzicow, a przedstawiciele Rady Rodzicéw w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego.

. Rodzice, opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza wspotdziataja

z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia.

10.W celu osiagniecia jak najlepszych efektow wychowania i ksztalcenia ustala sie formy

wspotdziatania:
1) spotkania Dyrektora Szkoly z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku

szkolnego;
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2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan
zatwierdzonym
w Kalendarzu Roku Szkolnego, przy czym spotkania mogg by¢ réwniez zorganizowane
z inicjatywy lub na wniosek rodzicoéw i nauczycieli;
3) spotkania z nauczycielami uczacymi podczas dyzurow nauczycieli i dyrekcji w ustalonych
przez nich terminach;
4) przekazywanie informacji na temat postepéw W nhauce, osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomocg dziennika elektronicznego Librus Synergia;
5) W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych wychowawca podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia.
6) Rodzice majg obowigzek interesowania si¢ postgpami W nauce uczniéw 1 sprawami
wychowawczymi.
7) Rodzice majg staty dostgp do e-dziennika, gdzie moga na biezaco monitorowaé postepy
w nauce, a takze nieobecnosci uczniow.
8) Zespot Szkot udostepnia bezptatnie rodzicom gromadzone informacje dotyczace ich dzieci
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.
11. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organow Szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem;
2) decyzje podejmowane sa W glosowaniu jawnym zwykta wickszoscig glosdéw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespolow;
12.Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane s wewnatrz Szkotly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.
13.Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna sie zwrocié do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o postepowanie wyjasniajace, ktore winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.
14.W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduije si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor -Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwiazaniu sporu wewnatrz Szkoty,
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do wlasciwego nadrzgdnego organu,

2) konflikt Dyrektor —Rada Rodzicow:
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a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
3) konflikt Dyrektor -Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
4) konflikt Rada Pedagogiczna -Samorzad Uczniowski:
a) spory pomigedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane
s3 na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

15. W przypadku zastrzezen rodzicéw i/lub uczniéw dotyczacych pracy nauczyciela, sprawa bedzie
rozstrzygana z udziatem Dyrektora oraz wszystkich zainteresowanych stron.

16. Celem prowadzenia mediacji rowiesniczych w szkole powotuje si¢ organizacje szkolng 0
nazwie Szkolny Klub Mediatora. W ramach dziatalnosci Szkolnego Klubu Mediatora prowadzone
sa mediacje pomigdzy uczniami oraz rozwijane sg inicjatywy mediacyjne, w tym promocja
mediacji jako alternatywnego dla przemocy sposobu rozwigzywania konfliktu oraz edukacja w

zakresie mediacji.
§ 14

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy t¢ funkcje;
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3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.
5. Dziatalno$é¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) rodzicoéw,
4) Samorzad Uczniowski
5) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny

regulamin opracowany przez Opiekuna Szkolnego Wolontariatu we wspotpracy

ze spotecznos$cig szkolng.

§ 14a

1. Samorzad Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych im. Maurycego Mochnackiego tworza
wszyscy stuchacze szkoty zaocznej Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie.

2. W sklad Samorzadu Stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych im. Maurycego
Mochnackiego wchodza Przewodniczacy Samorzaddéw Klasowych wybrani demokratycznie przez
Zespoty Klasowe lub inni przedstawiciele;

1) Samorzad Rady  Shuchaczy  wybiera  wsréd  siebie  Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

2) Kadencja Samorzadu Rady Stuchaczy trwa jeden rok szkolny.

3) Samorzad Rady Stuchaczy wybierany jest na pierwszym spotkaniu Rad Stuchaczy
poszczegolnych oddziatéw we wrzesniu.

3. Dpyrektor szkoty wyznacza opiekuna Samorzadu Rady Stuchaczy Liceum Ogoélnoksztalcacego dla
Dorostych im. Maurycego Mochnackiego.

4, Rada Shuchaczy jest wybierana na poczatku semestru przez stuchaczy kazdego semestru i sktada
si¢ z przewodniczacego 1 dwoch cztonkoéw. Rada Stuchaczy jest wybierana na okres jednego
semestru. Kandydatow zglaszaja stuchacze danej klasy. Do wyboru wystarcza wigkszo$¢ gtosow
oddana na kandydata. Opiekunem Rady semestralnej z ramienia rady pedagogicznej jest

kazdorazowy opiekun semestru.
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. Samorzad Rady Shuchaczy Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych wybierany jest przez
wszystkich cztonkow Rady Stuchaczy poszczegdlnych klas na okres 1 roku i moga by¢ przez nich
odwotani przed uptywem kadencji. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia kadencji Samorzadu Rady
Stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych im. Maurycego Mochnackiego o kolejny
rok, za zgodg Samorzadu.
. Zmiana Samorzadu Rady Stuchaczy Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla Dorostych im. Maurycego
Mochnackiego moze nastapi¢ na wniosek:
1) 1/3 Przewodniczacych Samorzadow Klasowych, ktorzy przedstawiajg wniosek,
2) wniosek Dyrektora Szkoty, opiekuna Rady Pedagogicznej po przegltosowaniu go
wigkszoscig glosow walnego zebrania Przedstawicieli Rad Shluchaczy poszczeg6lnych
oddziatow.
Sposob glosowania ustala kazdorazowo Rada Shtuchaczy poszczegdlnych oddziatéw Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.
. Samorzad Rady Stuchaczy Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych im. Maurycego
Mochnackiego wypelnia nastepujace zadania wobec spotecznosci szkoty:
1) wspomaga Rad¢ Pedagogiczna W tworzeniu wtasciwej atmosfery rzetelnej nauki w szkole,
2) organizuje imprezy kulturalno-rozrywkowe i okolicznosciowe wg kalendarza imprez
szkolnych,
3) dba o jak najlepsze wyniki nauczania oraz o frekwencj¢ shuchaczy na zajgciach,
4) dbatos¢ 0 poszanowanie mienia oraz porzadek w szkole,
5) opiniuje przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
. Samorzad w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania $rodkow

okresla odrebny regulamin.

Na fundusz Samorzadu Rady Stuchaczy sktadajg sig:

1) sktadki stuchaczy (wysoko$¢ ustala si¢ na zebraniu ogélnym);

2) wptaty dobrowolne na rzecz Rady Stuchaczy.

Wptacona sktadka nie podlega zwrotowi. Stuchacz powtarzajacy semestr ptaci rowniez sktadki

Za semestr powtarzany.

10. Koordynatorem dziatan i statym przedstawicielem Rady na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

jest opiekun Samorzadu Rady Stuchaczy.
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§ 15

. Powiatowy Zesp6t Szkét w Redzie jest jednostka organizacyjna wchodzacg w sktad powiatowe;j

administracji zespolonej, wykonujaca zadania publiczne z zakresu edukacji.

. Praca Powiatowego Zespotu Szkot w Redzie kieruje Dyrektor przy pomocy wicedyrektorow oraz

pracownikow administracji.

. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Zakres kompetencji wicedyrektora i innych

stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor Szkoty.

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych

1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 16
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, W szczegdlnosci w celu
wspierania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z doradztwa zawodowego;
7) zajecia nauki religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;
8) obozy kondycyjne i szkoleniowe dla klas mundurowych;
9) inne zajecia edukacyjne.
. Szkota w porozumieniu z rodzicami prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
rowniez pomoc materialna. Formy pomocy dla uczennic w cigzy i pologu organizuje sie¢
w oparciu o odrgbne przepisy.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
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. Liczba uczniow oddzialu dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Szkoty i jest zgodna z
zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy szkofe.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegoélno$ci u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy o0 wspolpracy zawartej migdzy Szkota
a danymi jednostkami.

. We wszystkich typach szkot dla dorostych ksztalcenie odbywaé si¢ moze w formie stacjonarne;j
lub zaocznej. Ksztalcenie dla dorostych regulujg odrebne przepisy.

. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, z poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia.

§ 17

. Organizacja ksztalcenia zawodowego jest opracowana przez kierownika szkolenia praktycznego
I zawiera dane dla poszczeg6lnych kierunkow ksztatcenia.

. Ksztatcenie zawodowe realizowane jest w nastepujacych formach:

1) ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne realizowane w Szkole;

2) praktyka zawodowa w Technikum im. Maurycego Mochnackiego realizowana u pracodawcy
na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca;

3) zajecia praktyczne w Branzowej Szkole I im. Maurycego Mochnackiego stopnia realizowane
u pracodawcy na podstawie umowy mi¢dzy mtodocianym pracownikiem, jego opiekunem oraz
pracodawcg. Mtodociany pracownik zostaje oddelegowany przez pracodawce do Szkoty w celu
realizacji ksztatcenia ogdlnego i teoretycznego;

4) ksztatcenie praktyczne w Technikum im. Maurycego Mochnackiego moze by¢ realizowane
przez ucznidow u pracodawcy na zasadzie ksztatcenia dualnego.

. Szczegbdlowe regulacje dotyczace ksztatcenia zawodowego w Technikum i Branzowej Szkole
| stopnia okreslone sa W Regulaminie praktycznej nauki zawodu, ustalonego we
wspotpracy z partnerami branzowymi szkoty.

. Praktyki zawodowe uczniéw odbywaja si¢ w zakladach pracy, z ktérymi wspotpracuje szkota.
Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego okreslaja szkolne plany nauczania zgodne z wytycznymi MEN.

. Szczegbélowe cele, zasady i organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy
i regulamin praktyk.
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§ 18

1. W celu skutecznej realizacji podstawy ksztalcenia ogdlnego, ksztatcenia zawodowego oraz
program6w nauczania zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania, Szkotla organizuje
pracownie szkolne i zawodowe.

2. Szczegbdlowe zasady korzystania z pomieszczen pracowni szkolnych i zawodowych okre$laja
regulaminy tych pracowni oraz odrebne przepisy BHP.

3. Opieke nad pracowniami i salami lekcyjnymi sprawujg wyznaczeni nauczyciele, ktérzy ponosza
szczegolng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z nich ucznidow, dbaja o

powierzone urzadzenia i sprzety, ich sprawno$¢ oraz higieniczne warunki pracy.

§ 19

. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania oraz

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu Opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych w rozumieniu Ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego. Jest on wspdlny dla wszystkich Szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci liczbe pracownikow, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 20

. Podstawowga formg pracy w Szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie oddziatlowo-
lekcyjnym. Ze wzgledow organizacyjnych przewiduje si¢ podzial roku szkolnego na dwa

polrocza/semestry. Czas ich trwania ustalony jest w kalendarzu organizacji roku szkolnego.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci w przypadku
ksztalcenia zawodowego praktycznego dopuszcza si¢ laczenie godzin lekcyjnych w bloki
kilkugodzinne, ze wzgledu na konieczno$¢ zabezpieczenia ciaglosci procesu edukacyjnego.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 20 minut i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

5. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyprzedmiotowych,
z uwzglednieniem poziomu umiegj¢tnosci jezykowych ucznidow.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek.

7. Liczba uczestnikow kol i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.

8. Czas trwania przerw okre$la Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

9. Zajecia indywidualne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

10. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze realizowane s3 w Szkole w ciggu 5 dni w tygodniu — od
poniedziatku do pigtku. W soboty oraz niedziele moga odbywac si¢ zajecia wychowawcze,
imprezy kulturalne, zajg¢cia sportowe, konkursy itp. po uprzednim uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunoéw) i Dyrektora Szkoty. W wyznaczone soboty moga by¢ odpracowane
obowigzkowe zajecia dydaktyczne, ktore z roznych przyczyn nie odbyly si¢ w dniu zgodnym z
planem.

11. Obowigzkowe zajecia sportowe w ramach klas OPW moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

12. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw, ktorych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie zyczenia sktadane na poczatku pierwszego
roku nauki. Zajecia moga odbywac si¢ w salkach koscielnych. Po osiggnigciu petnoletnosci o
uczestnictwie w lekcjach religii decyduja sami uczniowie. Uczniowie nieobjeci nauka religii,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczniowie swiadomie z niej rezygnuja, maja
zapewniong opieke na terenie Szkoty, a w przypadku, kiedy zajecia religii wypadajg na pierwszej

lub ostatnie lekcji, s3 zwalniani.
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13. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania.

1) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig "Szkolny zestaw
programéw nauczania";
2) Zespot Przedmiotowy nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycj¢ podrecznika,
materiatu edukacyjnego, ¢wiczeniowego do danych zaje¢ edukacyjnych;
3) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego , materiatu ¢wiczeniowego,
b) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego, ¢wiczeniowego.

C) z zastosowaniem witasnych materiatéw edukacyjnych.

§ 21

1. Szkotai jej pracownicy wspotpracujg z réznymi instytucjami w zakresie biezacego wprowadzania
zmian organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jakosci dziatania Szkoty.
Zmiany te moga dotyczy¢ zaje¢ edukacyjnych, jak i poszczegolnych zespotow klasowych. Zmiany
moga obejmowac calg Szkote lub poszczegdlne Szkoty wchodzace w sktad Zespotu.

2. Szkola umozliwia realizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota nie pobiera od rodzicoéw optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.

§ 22

1. W szkotach dla dorostych ksztatcenie odbywaé sic moze w formie stacjonarnej lub zaocznej.
Ksztalcenie dla dorostych reguluja odrebne przepisy.

2. Zajecia ze shuchaczami w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej odbywaja sie
przez 3 lub 4 dni w tygodniu.

4. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaoczne;:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach srednio

co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez dwa dni;

§ 23
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1. W Szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oparty na podstawie

programu realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktéry tworza:
1) wychowawcy Klas;
2) nauczyciele przedmiotow;
3) pedagog szkolny, pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) doradca zawodowy;
6) nauczyciel bibliotekarz;
7) Dyrektor Szkoty;
8) obstuga szkolna, instytucje zewnetrzne, pracodawcy, przedstawiciele zawodow.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. Celem
gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia 1 zawodu. Osiggnigciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) przygotowywanie oferty edukacyjnej Szkoty;

2) dziatania promocyjne, "Drzwi otwarte", imprezy cykliczne;

3) spotkania w klasach z doradca zawodowym;

4) kierowanie na porady indywidualne do doradcy zawodowego;

5) kierowanie na badania i konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) udziat w targach edukacyjnych, targach przedsi¢biorczosci i pracy;

7) prowadzenie konsultacji z rodzicami w zakresie trafnego planowania Kariery i pracy
zawodowej;

8) prowadzenie zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) spotkania z pracodawcami, wyjazdy studyjne do pracodawcow.

3. Odpowiedzialnym za organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
doradca zawodowy zatrudniony lub powotany przez Dyrektora Szkoty. Opracowuje réwniez
regulamin i plan pracy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w porozumieniu Z
liderami Zawodowych Zespotow Przedmiotowych.

4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety),
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2) zaje¢cia warsztatowe (grupowe) shuzgce rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania

wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji

zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania

W grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek, wizyt studyjnych.
5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem

kariery zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg przede wszystkim uczniom i nauczycielom dla realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz dla rozwijania ich zainteresowan czytelniczych.
Umozliwianie dostgpu do zasoboéw na nosnikach z zapisem cyfrowym oraz do zasobow
internetowych, prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelnicze;.

Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki maja: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy
szkoly oraz rodzice uczniéw. Ze zbioréw biblioteki korzysta¢ moga rodzice ucznidw za zgoda
dyrektora, po uzyskaniu wpisu na podstawie dowodu tozsamosci.

2. Do gléwnych zadan biblioteki jako centrum informacyjno-dydaktycznego Szkoty naleza:

1) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie ksiggozbioru i podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz ich inwentaryzacja;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow w zakresie podtrzymywania odrgbnosci i tozsamosci narodowe;.

Podstawowymi celami biblioteki w procesie edukacji estetycznej |i kulturowej mtodziezy sa:

1) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie wiedzy humanistycznej uczniow;

2) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw;

3) wspieranie ksztaltowania umiej¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenie.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki oraz centrum multimedialnego okresla regulamin
biblioteki z uwzglednieniem stosownych przepisoéw.

Biblioteka szkolna w szczegolnosci wspotpracuje z:

1) uczniami i shluchaczami w szczegdlnosci przez udostepnianie zbiorow piSmiennych
i audiowizualnych, wdrazanie i zachgcanie uczniéw do systematycznego odwiedzania biblioteki
szkolnej 1 korzystania ze zbiorow , doskonalenie umiej¢tnosci uczniow i stuchaczy do
korzystania z warsztatu informacyjnego, uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz
poprawnego zachowania w bibliotece, przygotowanie uczniéw do korzystania z innych bibliotek
1 miejsc kultury ( np. wyjscia z miodzieza do bibliotek, wyjscia na lekcje muzealne itp.) 1
samoksztalcenia, doskonalenia poslugiwania si¢ technologiag informacyjng w celach
informacyjnych, promocje¢ ksigzek poprzez organizowanie konkurséw, wystaw, Sciennych
gazetek tematycznych, indywidualne rozmowy z uczniami na temat ich zainteresowan
czytelniczych, pom6c w doborze odpowiedniej lektury, pomoc uczniom przygotowujacym
si¢ do konkursow.

2) nauczycielami i wychowawcami w szczego6lno$ci przez: wspomaganie realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej, pomoc w doskonaleniu warsztatu nauczyciela,
wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
w szczegolnosci z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, informowanie wychowawcow
o czytelnictwie uczniéow, informowanie o nowo$ciach wydawniczych (zamieszczanie informacji
o nowosciach w pokoju nauczycielskim) oraz konsultacje przy zakupie nowosci, pomoc przy
organizacji uroczystosci szkolnych.

d) rodzicami w szczegolnosci przez: promowanie literatury dotyczacej wychowania dzieci i
mtodziezy, promocj¢ roli czytania i biblioteki, poprzez informowanie o imprezach 1 zajgciach
bibliotecznych, umozliwienie korzystania rodzicom z zasobow biblioteki, kontakty z rodzicami

poprzez dziennik elektroniczny, zamieszczanie ogloszen.
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d) innymi bibliotekami w szczegdlnosci przez: udzial w konkursach, wydarzeniach kulturalnych,
spotkaniach autorskich, wieczorach poetyckich, wspolorganizacja imprez kulturalnych i
spolecznych.

6. Czas pracy biblioteki szkolnej wraz z czytelnig ustalany jest corocznie w porozumieniu z

dyrektorem szkoty i jest dostosowany do planu lekcji uczniéw i nauczycieli tak, aby umozliwié

czytelnikom dostep do zbiordéw i informacji w czasie trwania lekcji i po ich zakonczeniu.

§ 25

1. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje administracji oswiatowej przekazuje sie:

1) naposiedzeniach Rad Pedagogicznych,
2) poprzez cksponowanie zarzadzen i informacji na specjalnie przygotowanej tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim i w ksiedze zarzadzen.
2. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rad Pedagogicznych Dyrektor Zespotu kieruje jego biezaca
dzialalnoscig wydajac pisemne zarzadzenia wpisywane do ,,Ksiegi Zarzadzen”, ktora jest dostepna
w sekretariacie Szkoty. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Zespolu
zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z wydawanymi pisemnymi zarzadzeniami
oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich dyspozycji.

3. Zarzadzenia wewnetrzne Dyrekcji szkoty dotyczace Rady Pedagogicznej przekazywane s droga

elektroniczng poprzez platforme Librus.

4. Pismawychodzace i wchodzace do szkoly ewidencjonuje sie w ksigdze kancelaryjnej prowadzonej
przez sekretariat szkoty.

5. Wszystkie pisma wchodzace do szkoty referent do spraw sekretariatu przedkiada Dyrektorowi
szkoly, ktory przekazuje je bezposrednio zainteresowanym nauczycielom do zapoznania i
realizacji.

6. Uchwaty Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy oraz organizacji
zwigzkowych przedktadane sg Dyrekcji Szkoty.

{. Zarzadzenia Dyrekcji lub organu nadzorujgcego dotyczace spoleczno$ci uczniowskiej
przekazywane sa poprzez:

1) modut ogtoszenia w dzienniku elektronicznym Librus,

2) wychowawcow Klas,
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3) samorzad uczniowski

4) bezposrednie spotkania z gospodarzami Kilas,

5) apele porzadkowe,

6) ustne, badz pisemne komunikaty kierowane do klas,

7) informacje wywieszane na tablicy ogloszen.

§ 26

. Dziatalno$¢ finansowa jednostki oparta jest na przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.

o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz.1014, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. Nr 12, poz.59 ze zmianami), a podstawg jej gospodarki
finansowe;j jest plan dochodéw i wydatkow.

. Szkota posiada konto finansowe.

3. Zasady gospodarki finansowej zgodnej przede wszystkim z dyscypling budzetowa, gospodarki

materialowej i zasady prowadzenia dokumentacji w tych zakresach reguluja odrgbne przepisy.
. Organ zalozycielski jest zobowigzany w oparciu o uzyskane $rodki z MEN utrzymywac
dziatalnos¢ placowki poprzez wyasygnowanie kwot na:

a) wynagrodzenie nauczycieli i pochodne,

b) remonty kapitalne i biezace,

c) zakupy rzeczowe.

. Nauka w szkole jest bezplatna. Rodzice i1 sluchacze s3 moralnie zobowigzani do pomocy

finansowej placéwce.
§ 27

. Wysokos¢ dobrowolnych miesigcznych optat wnoszonych na konto Rady Rodzicow okresla ten
organ.

. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos¢ statutowg szkoty.

3. Zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie wydatkow.

. Pisemne wnioski o $rodki z funduszu Rady moga sktada¢: Dyrektor, Rada Pedagogiczna,

Nauczyciele za posrednictwem Dyrektora, Samorzad Uczniowski.
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5. Rada ma wydzielone konto bankowe w celu przechowywania na nim srodkéw oraz dokonywania
biezacych wyplat i przelewow.

6. Wplat na konto Rady Rodzicéw mozna dokonywaé bezposrednio w sekretariacie szkoty.

~

Srodkami  zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez upowaznione 0soby:
przewodniczacego RR, wiceprzewodniczacego RR oraz dyrektora.

8. Rada moze upowazni¢ dyrektora szkoty do dysponowania $rodkami zgromadzonymi na koncie

zgodnie z przyjetym planem finansowym Rady.

§ 28

1. Obowigzki nauczycieli:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie U uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) wykonywac inne zajecia i czynnos$ci wynikajgce z zadan Statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

7) prowadzi¢ zajecia | czynnoSci zwigzane zZ przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

8) indywidualizowa¢ proces edukacyjny, realizowac¢ zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
poradni specjalistycznych;

9) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢¢ pod katem bezpieczenstwa i higieny

pracy;
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10) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP i przeciwpozarowych organizowanych przez

zaktad pracy;

11) przestrzega¢ przepisoéw statutowych i regulaminows;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;

14) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniéw poprzez zapisy w dzienniku Librus Synergia;
15) peti¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) monitorowac¢ U uczniow nawyki zdrowego stylu zycia;

17) dbac¢ 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow;

18) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem 1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania oraz Programu Poprawy
Frekwencji;

19) udziela¢ uczniom ksztattujacej informacji zwrotnej dotyczacej uzyskiwanych ocen;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

21) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ 0 powierzone pomoce i sprzgt;

22) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rad pedagogicznych;

23) stosowac innowacyjne metody pracy i programy nauczania;

24) uczestniczy¢ w pracach zespotu przedmiotowego i zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale;

25) korzysta¢ z urzadzen mobilnych w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko w sytuacji uzasadnionej
realizacja zadan wynikajacych z powierzonych obowiazkow stuzbowych;

26) wykonywa¢ inne obowigzki wynikajace z przepisow szczegdlowych i uchwal Rady
Pedagogicznej oraz biezace polecenia i zadania zlecone przez Dyrektora szkoty. Ramowy zakres
obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i znajduje si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.

2. W czasie dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniow lub wychowankow lub ich rodzicéw. Nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze prowadzi konsultacje w wymiarze jedna godzina zegarowa tygodniowo. W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym od obowigzkowego wymiaru zajgé —
w wymiarze jednej godziny zegarowej w ciggu dwoch tygodni.

§ 29
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1. Obowiazki nauczyciela wychowawcy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty, a w szczegdlnos$ci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoaj,

b) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

C) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

2) w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w podpunkcie 1. winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

C) wspolpracowaé =z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

d) informowa¢ uczniow oraz ich rodzicéw/opiekunow prawnych, o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana ocena zachowania,

e) uczestniczyé w pracach komisji powotanej przez Dyrektora Szkoly w celu
rozstrzygnigcia odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) wspotpracowac z pedagogiem oraz z psychologiem szkolnym oraz doradca zawodowym,

g) monitorowac¢ postepy W nauce swoich wychowankow i uczgszczanie na zajecia,

h) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

i) utrzymywac staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postepow w
nauce i zachowaniu ucznia,

J) w wyznaczonych terminach i formach powiadamiaé¢ ucznia i jego rodzicéw/opiekunow
prawnych o przewidywanej dla niego $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej oraz
zagrozeniu nieklasyfikacja w dzienniku elektronicznym Librus,

K) organizowac zebrania informacyjne i spotkania z rodzicami,

I) realizowa¢ inne zadania wychowawcze wynikajgce ze Statutu Szkoty i innych przepisow
szczegolnych,

m) petnic role mediatora w sytuacjach spornych,

n) prowadzi¢ wymagana W Szkole dokumentacj¢ 1 wspolpracowa¢ z nauczycielami
w sprawach prawidlowego i terminowego jej prowadzenia;

0) wykonywac¢ biezace polecenia i zadania zlecone przez Dyrektora szkotly; ramowy zakres
obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i znajduje si¢ w teczkach osobowych

pracownikow.

34



2. Zmiana/odwotanie z funkcji wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora
szkoly w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek Rady Rodzicow;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;

3)na umotywowany wniosek uczniow lub rodzicow danego oddziatu;

4)ze wzgledow organizacyjnych;

5)w innych uzasadnionych przypadkach.

6) Powierzanie funkcji wychowawcy i odwotywanie z funkcji wychowawcy odbywa si¢ w formie

pisemnej decyzja Dyrektora Szkoty.

§ 30
1. Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnoéci odpowiada za stan ksiegozbioru i czasopism,

opracowuje plan pracy biblioteki uwzgledniajac wspotprace z innymi nauczycielami, organizuje
zajecia edukacyjne dla uczniow oraz roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna, prowadzi réznorodne formy ksztatcenia kultury czytelniczej poprzez organizowanie i
uczestniczenie w konkursach, spotkaniach z pisarzami, wystawach, lekcjach muzealnych itp.,

2. Udziela informacji bibliotecznych i bibliograficznych, pomaga wyszukiwaé informacje na
okreslony przez czytelnika temat, prowadzi odpowiednig dokumentacje , udostepnia ksiggozbior i
inne zrodta informacji , rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze wsrdd uczniow, wyrabia i
poglebia nawyk czytania i uczenia si¢, wyszukiwania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjng i kserokopiarka, przygotowuje
sprawozdania z pracy biblioteki.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan i wykorzystanie ksiegozbioru biblioteki

gromadzonego droga systematycznych zakupow, prenumeraty i darowizn.

§ 31

1. Obowiazki pedagoga szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole oraz w srodowisku pozaszkolnym ucznia;
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4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) prowadzenie zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

12) koordynowanie spraw dotyczacych sposobow dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
13) dokonywanie diagnozy sytuacji ucznia pod katem finansowym, organizowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy socjalnej dla uczniow;

14) monitorowanie realizacji obowigzku nauki;

15) kontrolowanie postepu W nauce uczniéw zagrozonych, drugorocznych;

16) udzielanie porad uczniom i rodzicom;

17) koordynowanie spotkan zespotow nauczycieli ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) udzielanie pomocy w wyborze dalszej $ciezki ksztalcenia;

19) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

20) wnioskowanie do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

21) stata wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji, w tym w szczegolnosci z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Policjg, Straza
Miejska, stowarzyszeniami i fundacjami;

22) Opracowywanie nad dokumentacji szkolnej dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) wspotpraca z instytucjami sprawujacymi opieke nad dzie¢mi, w szczegdlnosci z rodzinng
piecza zastepcza, domami dziecka, domami mtodziezy, bursami, internatami,

24) sprawowanie opieki nad uczniami objetymi indywidualnym tokiem nauczania:

25) realizacja innych zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty i innych przepisoéw szczegodlnych;
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26) wykonywanie biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty. Ramowy zakres
obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i znajduje si¢ w teczkach osobowych

pracownikow.

§ 32

1. Wsparcie udzielane przez pedagogow specjalnych obejmuje:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty 1 placowki,

3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, a w przypadku mlodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych oraz osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych — takze wychowawcami grup wychowawczych prowadzacych zajecia z
wychowankiem w tym o$rodku, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2. Zadania pedagogow specjalnych obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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3) dostosowaniu sposobow I metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.
3. Zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupeiniaja zadania realizowane przez
innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i

edukacyjnym.

§ 33

1. Obowigzki psychologa szkolnego:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, oraz stosownej dokumentacji;
2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole oraz w srodowisku pozaszkolnym ucznia;
4) udzielanie oraz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
w tym prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych w klasach;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli i specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow;
10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;
11) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz zajec
o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw wymagajacych statego wsparcia psychologicznego;

12) monitorowanie stanu psychicznego uczniow ze zdiagnozowanymi zaburzeniami;

13) kierowanie uczniow oraz rodzicow do instytucji pomocowych zajmujacych sie tematykag
zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci do poradni zdrowia psychicznego, S$wietlic
srodowiskowych i socjoterapeutycznych;
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14) przeprowadzanie rozmow, porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw majacych problemy z nauka, frekwencja lub przejawiajacych
problemy natury spoteczno-emocjonalnej;

15) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

16) wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy, ‘w szczegdlnosci z Policja, Sagdem Rejonowym, kuratorami, osrodkami pomocy
spotecznej;

17) realizacja innych zadan wynikajgcych ze Statutu Szkoty i innych przepisow szczegdlnych.
18) wykonywanie biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty. Ramowy zakres
obowigzkow ujety jest w odrgbnym dokumencie i znajduje si¢ w teczkach osobowych

pracownikow.

§ 34

1. Obowiazki szkolnego doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu planéw edukacyjno-zawodowych;
2) gromadzenie oraz aktualizowanie informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie =zaje¢ grupowych/klasowych z uwzglednieniem programu przyjetego W
Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego dla kazdej z klas;
4) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
wyboru przez uczniéw kierunkoéw ksztatcenia 1 wyboru zawodu;
5) wspieranie pracownikéw Szkoty w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomoc
w rozwigzywaniu biezacych problemow;
6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
na temat:

a) obecnego rynku pracy,

b) trendéw w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) uczelni wyzszych,

d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu

codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami;

39



7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i 0sob korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

9) realizowanie innych zadan wynikajgcych ze Statutu Szkoty i innych przepisow szczegdlnych;
10) wykonywanie biezacych polecen i zadan zleconych przez Dyrektora szkoty. Ramowy zakres
obowigzkow ujety jest w odrebnym dokumencie i1 znajduje si¢ w teczkach osobowych
pracownikow.

11) Wspolpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnych systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych z Programie Wychowawczym Szkoty
I Programie Profilaktyki.

12) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegbélnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom.

§ 35

1. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacji, zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci emocjonalno-
spoleczne, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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4.Szkota organizuje wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom

§ 36

1. Powiatowy Zespot Szkot w Redzie wspodtdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 profilaktyki uczniow.

2. Organizuje state spotkania z rodzicami/opiekunami uczniéw kazdej klasy, w celu wymiany

informacji o postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia w szkole.

3. W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych wychowawca podejmuije
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami ucznia.

4. Rodzice maja obowigzek interesowania si¢ postegpami w nauce ucznidw i sprawami
wychowawczymi w kontaktach bezposrednich z nauczycielami oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

5. Szkola organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1)  Cykliczne zebrania klasowe wychowawcy z rodzicami;

2) Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;

3) Przekazywanie informacji poprzez e-dziennik;

4) Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

5) Pomoc w planowaniu kariery zawodowe;j.

§ 37

1. Zespot Szkot zapewnia swym uczniom bezpieczenstwo i opieke w czasie ich pobytu w szkole
na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek 1 imprez
organizowanych poza szkola. Opieke sprawuja:

1) podczas lekcji— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
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2) przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw miedzy lekcjami wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoty i zgodnie z przyjetym regulaminem, znajdujacym sig¢
w dokumentacji szkoty,
3) w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych - nauczyciel prowadzacy zajecia,
4) w trakcie wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty — kierownik wycieczki i opiekunowie, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciele, uczniowie i pracownicy administracyjni zobowigzani sa do bezwzglednego

przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

3. Nieobecnego nauczyciela moze zastapié¢ na lekcji i na dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Zespolu Szkot. Zajgcia moga by¢é odwotane w przypadku braku

mozliwos$ci dokonania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
4. W przypadku koniecznoéci opuszczenia zaje¢ w trakcie ich trwania, nauczyciel zgtasza ten fakt
cztonkowi zespotu dyrekcyjnego, ktory wyznacza na czas nieobecno$ci innego nauczyciela.
5. Szkota powiadamia rodzica /opiekuna ucznia pozostajacego pod opieka szkoly:
1) o kazdym wypadku, jakiemu uleglo dziecko w czasie kiedy bylo pod opieka szkoty,
natychmiast po zdarzeniu
2) 0 dolegliwosciach zdrowotnych ucznia, niepozwalajacych mu na uczestniczenie w zajgciach.
6. Za bezpieczefistwo ucznidéw podczas zajeé odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
7. Budynki szkoty i teren szkolny objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 38

1. Pielegniarka szkolna podlega bezposrednio przetozonym w ZOZ Wejherowo.
2. Podstawowe zadania pielegniarki szkolnej na terenie placowki to:
1) dbatosc¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw,
2) dbatos¢ o zdrowie pracownikow szkoty
3) ocena stanu higieniczno - sanitarnego szkoty,
4) dokonywanie okresowych przegladéw i szczepien.
3. Pielegniarka szkolna przynajmniej dwa razy w roku przedstawia wytyczne dotyczace oceny
stanu higieniczno-sanitarnego szkoty dyrekcji szkoty.
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§ 39

1. Dyrektor Szkoly powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
doraznie powolywane zespoty problemowo-zadaniowe. Dyrektor szkoly moze powota¢ Zespot
Doradczy Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza komisje
przedmiotow ogolnoksztatcacych i komisj¢ przedmiotéw zawodowych, w sktad ktorych wchodzg
poszczegolne zespoty przedmiotowe. Komisje i zespoly dbaja o korelacje miedzyprzedmiotows.

3. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadania zespotu wychowawczego:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowos$ci
wychowankow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym;

3) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole;

4) programowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej
i wychowania zdrowotnego;

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespotéw uczniowskich;

6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

5. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

2) dbanie 0 innowacyjnos¢ procesu dydaktycznego, aktualizowanie wiedzy;

3) wspolne opracowania szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz wzbogacania bazy

dydaktycznej w pomoce naukowe;
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6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
program(')w nauczania;
7) organizowanie olimpiad przedmiotowych oraz konkursow wewnatrzszkolnych.
6. Zadania zespotu doradczego:
1) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty;
2) doradztwo w sprawach dotyczacych szkoty;
3) planowanie dziatan o charakterze biezacym i dtugofalowym;
4) proponowanie dziatan innowacyjnych;
5) pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemow organizacyjnych i wychowawczych;

6) wsparcie w tworzeniu dokumentacji szkolnej.

§ 40

1.Do sprawnego funkcjonowania Szkoty organizuje si¢ stanowiska pomocnicze i obstugi oraz

stanowiska administracyjne, w porozumieniu z organem prowadzacym.

2.Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi sporzadza Dyrektor Szkoty.

3. Obstuge finansowo-ksiegows organizuje Dyrektor Szkoty.
4., Struktura organizacyjna szkoty:
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%2240 Reda, 1. Lakowa .
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W przypadku Technikum im. Maurycego Mochnackiego i Liceum Ogélnoksztalcacego im.

Maurycego Mochnackiego

w N W

§ 40a
CELE OCENIANIA
Poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach

w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci ucznia.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Podnoszenie poziomu nauczania w atmosferze zdrowej rywalizacji i konkurencji.

§ 40b
ZASADY OCENIANIA

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi

lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicoéw

(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

4) szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych |
rocznych ocen klasyfikacyjnych zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania z
poszczeg6lnych przedmiotoéw objetych planem nauczania.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje uczniéw podczas
godzin wychowawczych oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na spotkaniach z rodzicami o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Nauczyciele opracowuja kryteria wymagan na poszczegdlne oceny, ktore wynikaja
z realizowanego przez nich programu nauczania i zapoznajg z nimi uczniow podczas swoich zaj¢c.

7. Kopie wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych winny zostaé zlozone

u dyrektora szkoty oraz w bibliotece szkolnej do statego wgladu dla ucznidéw i rodzicoHw.
8. Biezace oceny czastkowe wyraza si¢ w skali punktowej. Procent wpisuje sie w komentarzu do
oceny. W ocenianiu biezacym przyjmuje si¢ nastepujace zasady:
- w dniu nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowej pracy klasowej lub sprawdzianie wpis 0 ma
charakter informacyjny,
- jesli uczen nie przystapi do obowigzkowej pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie
dodatkowym skutkuje to oceng czastkowg 0 w wystawianiu ocen czgstkowych z tego przedmiotu,
- w przypadku opuszczania przez ucznia prac klasowych i testow, ktore nie pozwalajg oceni¢ jego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, wynikajagcych z wymagan edukacyjnych na danym poziomie
ksztatcenia, nie moze on uzyskaé¢ pozytywnej klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
9. Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych ustala si¢ odpowiednio §rodroczng lub
roczng oceng klasyfikacyjng z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych, nie moze by¢ nizsza niz trzy w
semestrze 1 powinna by¢ tym wieksza, im wigksza jest tygodniowa liczba godzin z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych. Zapis ten nie dotyczy klas, ktore w danym semestrze odbywajg praktyki

zawodowe.
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10. Uczen ma prawo poprawia¢ wybrane oceny czgstkowe z kazdego przedmiotu w terminie i na
zasadach uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, przy czym na poczatku roku nauczyciel
jest zobowigzany zapoznac uczniéw z zasadami poprawiania ocen czgstkowych z danego przedmiotu.
11. Przyjmuje si¢ nast¢pujgcg zasade dokumentowania poprawiania ocen czgstkowych - w dzienniku
elektronicznym wpisuje si¢ tylko jedng oceng, ktora jest wyzsza.

12. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust.40b pkt. 4 1 5. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic

winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 40c
DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumieé trudnoéci w uczeniu si¢ odnoszace
si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudno$ci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajacych ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Przy ustaleniu oceny z muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
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w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza
specjaliste, oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona".

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé cze$ci lub calego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/zwolniona".
12. W zwiazku ze stosowaniem dziennika elektronicznego wprowadza si¢ obowiazujace wszystkich
nauczycieli zasady:
1) kategorie ocen czastkowych sg okreslone w dzienniku elektronicznym przez poszczegdlnych
nauczycieli,
2) w przypadku uzyskania przez ucznia oceny w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela, zostaje ona nadpisana jako poprawa zera oznaczajacego nieobecnosc,
3) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ jako ,,ocena ksztattujaca”,
4) oceny niedostateczne semestralne i roczne maja migajace tlo.
13. Nauczyciel ustalajac wymagania na poszczegdlne oceny uwzglednia specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢. Ocena odnosi si¢ do danego ucznia, a nie do poziomu klasy i jest ustalana na podstawie

art. 44 b. Ustawy o systemie o§wiaty.

§ 40d
SKALA OCEN
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1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjna ucznia oraz zachowanie ucznia. Nauczyciel ustala

warunki poprawy ocen. Biezace ocenianie oraz §rddroczne i1 roczne klasyfikowanie uczniow w

szczegolnosci polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepoéw edukacyjnych ucznia,

2) okreslaniu poziomu jego osiagnie¢ W odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci i wymagan

edukacyjnych,

3) diagnozowaniu, a w szczeg6lnosci na:

a) wspieraniu rozwoju ucznia,

b) biezacym okresleniu jego indywidualnych osiagnig¢, uzdolnien, predyspozycji i trudnosci

W nauce,

C) na okresleniu sposobu udzielania pomocy i uzupehiania brakow,

d) na wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

e) rozpoznawaniu nabytych umiejetnosci i dalszego ich rozwijania,

f) okresleniu stopnia stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,

g) rozpoznawaniu stopnia samodzielno$ci W pracy oraz wspotpracy w grupie,

h) okresleniu stopnia osiggania wymagan opisanych w podstawach programowych

ksztatcenia ogolnego.

i) dokonaniu Kklasyfikacji oraz ocenienia stopnia przygotowania do dalszego etapu

ksztalcenia.

2. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne oraz  oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie

w nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny -1

3. Oceny $rédroczne i roczne muszg by¢ wyrazone petnym stopniem.

4. Dlakategorii ocen przyjeto jednolitg dla catej szkoty skale procentows:

- ponizej 40% - stopien niedostateczny

- od 40%
- od 55%
-od 70%

- od 85%
- 0od 95%

do 54% - stopien dopuszczajacy
do 69% - stopien dostateczny
do 84 % - stopien dobry

do 94% - stopien bardzo dobry
do 100% - stopien celujacy
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5. W szkole obowigzuja kategorie ocen:

- Praca klasowa
- Sprawdzian: pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci; sprawdziany roczne

badajagce wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci na koniec roku szkolnego; sprawdziany
przedmaturalne/przedegzaminacyjne

- Projekt zawodowy

- Kartkowka

- Odpowiedz ustna

- Aktywnosc¢ na lekcji

Zadanie: karta pracy na lekcji; testy zadaniowe sprawdzajace wiadomosci i
umiejetnosci; zadanie praktyczne
- Zadanie domowe
- Praca dodatkowa
- Inna.

6. Sposob wystawienia ocen ustala nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z wytycznymi w Ustawie

o Systemie O$wiaty.

W Szkole obowigzuja nastepujace ogolne Kryteria ocen (stopni szkolnych) z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

ocena celujgca: poziom ten obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci wyczerpujaco i w sposob
wyrdzniajacy opanowane przez ucznia z przewidzianego materiatlu programowego
wynikajacego z obowigzujacej podstawy programowe] oraz realizowanego programu
nauczania; obejmuje takze zgodne z nauka rozumienie przez ucznia uogodlnien i zwigzkow
mig¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela; samodzielne
1 sprawne poslugiwanie si¢ przez ucznia zdobyta wiedza dla celow teoretycznych i
praktycznych oraz odpowiedniag kierunkowg terminologia naukowa i wiedza
waskospecjalistyczna; uzyskanie przez ucznia tytutlu finalisty 1 laureata olimpiady
przedmiotowej;

ocena bardzo dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktore mogg byé trudne
do opanowania, dotycza nowych odkry¢, nie maja bezposredniego zastosowania w zyciu
codziennym, nie wykraczajg poza obowigzujacy program nauczania: trudne do opanowania,
ztozone, nietypowe, wystepujace w wielu ujeciach, bardzo wyspecjalizowane, trudno
przewidywalne w zastosowaniach, nie wykazujace bezposredniej uzyteczno$ci w
pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia;

ocena dobra: poziom ten obejmuje wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do opanowania
przez uczniow, ktore nie sa niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza
by¢ uzyteczne w zyciu codziennym: umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i nietypowe,
majace charakter hipotetyczny, przydatne, ale nie niezbedne na wyzszym etapie ksztalcenia;
ocena dostateczna: za osiggni¢cia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ wiadomos$ci 1
umiejetnosci, ktore s stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki: najbardziej
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przystepne, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej
niezbedne, umozliwiajgce ksztatcenie na wyzszym poziomie (etapie);

5) ocena dopuszczajgca: za osiggniecia na tym poziomie bedziemy uwaza¢ opanowanie
czynnos$ci, ktore umozliwiaja uczniowi $wiadome korzystanie z lekcji: najlatwiejsze,
najczesciej stosowane, nie wymagajace wigkszych modyfikacji, niezbedne do uczenia si¢
og6lnych podstawowych wiadomosci, niezbedne do opisywania podstawowych umiejetnosci,
mozliwie praktyczne;

6) ocena niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w wiedzy podstawowej , ktore
uniemozliwiajg mu kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej. Uczen wykazuje si¢
brakiem systematycznos$ci i che¢ci do nauki. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi
odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy. Braki uniemozliwiajg dalszg edukacj¢ z danego
przedmiotu.

7. Powyzsze kryteria stosowane sa rowniez W egzaminach sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych.

8. W przypadku prac pisemnych z jezykéw nowozytnych uczen z dysfunkcjami zobowigzany jest
zna¢ zasady gramatyczne i je stosowac oraz ma prawo do zapisywania wyrazow tak jak sg one
wymawiane i styszane (np. book — buk, bok).

9. Uczen, ktory usprawiedliwit swoja nieobecno$¢ na zajeciach w zaleznos$ci od czasu jej trwania ma
prawo:

1) po nieobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien do:
a) nie odrobienia pisemnej pracy domowej na pierwsze zajecia edukacyjne,
b) nie udzielania odpowiedzi ustnych i nie pisania sprawdzianow wiadomosci - przez trzy
kolejne dni nauki (jest w tym czasie zobowigzany nadrobi¢ zaleglosci, zapisy
w zeszytach),
2) w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych po nieobecnosci krotszej niz tydzien do:
a) nie udzielania odpowiedzi ustnych i nie pisania ewentualnych kartkowek,
b) nie odrobienia pisemnej pracy domowej.
3) w przypadku nieobecnosci trwajgcej dluzej niz dwa tygodnie (szpital, choroba, itp.)
do zwolnienia z wszelkich form sprawdzania wiadomosci (nauczyciel na prosb¢ ucznia ustala
z nim 1 jego rodzicami sposob nadrobienia zalegtosci, forme zaliczenia).
10. Nauczyciel nie moze robi¢ w tygodniu bezposrednio po feriach zimowych pisemnego lub ustnego
sprawdzania wiedzy, ktére wymagaloby przygotowania w czasie trwania ferii (prace klasowe,

sprawdziany, kartkowki, nowe lektury).

51



§ 40e
TRYB OCENIANIA

1. Ustala si¢ dwie klasyfikacje uczniow w roku szkolnym:

1) $rodroczng - dokonywang na koniec grudnia lub w styczniu w zaleznosci od organizacji roku
szkolnego,

2) roczng.

2. Ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami winno

3.

4.

by¢ dokonywane systematycznie w réznych  formach  zapisanych i oznaczonych
w dzienniku lekcyjnym (np. odpowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, praca klasowa, stéwka,
rozmowa), w warunkach zapewniajacych ich obiektywno$¢.

Ocenianie biezace obejmuje nastepujace sktadowe:

1) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, sprawdziany zreczno$ciowe,

2) odpowiedzi ustne, zadanie przy tablicy, recytacje, prace plastyczne, projekty zawodowe

3) prace domowe,

4) aktywnosc¢ na lekciji,

5) prace dodatkowe,

6) wysitek i zaangazowanie wktadane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki takich zaje¢ edukacyjnych, jak: wychowanie fizyczne, muzyka,
plastyka,

7) pracaw zespole,

8) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Prace pisemne

uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na miejscu.

5. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie uzyskanych ocen.

6. Nauczyciel powinien przechowywaé prace klasowe do konca roku szkolnego, -w celu

udostepnienia ich rodzicom (opiekunom prawnym).

Uczen pracujacy niesamodzielnie w trakcie sprawdzania osiggnie¢ lub korzystajacy z
niedopuszczonych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych otrzymuje oceng 0 bez mozliwosci
poprawy tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
zgodnie z wytycznymi MEN.
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§ 40f
ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH

Prace z poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych powinny zawieraé zroznicowane formy kontroli

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedna.

W ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany.

4. Prace klasowe obejmujg zamkniety dzial wiedzy i poprzedzone sa powtorzeniem materiatu.

5. Prace klasowe zapowiada si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowuije

© © N o

si¢ w dzienniku, w terminarzu.

Sprawdziany obejmuja od 4 do 6 ostatnich jednostek lekcyjnych.

Sprawdziany zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu dziennika Librus.
Kartkowki obejmujg od 1 do 3 jednostek lekcyjnych.

Kartkowki moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

10. Sprawdziany roczne i przedmaturalne/przedegzaminacyjne moga podlegaé ocenianiu pod

warunkiem, ze sprawdzaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci ze zrealizowanego wczesniej materiatu

programowego.

11. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, moze go

przeprowadzi¢ nauczyciel realizujacy zastepstwo lub nowy termin zostanie ustalony ponownie z

uczniami, przy czym nie obowiazuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

12. Nauczyciel nie moze przeprowadzié kolejnego sprawdzianu/pracy klasowej przed ocenieniem

1.

2.

poprzedniego.

§ 409
ZASADY POPRAWY PRAC PISEMNYCH

W przypadku nie przystgpienia ucznia do pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej
z powodu nieobecnos$ci jednodniowej badz nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej uczen przystgpuje

do analogicznego sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

W przypadku catodziennej lub kilkudniowej wycieczki szkolnej uczniowie na drugi dzien

sa zwolnieni z wszelkich form sprawdzania wiadomosci z wyjatkiem prac klasowych wczesdniej
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zapowiedzianych.

. W przypadku nieobecnosci trwajacej dluzej niz dwa tygodnie (szpital, choroba, itp.) zasady
zaliczania materiatu uczen ustala indywidualnie z nauczycielami.

. Uczen nieobecny na pracach pisemnych ma obowigzek napisa¢ dana pracg pisemng w ciggu dwoch
tygodni w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W miejsce ,,0” wstawiamy ocene¢ uzyskang
z danej pracy pisemnej.

. Jezeli uczen podejmie probe poprawy oceny, to w dzienniku, w komentarzu oceny wpisuje si¢

adnotacje o poprawie oceny.

§ 40h
ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNEJ | ROCZNEJ

. Rok szkolny w Powiatowym Zespole Szkot w Redzie dzieli si¢ na pierwszy, drugi okres
w szkotach dziennych oraz pierwszy, drugi semestr - w szkole zaocznej dla Dorostych. Okres
pierwszy konczy si¢ klasyfikacja $rodroczng. Okres drugi konczy si¢ klasyfikacja roczng oraz
koncowa dla ucznidow klas maturalnych.

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub religii, na ktore uczeszczal 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych lub religii 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w kalendarzu pracy szkoty.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
lub religii, na ktore uczeszczat i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu uznaje si¢, ze zapis

W e-dzienniku jest rOwnoznaczny z przekazaniem informacji rodzicom.

. Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
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klasyfikacyjnych, najp6zniej na trzy tygodnie przed koncowym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

. O przewidywalnych ocenach $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych oraz o przewidywanych
ocenach z zachowania nauczyciel informuje ucznia i jego wychowawce poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym Librus.

. Wychowawca ucznia zagrozonego $rodroczng lub roczng oceng niedostateczng informuje o tym
fakcie rodzicoOw ucznia na zebraniu z rodzicami. Rodzic nieobecny na zebraniu ma obowigzek
zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi poprzez dziennik elektroniczny Librus. W przypadku
ucznia petnoletniego obowiazek zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi przechodzi na
niego.

. Uczen, ktéry otrzymal z przedmiotu ocen¢ niedostateczng na potrocze, ma obowiazek nadrobic¢
zaleglo$ci 1 zaliczy¢ wiadomosci z pierwszego semestru u nauczyciela danego przedmiotu do
konca marca. Nauczyciel podaje uczniowi wykaz zagadnien niezbednych dla uzyskania

pozytywnej oceny i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym Librus.

10. Ocena érodroczna i roczna moze sie roézni¢ od oceny przewidywanej. Moze by¢ od niej wyzsza

lub nizsza.

11. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych na warunkach i w trybie przedstawionym w

punkcie 12 tego paragrafu.

12. Tryb uzyskania przez ucznia wyzszej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i

nieobowigzkowych w oparciu o egzamin sprawdzajacy:

1) o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia
najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia dowiadujg si¢ o proponowanej rocznej Ocenie
klasyfikacyjnej na zebraniu lub, w przypadku nicobecnosci na zebraniu, poprzez dziennik
elektroniczny na trzy tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzice
(opiekunowie) sag powiadomieni o procedurach na pierwszym zebraniu z wychowawca;

3) uczen obecny na zajeciach edukacyjnych zglasza che¢ podwyzszenia oceny na pismie,
w dniu uzyskania informacji o ocenie przewidywanej lub dnia nast¢pnego;

4) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o terminie egzaminu sprawdzajgcego po jego
wyznaczeniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

6) zadania do egzaminu sprawdzajgcego przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia;
7) egzamin sprawdzajacy obejmuje wiedz¢ z zakresu rocznego planu dydaktycznego danego

przedmiotu;
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8) wynik egzaminu sprawdzajagcego jest podstawg do  wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora nie moze by¢ nizsza niz wystawiona;

9) do egzaminu sprawdzajgcego ma prawo przystapi¢ uczen, ktory spehit nastepujace
warunki;
a) frekwencja z danego przedmiotu powyzej 51%,
b) brak nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych,
c) terminowe przystapienie do prac klasowych, sprawdzianow i popraw,

d) uzupehiony zeszyt przedmiotowy.

§ 40i
ZGLOSZENIE ZASTRZEZEN W ZWIAZKU Z NIEWEASCIWYM

TRYBEM WYSTAWIENIA OCENY

1. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng oceng:
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 3 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g)przedstawiciel rady rodzicoOw.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6, pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 3,
C) zadania lub pytania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Przepisy pkt 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40]
TRYB I WARUNKI WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) postawe patriotyczng (poszanowanie hymnu, godta),

2) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow UCznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, innych
pracownikow szkoty, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz w oparciu o punktowy system
oceniania.

3. W ocenie wychowawca uwzglednia:

1)  ilosci i jakos¢ uwag pozytywnych i negatywnych zawartych w dzienniku lekcyjnym
2)  frekwencje
3)  pozytywne aktywnosci | dziatania ucznia nagrodzone punktami dodatnimi

4)  negatywne zachowania ucznia skutkujgce punktami ujemnymi
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5)  zachowania podczas przerw lekcyjnych — uwagi nauczyciela dyzurnego oraz analiza
zapisOw z monitoringu wizyjnego kamer CCTV w sytuacjach szczeg6élnych (np. nie
przyznanie si¢ do winy)

. W celu ujednolicenia ocen z zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono

punktowy system oceniania zachowania uczniéw. Ustalono liczby punktow za dzialania

pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczegolne oceny.

5. System punktowy stanowi integralng cze$¢ systemu oceniania zachowania .

6. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest rownowartoscig oceny dobrej

z zachowania. Je$li w ciggu danego semestru swoim zachowaniem, ogdlnie pojeta kulturg osobistg
1 zaangazowaniem w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby punktow, a tym
samym wyzszej oceny zachowania. W takim wypadku przyznaje mu si¢ punkty dodatnie, ktore
wplywaja na podwyzszenie oceny z zachowania. Jezeli uczen w ciggu danego semestru Swoim
zachowaniem, ogodlnie pojeta kulturg osobistg i zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. nie
przyczynia si¢ do zwigkszenia liczby punkoéw to wtedy punkty zostang odj¢te od przyznanych na
poczatku roku szkolnego.

. Uczniowie na biezaco w trakcie trwania semestru uzyskuja odpowiednie punkty od:

wychowawcy, nauczycieli, oraz innych pracownikow szkoty.
. Uzyskane przez ucznia punkty zostaja odnotowane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym Librus.

. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub innego nauczyciela odbywa si¢
jawnie, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia i/lub klasy.

10. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ ucznia o proponowanej ocenie z zachowania zgodnie

z zasadami klasyfikacji $rodrocznej i rocznej. Od oceny koncowej z zachowania uczen i rodzic

maja prawo odwotac si¢ zgodnie z zasadami trybu odwotawczego.

11. Uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoty lub zespotu wychowawczego, nie moze otrzymac

oceny zachowania wyzszej niz ,,poprawna", bez wzglgdu na ilo$¢ punktoéw dodatnich uzyskanych

w ciggu jednego semestru.

12. Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy , nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej

niz ,,dobra", bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciaggu jednego semestru.

13. Ocene z zachowania ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

14. Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:

Ocena

Liczba punktow

zachowanie wzorowe

zachowanie dobre

zachowanie poprawne

zachowanie naganne

zachowanie bardzo dobre

zachowanie nieodpowiednie

180 punktéw 1 wyzej
141 pkt. — 179 punktow
100 pkt. — 140 punktow
60 pkt. — 99 punktow
31 pkt. — 59 punktow
ponizej 30 punktow

Szczegodtowe ustalenia dotyczace punktéw dodatnich:

. Osoby Liczba o,
Lp. Kryteria oceny oceniajace punktéw Czestotliwosé
Konkursy, olimpiady przedmiotowe
1 [Jr(;éijaé]\i,\cl)'[(é)l\:vrgpllagtza:e nauczyciel kazdorazowo
| prz J P przedmiotu 10
(rejon)
2 E)jritzaijar%n\i)‘(])toc)l\;vnéfllallﬁ;; nauczy_ciel kazdorazowo
' L przedmiotu 20
(wojewodztwo)
3 Ur(zlgzjar;?(‘;t(())l\llvnelpllﬁdeztlae nauczyciel kazdorazowo
oo PrEe °] P przedmiotu 40 W
(ogolnopolski)
4. | Udziat konkursie szkolnym nauczy_mel 10 kazdorazowo
przedmiotu
i };Sfégiw konkursie szkolnym — nauczyciel " Cdor
' - przedmiotu azdorazowo
miejsca I-111
UQZla%w konkursie _ nauczyciel 15 '
6. | miedzyszkolnym, powiatowym, . kazdorazowo
. . przedmiotu
rejonowym- uczestnik
Udzial w konkursie
7 m_u;dzyszkolnym, powiatowym, nauczy_CIeI o5 Kkazdorazowo
rejonowym- laureat miejsca I-111, przedmiotu
wyrdznienie
Udzial w konkursie nauczyciel .
8 | wojewodzkim -uczestnik przedmiotu 20 kazdorazowo
Ud‘z1ai’w kanur5|e N nauczyciel .
9. | wojewodzkim —laureat miejsca I- . 30 kazdorazowo
e przedmiotu
III, wyrdznienie
Udziat w konkursie nauczyciel i
10 ogolnopolskim-uczestnik przedmiotu 25 kazdorazowo
11. | Udziat w konkursie nauczyciel 40 kazdorazowo
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ogolnopolskim-laureat miejsca I- przedmiotu
I11, wyrdznienie
1. U§121a1 w konkursie _ nauczyciel 35 Kazdorazowo
mi¢dzynarodowym- uczestnik przedmiotu
qu1ai w konkursie nauczyciel .
13. | miedzynarodowym- laureat . 50 kazdorazowo
e e przedmiotu
miejsca I-11I, wyroznienie
Zawody sportowe
Reprezentowanie szkoty w .
14. | zawodach sportowych szkolnych- nauczy_uel 5 kazdorazowo
) przedmiotu
uczestnik
Reprezentowanie szkoty w .
15. | zawodach sportowych szkolnych- n;ue((:jzr%/iccljtellj 10 kazdorazowo
laureat miejsca I-111, wyrdznienie P
Reprezentowanie szkoty w .
16. | zawodach sportowych nlegazr%/%tellj 10 kazdorazowo
miedzyszkolnych- uczestnik P
Reprezentowanie szkoty w
17 zayvodach sportowych nauczyplel 15 Kkazdorazowo
mi¢dzyszkolnych- laureat przedmiotu
miejsca I-111, wyrdznienie
Reprezentowanie szkoty w .
18. | zawodach sportowych nauczyplel 15 kazdorazowo
. . przedmiotu
wojewodzkich- uczestnik
Reprezentowanie szkoty w
19. ZaWOdE?Ch P ortowych .. nauczyplel 20 kazdorazowo
wojewodzkich- laureat miejsca I- przedmiotu
111, wyrdznienie
Reprezentowanie szkoty w nauczveiel
20. | zawodach sportowych Y 25 kazdorazowo
. . . przedmiotu
ogolnopolskich- uczestnik
Reprezentowanie szkoty w
91 zavyodach spprtowych N nauczy_mel 30 Kazdorazowo
ogolnopolskich- laureat miejsca przedmiotu
I-11I, wyrdznienie
Reprezentowanie szkoty w .
22. | zawodach sportowych nauczyglel 45 kazdorazowo
. . przedmiotu
miedzynarodowych- uczestnik
Reprezentowanie szkoty w
zawodach sportowych nauczyciel i
23. )
miedzynarodowych- laureat przedmiotu 50 kazdorazowo
miejsca I-111, wyr6znienie
udziat w zawodach
o4 | TEPTEZENtY] a{cych s'zkole'; np. nauczy_C|eI 20 Kazdorazowo
marsz na orientacjg, rajdy, przedmiotu
zawody strzeleckie etc.
udzial w manewrach nauczyciel .
2> | dodatkowych przedmiotu 20 kazdorazowo
Post¢powanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
26, | Efektywne petnienie funkcji w Opiekun SU 20 jednorazowo
samorzadzie uczniowskim
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jednorazowo

27. | Kultura osobista wychowawca 20 orzy braku nagan
28 Post@py w zachowaniu ucznia i Wycg?\é\:]a(\)/vca ' _
jego wysitek w pracy nad sobg pedagogiczne 20 jednorazowo
29. Efektywne'pelnlenle funkejiw wychowawca 15 jednorazowo
samorzadzie klasowym
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Udziat w uroczystosciach
szkolpych. L. osoba odp. za
30. | - chor, prowadzacy, artySci organizacj 5 kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, £ 12
rekwizyty(za kazda funkcje)
Reprezentowanie szkoty na
uroczystosciach patriotycznych osoba odp. za
31. | oraz na uroczystos$ciach o organizacj¢/ 10 kazdorazowo
znaczeniu lokalnym w czasie wychowawca
zaje¢ lekcyjnych
3 Praqa narzecz promocji szkotyw | osoba qdp. 2 5 Kazdorazowo
czasie zaje¢ lekcyjnych organizacje
Praca narzecz promocji szkoty w
3. czasie wolnym od zaje¢ osoba de. 2 15 Kazdorazowo
lekcyjnych, lub w dni wolne od organizacj¢
szkoty
34, | Staleuczestnictwo w poczcie wychowawca 10 jednorazowo
sztandarowym — ,,honor
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
Szczegodlnie kulturalne i godne
zachowanie si¢ na wyjazdach i
35. wyjéciach poza ter,e n szkoly; wychowawca 5) kazdorazowo
wplywanie na wlasciwe
zachowanie lub/i postawe
innych:
Rozwijanie umiejetnosci poprzez
36 aktywny udziat w szkolnych
" | kotach zainteresowan i innych opiekun kota 5 jednorazowo
takze poza szkola
Potwierdzony udziat w
organizacji imprez kulturalno —
sportowych na szczeblu 20-30
g7. | lokalnym lub ogélnopolskim wychowawca | (komentarz | .
hie organizowanych przez szkote; w librusie) jednorazowo
np.: akcja krwiodawstwa, WOSP,
ligi amatorskie (pitka nozna,
siatkowka), starty klubowe
Udziat w wyjazdach
tematycznych np.: na granice 5-20
panstwa, do strazy granicznej, na Organizator :
38. L L . . (komentarz kazdorazowo
komisariat policji etc. (w czasie wyjazdu w librusie)

wolnym od zaje¢ lekcyjnych, lub
w dni wolne od szkoty).
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39. :_r:lsptrgcz)cc?lz\(l) ?ilggn(())(s?c?g%fvl ;éiatorow wychowawca 15 kazdorazowo
Okazywanie szacunku innym osobom
Dlugofalowa pomoc kolezenska
— wg. uznania wychowawcy po .

40 udokumentowanej konsultacji z wychowawca > Jednorazowo

klasa: 1 X na semestr

Praca na rzecz klasy i szkoty
Wrhasne inicjatywy, samodzielne
dziatanie na rzecz spotecznosci

41. uczniowskicj i sr0d0w1sl§a wychowawca 10 kazdorazowo
szkolnego: aktywny udziat
W zbidrce surowcoOw wtornych
Wolontar!at (akg € charyt’at.yw ne, Organizator 5-20 jednorazowo

42. np. przyniesienic¢ Zywnosci ..

A e akcji
podczas zbidrki zywnosci)

g3, | AKtywny udziatw SKC- Opiekun SKC 25 jednorazowo
caloroczny

" Systematyczna praca w c.)pi_ekun. 10 jednorazowo

" | bibliotece biblioteki
Przyniesienie materiatow
dodatkovyych, przedmiotf')w wychowawca,

45, uplf;l(;szaj qc;]ych silelbqlc(l_z opiekun 20 kazdorazowo
przyc atnyg W szkole ( \ermasze imprezy, (max 40/m-c)
okoliczno$ciowe, kawiarenki 1 .
inne) opiekun SU
Punktualnos¢ — brak spoznien

46. | (przyznawane na koniec wychowawca 5 jednorazowo
semestru)

Frekwencja
47. | 100% frekwencji w semestrze wychowawca 30 jednorazowo
48. | 90% frekwencji w semestrze wychowawca 20 jednorazowo

Jezeli w konkursach nie przyznaje sie miejsc, tylko wyrdznienia, t0 traktuje sie to na rowni

z zajeciem I miejsca. Wpis jednorazowo oznacza wpis raz w semestrze.

Szczegotowe ustalenia dotyczace punktow ujemnych

. Osoby Liczba o,
Lp. Kryteria oceny oceniajace punktéw Czestotliwosé
Wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia
1. Spoznienie (kazde 5 spoznien) nauczyciel 2 kazdorazowo
wychowawca
. .. nauczyciel .
2. Wagary, ucieczka z lekcji wychowawca 15 kazdorazowo
3. Eodzmy nieusprawiedliwione 1 wychowawca 1 Kazdorazowo
a Brak stroju _ nauczyciel 10 Kazdorazowo
galowego/umundurowania wychowawca
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podczas uroczystosci szkolnych

Brak mundurka/umundurowania, nauczyciel 10-30
5. lub  niekompletny  mundur, (komentarz | kazdorazowo
podczas dni mundurowych w librusie)
Niewywigzywanie sie z
podjetych zobowigzan i funkcji:
nie wzigcie udziatu W
6. o‘poww}zk(')wy'ch' manewrach, nauczyciel 15 Kazdorazowo
nieusprawiedliwiona wychowawca
nieobecnos¢ podczas zawodow,
wyj$¢  klasowych, akademii
szkolnych
Bojka:
-z uszkodzeniem ciata .
7. : . nauczyciel 75 .
- szarpanina (popychanie, kazdorazowo
; wychowawca 40
kopanie)
Brak zwrotu ksigzek do biblioteki
8 szkolnej na  koniec  roku Wychowawca 30 Raz w roku
szkolnego/w wyznaczonym | bibliotekarz
terminie
Brak zwrotu kluczyka do szafki nauczyciel
9. | Na koniec roku szk_ol_nego / w wychowawca 30 Raz w roku
wyznaczonym terminie.
Za kazdorazowe ztamanie Statutu lub/i:
10 Niewtasciwe  zachowanie w nauczyciel (kolrsn-(:elr?tarz Kazdorazowo
' stosunku do kolegow, kolezanek | wychowawca o W
w librusie)
Niszczenie mienia publicznego
nawet, jesli nie doszto do nauczyciel .
11. ’ ) 20 ki
trwatych uszkodzen kopanie, | Wychowawca azdorazowo
skakanie, itp
Kazdorazowe opuszczenie nauczyciel _
12, terenu szkoty, w czasie przerw 30 kazdorazowo
s . wychowawca
srodlekcyjnych
Niszczenie mienia szkolnego
sprzet komputerowy- rysowanie,
zamiana klawiszy, odlaczanie nauczyciel 30-50 :
13. : . L kazdorazowo
myszek, niszczenie monitoréw, wychowawca | (komentarz
instalacja nielegalnego w librusie)
oprogramowania
Nieterminowy zwrot ksigzek (1 | Wychowawca o
14. raz w miesiacu) bibliotekarz 10 raz w miesigcu
podrobienie podpisu np. nauczyciel .
1 zwolnienia lub oceny wychowawca 25 kazdorazowo
’ Namaw1a}n1e 1nn)éch do 12};1‘13@3 nauczyciel
' ottt 1 - zasad - wspolzycla wychowawca 30 kazdorazowo
spotecznego, regulaminu szkoty
. nauczyciel .
17. Kradziez wychowawca 70 kazdorazowo
Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy nauczyciel .
18 warto$ciowych wychowawca S0 kazdorazowo
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Przynoszenie do szkoty ostrych
19. ngrze;dm_ I mnyph nauczyciel kazdorazowo
niebezpiecznych  przedmiotow chowawca 30
lub substancji np. petardy wy
Zachowanie na lekcji
uzywanie na lekcji telefonu
2. komorkowego, dyktafonu, ’ nauczyciel 30 Kazdorazowo
magnetofonu lub in. urzadzen
oraz no$nikow elektronicznych
Samowolne jedzenie, picie oraz nauczyciel .
2l zucie gumy na lekcji wychowawca 10 kazdorazowo
. : , . 5-10
2 Nlewykqnywanle polecen nauczyciel (komentarz Kazdorazowo
nauczyciela wychowawca w librusie)
23. Eﬁgzlé;;ve przeszkadzanie - na nauczyciel (korST;ezr?tarZ kazdorazowo
Wychowawea |\ fibrusie)
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
Brak poszanowania dla symboli
4 narodowych, religijnych i 40
' szkolnych: godta, sztandaru, wychowawca
tablic pamigtkowych, pomnikow
Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
Podwazanie i komentowanie nauczyciel .
2. polecen nauczyciela na lekcji wychowawca 10 kazdorazowo
Aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciel 10-30
26. nauczyciela lub pracownikéw (komentarz kazdorazowo
wychowawca o
szkoly w librusie)
Woulgarne stownictwo, obrazliwe .
27. gesty lub rysunki (takze w nauczyciel kazdorazowo
. . . wychowawca 20
relacjach z innymi)
. . . . 10-30
Uzywanie przezwisk nauczyciel .
28. . . (komentarz kazdorazowo
nieakceptowanych przez ucznia wychowawca w librusie)
Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob
Wprowadzanie osob obcych na nauczyciel .
29. teren szkoty wychowawca S kazdorazowo
20, P!ple, pOSIadanle3 asystowanie nauczyciel 70 Kazdorazowo
pijacemu, sprzedaz alkoholu, wychowawca
Posiadanie, zazywanie, sprzedaz .
. . ’ nauczyciel ,
3L narkotykow i dopalaczy, wychowawca 70 kazdorazowo
asystowanie
Palenie papierosow, e-
papierosow, zazywanie tabaki: za
3 kazde przﬂapame, réwniezza nauczyciel 40 Kazdorazowo
asystowanie palagcemu; sprzedaz | wychowawca
I kupno nieletnim napojow
energetycznych
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
33. | Kazdorazowe ztamanie zasad | nauczyciel | 15-40 | kazdorazowo

65



Statutu:(np. niekulturalne wychowawca | (komentarz
zachowanie si¢ podczas wyjs¢ w librusie)
poza teren szkoty)
34. Zasmiecanie otoczenia nauczyciel 5-10 kazdorazowo
wychowawca
Okazywanie szacunku innym osobom
Cyberprzemoc oraz inne
%5, przejawy nle_wlasmwego nauczyciel 50 Kazdorazowo
wykorzystania Internetu oraz wychowawca
innych urzadzen elektronicznych
3. Nieuzasadnione zto$liwe krzyki nauczyciel 5 Kazdorazowo
na korytarzu wychowawca
37 Zte zachowan[e .podczas gpelu nauczyciel 30 Kazdorazowo
lub uroczystosci szkolnej wychowawca
Bierne uczestniczenie w aktach nauczyciel .
38. - )
agresji wychowawca 10-30 kazdorazowo
Progi punktow ujemnych (
uczen ubiegajacy sie o oceng nauczyciel
39. wzorowa lub bardzo dobrg nie raz w semestrze
X I . wychowawca
moze otrzymac wigcej punktow
ujemnych niz 75 w semestrze).

W panelu frekwencji dziennika elektronicznego wprowadzono dodatkowa rubryke do
oznaczenia ucieczki z lekcji (UC).
15.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.Wychowawca udziela (kazdorazowo) upomnienia wychowawcy klasy uczniowi, ktéry w

przeciggu jednego miesigca opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych. O
upomnieniu informowani sg rodzice ucznia w formie ustnej lub pisemnej. Oba fakty odnotowuje
si¢ W e-Dzienniku Librus w miejscach do tego przeznaczonych. Jezeli uczen w dalszym
ciggu opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (powyzej 20h) — wychowawca Kieruje
go na rozmowg dyscyplinujaca z pedagogiem, ktora odbywa si¢ w obecno$ci rodzicow.
O tym fakcie powiadamia si¢ Dyrektora Szkoty.

18. Nagany Dyrektora Szkoty udziela si¢ uczniowi w przypadku opuszczenia:

1) 40 godzin bez usprawiedliwienia - pisemna | (pierwsza) nagana Dyrektora Szkoty.

2) W sumie 60 godzin bez usprawiedliwienia - pisemna Il (druga) nagana Dyrektora Szkoty.

3) W sumie 90 godzin bez usprawiedliwienia - pisemna Il (trzecia) nagana Dyrektora Szkoty.
19.Wobec ucznia, ktory opuscit powyzej 100 godzin w semestrze, mimo usprawiedliwienia stosuje

si¢ procedure wyjasniajacy.

66



20. Kryteria jakie musi spetni¢ uczen, ktéry uzyskuje oceng z zachowania wg skali:
1) Wzorowe:
a) Bezwzglednie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci.
€) Z wlasnej inicjatywy, podejmuje dziatania na rzecz szkoty i klasy.
d) Aktywnie przeciwstawia si¢ przejawom agresji, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci
| zgorszenia.
e) Okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty.
f) Troszczy si¢ 0 czystosc, porzadek, estetyke szkoty 1 jej otoczenia.
g) Godnie i chetnie reprezentuje szkotg na zewnatrz (zawody, konkursy, wycieczki).
h) Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.
i) Oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory w trakcie semestru
uzyskat powyzej 50 pkt ujemnych
2) Bardzo dobre:
a) Przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci.
C) Angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty i klasy.
d) Przeciwstawia si¢ przejawom agresji, arogancji, brutalnosci wulgarnosci i zgorszenia.
e) Okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty.
f) Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych.
g) Troszczy sig 0 czysto$é, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia.
h) Godnie i chetnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody, konkursy, wycieczki).
i) Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista.
J) Oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory w trakcie semestru
uzyskat powyzej 100 pkt ujemnych
3) Dobre:
a) Przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen opuscit bez usprawiedliwienia 33 godziny zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze.
¢) Chetnie wykonuje powierzone zadania na rzecz szkoty i klasy.
d) Uczen nie zachowuje si¢ agresywnie | wulgarnie.
e) Okazuje szacunek nauczycielom, uczniom oraz wszystkim pracownikom szkoty,
f) Wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, troszczy si¢ 0 czystos¢, porzadek, estetyke
szkoty 1 jej otoczenia.

g) Odznacza si¢ kulturg osobistg w szkole, jak i poza nig (zawody, konkursy, wycieczki).
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h) Oceny bardzo dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory w trakcie semestru
uzyskat powyzej 150 pkt ujemnych
21.Uczen otrzymuje obnizona ocene z zachowania wg skali:
4) Poprawne:
a) Uczen nie zawsze przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 33 do 66 godzin zajg¢ edukacyjnych
W semestrze.
c) Uczen czesto spdznia si¢ na zajgcia edukacyjne.
d) Uczen dopuszcza si¢ zachowan z przejawami agresji i uzywaniem wulgaryzmow.
e) Uczen otrzymatl upomnienie, uwage i nagang wychowawcy klasy.
f) Uczen oszukuje lub ktamie.
5) Nieodpowiednie:
a) Nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen opuscit bez usprawiedliwienia od 66 do 99 godzin zaje¢ edukacyjnych
W semestrze.
¢) Uczen bardzo czgsto spoznia si¢ na zajecia edukacyjne.
d) Odmawia dziatan na rzecz szkoty i klasy.
e) Uczen jest arogancki, wulgarny i nie reaguje na uwagi grona pedagogicznego.
f) Okazuje brak szacunku dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
g) Uczen jest nie kolezenski i ma zty wptyw na rowiesnikow.
h) Nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych.
i) Nie dba o czystosc¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia.
J) Nieodpowiednio zachowuje si¢ na poza szkota (zawody, konkursy, wycieczki).
k) Odznacza si¢ brakiem kultury osobistej.
I) Nie wykazuje checi do poprawy swojego zachowania.
m) Otrzymal nagane wychowawcy klasy oraz ostrzezenie dyrektora szkoty.
6) Naganne:
a) uczen nie przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
b) Uczen opuscit ponad 4 tygodnie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia.
c¢) Uczen nagminnie sp6znia si¢ na zajgcia edukacyjne.
d) Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan na rzecz szkoty i klasy odnotowanych
w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce lub innego nauczyciela.
e) Jest agresywny, arogancki, brutalny i wulgarny co wynika z zapisow wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga i dyrektora szkoty.

f) Nie okazuje szacunku nauczycielom, kolegom oraz pracownikom szkoty.
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g) Nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego.

h) Niszczy mienie szkoty i jej otoczenie.

i) Nagannie zachowuje si¢ poza szkota podczas wycieczek, konkursow, zawodow. Nie
stosuje si¢ do polecen nauczyciela, nie dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i
innych oséb.

j) Brak kultury osobistej.

k) Ktamie i oszukuje.

[) Uczen otrzymat nagang dyrektora szkoty.

m) Uczen wszedt w konflikt z prawem i zostat uznany winnym.

22.Trzykrotny brak umundurowania ucznia klasy mundurowej skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania o 1 stopien.

23.Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz proponowana przez wychowawce (miesigc przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
1) Warunki:
a) Uczen spelnia wszystkie warunki przewidywane na dang ocen¢ z zachowania,
zaproponowang przez wychowawece.
2) Tryb:
a) uczen pisze podanie wraz z argumentacja do wychowawcy,
b) wychowawca rozpatruje podanie ucznia z:
- trojka klasowa
- nauczycielami uczacymi,
c) w przypadku, gdy uczen spetnia wszystkie warunki przewidywane na dang oceng
z zachowania, zaproponowang przez wychowawce to:
a) wychowaweca pisemnie uzasadnia swoja decyzje,
b)uczen wywigzuje si¢ Z powierzonego mu zadania.
3) Zadania dla ucznia, przewidziane do wykonania w celu podwyzszenia oceny z zachowania
za zgoda wychowawcy klasy:
a) z oceny nagannej na nieodpowiednia:
- uczen przedstawia projekt i prowadzi z nauczycielem zajecia wychowawcze, w
ktorym uwzgledni wlasne przemyslenia i program naprawczy swojego zachowania,
- naprawia zniszczone mienie szkolne;
- uczen nie moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny nagannej, jezeli otrzymat nagang

dyrektora szkoty lub wszedt w konflikt z prawem 1 zostal uznany winnym.
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b)z oceny nieodpowiedniej na poprawna:

- przez ostatnie 4 tygodnie zaje¢ szkolnych wywigzuje si¢ wWzorowo z obowigzku
szkolnego;

- wykonuje powierzone mu prace na rzecz szkoty;

C) z poprawnej na dobrg:

- przygotuje gazetke 0 calorocznej pracy uczniéw danej klasy, tj. kalendarium;

d)z oceny dobrej na bardzo dobra:

- przygotuje gazetke o catorocznej pracy szkoty , tj. kalendarium;

e) z oceny bardzo dobrej na wzorowa:

- przy wspdtpracy z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego zorganizuje

uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego (skecz, krotka scenka).

24. Zasady udzielania upomnien i nagan:

1)

2)

3)

4)

5)

dwa upomnienia wychowawcy za zte zachowanie, np. nieusprawiedliwiona nieobecnosc,
5 spdznien nieusprawiedliwionych (np. usprawiedliwieniem moze by¢ ktopot z dojazdem
na pierwsza godzing lekcyjng), nagminny brak umundurowania

nagana wychowawcy klasy i rozmowa z pedagogiem szkolnym,

pisemna nagana wicedyrektora szkoty wpisana do dziennika po rozmowie
z pedagogiem,

ustna nagana dyrektora udzielona po rozmowie ucznia z pedagogiem szkolnym - fakt
udzielenia nagany zostaje odnotowany w dzienniku,

nagana dyrektora - fakt udzielenia nagany zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym

i w arkuszu ocen ucznia.

25.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

26.Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

27.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje¢, ktora, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla

wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

28.W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
29.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
30.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
31.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

a) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

32.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§ 40k
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W innych przypadkach (pobyt w szpitalu, dtugotrwale zwolnienie lekarskie, itd.) uczen moze
by¢ klasyfikowany pod warunkiem uzupelnienia zalegto$ci.

3. W przypadku 50% godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ pisemnie rodzicoOw lub poprosi¢ o ich przybycie do szkoty (fakt powiadomienia
zostaje odnotowany w dzienniku).

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

5. O zgodzie na egzamin klasyfikacyjny ucznia i jego rodzicow powiadamia wychowawca klasy w
dowolnej formie (telefonicznej, listownie, ustnie, itd.). Fakt powiadomienia zostaje odnotowany
w dokumentacji szkolnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki;

2)spetiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

3) przechodzi ze szkoty innego typu, w przypadku konieczno$ci uzupelnienia roznic
programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6.1, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktéorym mowa w pkt. 6.1., zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z
zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa:

1) zapierwsze potrocze do konca marca,

2) zadrugie potrocze (klasyfikacja koncowa) do konca sierpnia
W uzasadnionych przypadkach (np. choroba, pobyt w szpitalu) podane terminy moga ulec
Zmianie.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej, nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
poprawkowy powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. Nie dotyczy ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkots.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek nauki poza szkotg za zgoda
dyrektora, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

14. W sktad komisji wchodza:
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1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem przystepujacym do egzaminu klasyfikacyjnego
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 7b - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

22. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakofnczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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23. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow;

w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 401
WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU

SPRAWDZAJACEGO

1. Uczen ma prawo do wnioskowania o egzamin sprawdzajacy, jezeli ocena roczna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Decyzj¢ o dopuszczeniu do egzaminu podejmuje Dyrektor na pisemny, zawierajacy
uzasadnienie wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), zgtoszony najpdznie;j
na drugi dzien od wystawienia oceny przewidywanej. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
okresla we wniosku stopien o jaki si¢ ubiega.

2. Tryb ustalania koficowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uznaje si¢ za zaktdcony
jezeli:
1) nie zostaty spetnione przez nauczyciela wymagania okreslone w WSO:
a) § 40e Tryb Oceniania ;
b) § 40f Zasady Przeprowadzania Prac Pisemnych ;
¢) § 409 Zasady Poprawy Prac Pisemnych
2) nauczyciel nie podal na poczatku roku szkolnego kryteriéw wymagan na poszczegolne
oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel nie stosowat kryteriow wymagan na poszczegolne oceny z danych zajeé
edukacyjnych;
4) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora szkoty

ze szczegdtowym uzasadnieniem w oparciu o pkt. 11 2.
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3. W przypadku podwazenia oceny z zachowania uczef lub jego rodzice (prawni opickunowie)
sktadajg podanie do dyrektora szkoly ze szczegdétowym uzasadnieniem w oparciu o kryteria
wystawienia oceny z zachowania zawarte w §40j.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Zprac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji

2) termin sprawdzianu

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
a) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
b) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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§ 40m
EGZAMIN POPRAWKOWY

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Nauczyciel, w czerwcu, przed zakonczeniem roku szkolnego zobowigzany jest do podania
uczniom przystepujacym do egzaminu poprawkowego zakresu materiatu objetego egzaminem z
danego przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny Librus.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, -z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich
nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

5) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn obiektywnych i usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

9.

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poOzniej niz do konca wrze$nia, a
w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ W Styczniu - nie poézniej niz do
konca marca.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do dyrektora szkoty
ze szczegdtowym uzasadnieniem. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej.

10. Tryb ustalania koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych uznaje si¢ za zaktdcony

jezeli:
1) nie zostaty spetnione przez nauczyciela wymagania okreslone w:

a) § 40b Zasady Oceniania ;

b) § 40c Dostosowanie wymagan ;

c) §40d Skala ocen

d) nauczyciel nie podat na poczatku roku szkolnego kryteriow wymagan na poszczegolne
oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) nauczyciel nie stosowatl kryteriow wymagan na poszczegoélne oceny z danych zajeé
edukacyjnych;

f) nauczyciel nie przedstawit uczniowi na pismie szczegdtowego zakresu materiatu,

ktory bedzie obowigzywat na egzaminie.

11.W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

12.Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udzialuw

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny w wyniku egzaminu poprawkowego.
14.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji
2) termin sprawdzianu
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

17.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.
§ 40n

ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

1) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego

2) w przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danej klasie. Warunek ten nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat
kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym ksztatci
si¢, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w
danej klasie.

2. Uczen, ktory nie spenil warunkéw okre$lonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit
warunki okre§lone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu zawodowego W terminie glownym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej jest ostateczna. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu

zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtdwnym przeprowadzania tego egzaminu.
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. Uczenklasy I - IV liceum oraz klasy |-V technikum, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo

zdawaé egzamin poprawkowy.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

. Uczen konczy szkote $rednig jezeli na zakonczenie klasy czwartej liceum lub klasy piatej
technikum uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz w przypadku technikum —
przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodzie.

. Uczen otrzymuje §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktore
uczeszcezat srednig ocen powyzej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Absolwent szkoty otrzymuje s$wiadectwo dojrzato$ci stwierdzajace ukonczenie szkoty z
wyroznieniem, jezeli uzyskat ze wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania §rednig
ocen co namniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.
. Egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie

sa przeprowadzane zgodnie z wytycznymi MEN i CKE.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ warunkowego przejscia do klasy programowo wyzszej z jedng oceng

niedostateczng jeden raz podczas catego cyklu ksztalcenia.

10. Warunki, ktore powinien spelni¢ uczen aby ubiegaé sic o warunkowe przejscie do klasy

programowo wyzszej w PZS w Redzie:
1) Przedmiot z ktorego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng jest kontynuowany w klasie
programowo wyzszej.
2) Udokumentowana trudna sytuacja zdrowotna lub losowa ucznia lub czlonkow jego
najblizszej rodziny ( np. dlugotrwaty pobyt w szpitalu), szczegdtowy opis sytuacji sporzadzony
przez wychowawce klasy 1 przedstawiony radzie pedagogiczne;.
3) Decyzje w sprawie warunkowego przejscia ucznia do klasy programowo wyzszej

podejmuje rada pedagogiczna.
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W przypadku Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych im. Maurycego Mochnackiego:
§ 400

PRACE KONTROLNE I EGZAMINY SEMESTRALNE

. W szkole dla dorostych warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego ze wszystkich
przedmiotow jest frekwencja powyzej 50% na zajeciach oraz oddanie i zaliczenie na oceng
pozytywna po jednej pracy ze wszystkich przedmiotow.
. Tematy prac kontrolnych podaja nauczyciele na pierwszych zajeciach. Pozniej sa one dostgpne
u opiekuna klasy.

Stuchacz powinien odda¢ prace w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (nie pdzniej niz do
trzeciego tygodnia listopada w semestrze jesiennym i nie pdzniej niz do konca kwietnia w
semestrze wiosennym) wytacznie nauczycielowi przedmiotu lub opiekunowi klasy. W

wyjatkowych sytuacjach mozna ztozy¢ prace w teczce szkoty zaocznej w sekretariacie.

4. Praca kontrolna powinna by¢ opatrzona strong tytutowa wg wzoru.

. W przypadku otrzymania z pracy zaliczeniowej oceny niedostatecznej nalezy z nauczycielem
przedmiotu ustali¢ termin jej poprawy. Prac¢ kontrolng z danego przedmiotu mozna poprawiac

tylko raz.

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych stuchaczy. Ponadto nauczyciele na pierwszych zajgciach przekazuja stuchaczom
zagadnienia egzaminacyjne i informuja o procedurach przebiegu egzaminu semestralnego.

. Stuchacze zdaja egzaminy ze wszystkich przedmiotow nauczanych w kazdym semestrze.
Uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu stanowi podstawe promocji stuchacza na semestr
WYZSZy.

. Z jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka angielskiego egzaminy sktadajg si¢ z dwoch czesci:
pisemnej i ustnej w kazdym semestrze. Egzamin semestralny z przedmiotow rozszerzonych
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j. Z pozostatych przedmiotéw egzaminy majg form¢ ustna.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

10.Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan powinna by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje

jeden zestaw zadan.

11.Shichacz moze byé zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych

w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat
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co najmniej ocen¢ bardzo dobra. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego i uzyskaniem z danych zaj¢¢ semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena

uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

12.Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych. Na miesigc przed
terminem egzaminu semestralnego nauczyciele informuja shuchacza, czy spelnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

13.Podstawa przystapienia do egzaminu semestralnego z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest
oddanie w terminie ocenionej pozytywnie pracy kontrolnej oraz co najmniej 50% frekwencja na
kazdych zajeciach.

14.Egzaminy semestralne odbywaja si¢ na zjazdach zgodnie z harmonogramem przedstawionym
przez dyrektora szkoty.

15. Dyrektor szkoty w przypadkach losowych lub zdrowotnych, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztatcenia w danej szkole. Stuchacz sktada wniosek do dyrektora szkoty, nie pdZzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i

promocji stuchaczy.

16. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, moze zdawac egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly. Egzamin w terminie dodatkowym przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajecia edukacyjne. Warunkiem przystapienia do egzaminu jest ztozenie podania
o egzamin w terminie dodatkowym w sekretariacie szkoty (druk podania do pobrania w
sekretariacie) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

17.W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych stluchacz moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin poprawkowy przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne. Warunkiem przystapienia do
egzaminu jest zlozenie podania o egzamin w terminie poprawkowym w sekretariacie szkoly
(druk podania do pobrania w sekretariacie) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

18.Stuchacz, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji dyrektora szkoty.

19.Egzamin semestralny w terminie dodatkowy oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie
odpowiednio:
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1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia
31 sierpnia.
a) egzamin w terminie dodatkowym- zdaje stuchacz, ktory nie byl obecny na
egzaminie (ale uzyskat 50% obecnosci na danym przedmiocie oraz ma pozytywne
oceny z prac kontrolnych).
b) egzamin poprawkowy — zdaje stuchacz, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z
egzaminu (maksymalnie z dwoch przedmiotéw i uzyskat 50% obecno$ci na danym

przedmiocie oraz ma pozytywne oceny z prac kontrolnych).

20.Egzamin poprawkowy i egzamin w terminie dodatkowym ma taka sama forme jak egzamin
semestralny.

21. Terminy egzaminéw semestralnych pisemnych i ustnych beda uwzglednione w semestralnym

planie zajec.
22.Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.
23.W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania shuchacza.

24. W szkole dla dorostych oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sic w
nastepujacej skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny -1

25. Dlaprac kontrolnych oraz egzaminéw przyjeto jednolita dla calej szkoty skale procentowa
- ponizej 40% - stopien niedostateczny
-0d 40% do 54% - stopien dopuszczajgcy
-0d 55% do 69% - stopien dostateczny
- 0od 70% do 84 % - stopien dobry
- od 85% do 94% - stopien bardzo dobry
-0d 95% do 100% - stopien celujacy

§ 40p

1. Zatacznikami do Wewnatrzszkolnego oceniania sa Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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2. Niniejszy system oceniania bedzie ulegat ewaluacii.
3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym zastosowanie
maja zapisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§41

Prawa i obowiazki

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem 1 Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania Zachowania;

3) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy i ochrony zdrowia;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob
1 Szkoty;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci;

8) nietykalnosci osobistej;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

12) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
z pomieszczen szkolnych i bibliotecznych, sprzetu, srodkow dydaktycznych na ustalonych

zasadach;
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13) aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadows,
wolontariackg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
2. Inne uprawnienia:
1) jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowania do klasy programowo wyzszej,
jesli nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg i te zajecia edukacyjne sa, zgodne ze Szkolnym
Planem Nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, o ile nie otrzymal nagany
dyrektora szkoty.
2) powtarzania klasy, jesli nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, o ile nie
otrzymal nagany dyrektora szkoty.
3. Uczen Szkoty ma obowigzek:
1) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i innych
organizowanych przez szkote;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych i nalezycie
przygotowywac si¢ do nich;
3) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania z zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Programie Poprawy Frekwencji;
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng 0raz rozwoj;
6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole; uczen, ktory niszczy mienie Szkoty
zobowigzany jest do wyréwnania szkod w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;
7) noszenia identyfikatora/ legitymacji elektronicznej w widocznym miejscu, podczas pobytu
w Szkole;
8) przestrzegania bezwzglednego zakazu opuszczania terenu Szkoty podczas planowanych
zaje¢ edukacyjnych bez opieki wychowawcy lub innego nauczyciela;
9) przebywania we wskazanych przez Dyrektora Szkoty miejscach w trakcie trwania
planowanych zaje¢ z religii/etyki lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen, zgodnie z
wczesniej ztozonym oswiadczeniem lub wydang decyzja, nie uczestniczy;
10) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu (w tym rowniez papierosow
elektronicznych) i spozywania alkoholu; zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych
oraz poza nimi, o ile uczen przebywa tam w ramach zaje¢ organizowanych przez Szkole lub ja
reprezentuje;
11) nie p6zniej niz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego odda¢ wypozyczone ksigzki

do biblioteki szkolnej;
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12) Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole w oparciu o Regulamin Usprawiedliwiania
Nieobecnosci w Szkole;
13) Pozostawianie odziezy wierzchniej w szafkach uczniowskich zgodnie z regulaminem
Zasady Korzystania z Szafek Uczniowskich;
14) wypehia¢ obowiagzki dyzurnego klasy wedlug harmonogramu ustalonego przez
wychowawce klasy,
15) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac ja na kazde zadanie,
16) posiada¢, w celach okreslonych przez wychowawce, dzienniczek ucznia z pieczatka
szkoty, podpisem wychowawcy klasy i podpisem rodzicoéw,
17) niezwlocznie dostarczy¢ do sekretariatu szkoty (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty
wydania) zaswiadczenie lekarskie o braku mozliwoS$ci uczestniczenia w zajgciach wychowania
fizycznego. Zwolnienie niedostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego zlozenia w
sekretariacie szkoty.
18) Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu.
19) noszenia wtasciwego ubioru:
a) podczas pobytu w szkole ucznidéw obowigzuje schludny wyglad i utrzymany w spokojnej
tonacji stroj,
b) uczniowie klas mundurowych liceum ogolnoksztatcacego i technikum sg zobowigzani do
noszenia munduru w wyznaczone cztery dni w tygodniu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie klas mundurowych,
C) za niedopuszczalne uznaje si¢ noszenie w szkole nakrycia glowy i manifestowanie
w stroju 1 wygladzie przynaleznosci do nieformalnych grup,
d) w dniach uroczystosci szkolnych, klasowych oraz egzaminow uczniowie przychodza
do Szkoty w stroju galowym (polaczenie czerni/granatu z biela, najczgsciej w konfiguracji -
biata koszula i ciemne spodnie lub spodnica w przypadku stroju dziewczecego; u chtopcoéw
mile widziany garnitur oraz krawat);
20) przestrzegania nakazu odkladania i nieuzywania telefonow komorkowych podczas lekcji.
Urzadzenia te powinny by¢ odktadane w wyznaczone do tego miejsce w danej pracowni. Za
zgoda i na polecenie nauczyciela telefony komorkowe moga by¢ uzyte w celach edukacyjnych i

dydaktycznych.

4. W przypadku zastrzezen sprawa bedzie rozstrzygana przez wlasciwe organy Szkoty.
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§ 42
Nagrody i kary

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace;
2) wzorowg frekwencje;
3) aktywna prace W Samorzadzie i organizacjach;
4) wybitne osiagnigcia;
5) dzielnos¢ i odwagg;
6) wzorowg postawe spoteczna;
7) osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych
8) prace na rzecz szkoty i srodowiska, czytelnictwo.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicéw; po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniéw Szkoty:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) nagrody rzeczowe w dniu zakonczenia roku szkolnego (na wniosek wychowawcy, po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczng);
4) dyplom ,Najlepszy w zawodzie” wreczany w dniu zakonczenia Szkoly, przyznawany
absolwentom po spelnieniu warunkéw okreslonych w odrebnym regulaminie;
5) dyplom ,\Najlepszy w edukacji wojskowej” wreczany w dniu zakonczenia Szkoty,
przyznawany absolwentom po spetnieniu warunkow okreslonych w odrgbnym regulaminie;
6) ,,List pochwalny” wrgczany w dniu zakonczenia roku szkolnego, przyznawany uczniom i
absolwentom Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, ze §rednig ocen co najmniej 4,50 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;
7) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, ktore otrzymuja
uczniowie 1 absolwenci spetniajagcy warunki zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowe;j.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow.
5. Ustala si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) wniesienia ustnego zastrzezenia do wychowawcy klasy w terminie 3 dni od zaistnienia

zdarzenia;
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2) wychowawca klasy informuje ustnie ucznia 0 rozstrzygnieciu zastrzezenia W terminie do
3 dni od dnia jego wniesienia;
3) jesli rozstrzygniecie zastrzezenia przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszacego
zastrzezenie jest niezadawalajace, uczen sktada pisemne zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w
terminie 3 dni od uzyskania ustnej informacji od wychowawcy klasy;
4) Dyrektor Szkoty rozstrzyga zastrzezenie w terminie 3 dni od jego otrzymania i powiadamia 0
rozstrzygnigciu wnoszgcego zastrzezenie;
5) na wniosek ucznia rozstrzygnigcie zastrzezenia, Dyrektor Szkoty, przekazuje wnoszacemu
zastrzezenie w formie pisemnej;
6) rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty sg ostateczne.

6. Ustala sie nastepujace rodzaje Kar:
1) obnizenie oceny zachowania;
2) nagana wychowawcy klasy z pisemng informacja do Rodzicow;
3) nagana Dyrektora Szkoty z pisemng informacja do Rodzicow;
4) nagana Dyrektora Szkoly z pisemng informacja do Rodzicow z ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia z listy uczniow;
5) skreslenia ucznia z listy uczniéw/stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwatly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego/rady
samorzadu stuchaczy.

7. Ostrzezenie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 4 niniejszego artykutlu nastepuje na wniosek

wychowawcy skierowany do Dyrektora Szkoly. O ostrzezeniu zostaja powiadomieni w formie

pisemnej Rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

8. W przypadkach razacego naruszenia norm i regulamindéw odstepuje si¢ od zasady stopniowania
kar.

9. Skreslenie z listy uczniéw i/lub stuchaczy szkoét dla dorostych jest karg szczegdlna, wymierzang w
przypadku razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego. Kara ta moze by¢ zastosowana za:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikéw Szkoty;
2) dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) spozywanie alkoholu i srodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
1w jej obrgbie;
4) popelnienie przestepstwa lub wykroczenia;

5) celowg dewastacj¢ majatku szkolnego;
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6) naruszenie godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow
Szkoty; naruszenie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych i wizerunku;

7) szkalowanie wizerunku i naruszenie dobrego imienia Szkoty;

8) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych, w tym notorycznego opuszczania bez
usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie
powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

9) dopuszczenie si¢ kradziezy;

10) fatszowanie dokumentoéw panstwowych;

11) porzucenie Szkoty i niezglaszanie si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

12) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

13) w przypadku stuchaczy szkot dla dorostych - niezdanie na ocen¢ pozytywna wigcej niz
dwoch egzaminow semestralnych i/lub egzamindéw poprawkowych oraz frekwencja ponizej 50%
z poszczegllnych przedmiotow.

10.W przypadku wymierzenia kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 -4, uczefi/stluchacz lub jego
opiekunowie prawni, maja prawo odwotac si¢ pisemnie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.
Dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotlanie w terminie 14 dni 1 zawiadomi¢ o swoim
rozstrzygnigciu pisemnie ucznia/stuchacza oraz rodzicow badz opiekunéw prawnych.

11. W przypadku wymierzenia kary w postaci skreslenia z listy uczen/stuchacz lub jego opiekunowie
prawni, majg prawo odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

12. Przed uptywem terminu wniesienia odwotlania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

13. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone po podpisaniu przez pelnoletniego ucznia i jego
prawnych opiekunéw zobowigzania do bezwzglednego przestrzegania regulaminu ucznia, pod
rygorem skreslenia z listy uczniow.

14. Zaistniale spory rozstrzyga sie w sposob nastepujacy:

1) kolezenski - przez sad kolezenski samorzadu uczniowskiego,
2) uczen - nauczyciel wg zasad: uczen lub klasa probuja dochodzi¢ do porozumienia z samym
nauczycielem, w roli mediatora wystgpuje wychowawca klasy,

3) ostatnig instancja w sporze jest dyrektor.
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§ 42a

Nieobecnos$ci ucznia

. Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie ucz¢szcza¢ na zajecia lekcyjne. Nieobecnos¢
ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia do 15 minut od rozpoczecia lekcji.
Spoznienie na lekcj¢ powyzej 15 min — traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢
usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina.

. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w e-Dzienniku Librus. Jezeli uczen zgtosi si¢ na lekcje
do 15 minut od jej rozpoczgcia nauczyciel odnotowuje spoznienie.

. Usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie
zaje¢ lekcyjnych. Jedyng osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia jest wychowawca
klasy.

. Usprawiedliwienie nicobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ poprzez dokonanie zapisu W
e-Dzienniku Librus.

. Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci w formie pisemnej
lub za pomoca modutu e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus. Uczniowie,
ktorzy ukonczyli 18 lat moga usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci sami.

. Usprawiedliwienie winno zawiera¢: dat¢ usprawiedliwionej nieobecnosci, wymiar w dniach lub
godzinach w przypadku nieobecnosci na cze$ci zaje¢, przyczyne, wyrazny podpis 0soby
wystawiajace] usprawiedliwienie.

. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobi$cie lub telefonicznie
wychowawce klasy o przyczynie nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej 5 dni w ciggu trzech
pierwszych dni nieobecno$ci dziecka. W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica
(prawnego opiekuna) o nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej powyzej 5 dni w wymaganym
terminie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.

. Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 2 tygodni od przyjscia do

szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecno$¢ nie bedzie usprawiedliwiona.

. Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.)

ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

10. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczeéniejszej informacji od

rodzica (prawnego opiekuna). Ma rdwniez prawo nie akceptowaé wszystkich powodow

nieobecnosci ucznia w szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia, gdyz o$wiadczenia
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rodzicow (prawnych opiekunow) albo peloletniego ucznia, ktore w przeciwienstwie do
zaswiadczenia lekarskiego nie sg dokumentem urzedowym, podlegaja ocenie nauczyciela. Nie
kazdy z podawanych w o$wiadczeniach powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecnos¢ w
szkole. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych nie sg tylko kwestia
organizacyjng i porzadkowa. Stanowig element procesu wychowawczego realizowanego przez
szkote wzgledem wszystkich uczniow, takze pelnoletnich. Wychowanie w szkole obejmuje
réwniez wdrozenie ucznia do sumiennego wywigzywania si¢ z obowigzkow, eliminowanie
przypadkéw uchylania si¢ ucznia od ich wykonywania z btahych powoddéw, odpowiedzialnos¢ za
sktadane o$wiadczenia. O$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) oraz pelnoletniego ucznia
podlega ocenie nauczyciela, co do okoliczno$ci podanych, jako powo6d nieobecnosci w szkole.
Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.
11. Katalog nieobecnosci uzasadnionych:
1) zty stan zdrowia;
2) udzial w uroczystosci pogrzebowej;
3) pilny wyjazd do: lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej, itd.;
4) udziat w wyjatkowo waznych dla ucznia zajeciach, egzaminach, zorganizowanyche
wyjazdach pozaszkolnych;
5) udziat ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach;
6) inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.
12. Za bezpodstawne naduzywanie zwolnien rodzicielskich odpowiadaja rodzice (prawni
opiekunowie) zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.
13. Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolnié:
1) wychowawca klasy po okazaniu zwolnienia na pis$mie od rodzica;
2) dyrektor lub wicedyrektor;
3) za zgoda Dyrektora Szkoty - nauczyciel - opiekun, w przypadku ucznidéw, ktorzy zostaja pod
jego opieka i reprezentujg szkote w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkurséw itp.;
4) za zgoda Dyrektora Szkoty — pedagog szkolny z powodu nieobecnosci wychowawcy klasy,
po okazaniu zwolnienia na piSmie od rodzica (prawnego opiekuna).
14. Uczen fizycznie nieobecny na zajeciach lekcyjnych powinien mie¢ wykazang w e - dzienniku
Librus absencjg:
1) Udziat ucznia w konkursie przedmiotowym czy zawodach sportowych wpisuje si¢ uczen

delegowany
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2) Nauczyciel zwalniajacy ucznia na zawody sportowe ma obowigzek uzyska¢ pisemng zgode
rodzica (opiekuna prawnego) na udzial w zawodach. Rodzic (prawny opiekun) musi potwierdzi¢
brak przeciwwskazan zdrowotnych i wychowawczych dziecka do udziatu w tych zawodach.

3) Zwolnienia dokonywane przez nauczyciela w celu zaangazowania ucznia w prace samorzadu
lub inne sg niezgodne z zasadami wyrazonymi w ustawie o systemie oswiaty. Uczen powinien

w godzinach okreslonych planem lekcji bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, gdyz nauka jest
jego prawem a zarazem obowiazkiem, a najwazniejsza z funkcji szkoty jest funkcja dydaktyczna.

15. Zwolnienie ucznia chorego (niepetnoletniego) z zajeé lekcyjnych w danym dniu nastgpuje na
podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia.

1) Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia podejmuje rodzic (opiekun prawny). Szkota ma obowigzek
poinformowa¢ rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod
opieka pielegniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej przez dyrektora.

2) W przypadku niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym) lub kiedy
rodzic odmawia odbioru ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty (na zaje¢ciach lekcyjnych lub
w gabinecie pielegniarskim) do ukonczenia zaje¢ lekcyjnych, zgodnych z planem lekcji
w danym dniu.

16.. Wychowawca klasy jest zobowigzany do bezwzglednego informowania pedagoga szkolnego
o uczniach niespetiajacych obowiazku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca, na co najmniej 50 % godzin).

1) Na wniosek pedagoga szkolnego, Dyrektor Szkoty stosuje upomnienie w stosunku do
rodzicbw ucznia niespetniajagcego obowigzku nauki, zobowigzujace do podjecia
wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty dorgczenia upomnienia.

2) W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie, Dyrektor powiadamia urzad
gminy, na terenie, ktorej mieszka maloletni w celu wszczecia procedury egzekucji
administracyjnej. Ponadto Dyrektor moze powiadomi¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich o zagrozeniu demoralizacja.

17. Uczeh petoletni moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow w trakcie roku szkolnego za
nieusprawiedliwione opuszczenie w semestrze, co najmniej 50 % godzin zaje¢ lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego planu nauczania.

1) Z uczniem petnoletnim, nieuczeszczajacym na zajecia lekcyjne, w obecnosci wychowawcy
i pedagoga, zostaje podpisany kontrakt zobowigzujagcy do regularnego uczestnictwa
w zajeciach lekcyjnych, (jezeli istnieje taka mozliwos¢, wskazana jest obecno$¢ rodzica).

Kontrakt moze by¢ podpisany tylko raz podczas etapu edukacji w PZS w Redzie.
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2) W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczgta procedura skreslenia z listy ucznidw.
Whiosek o skreslenie przygotowuje pedagog.

3) W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu, z powodu
nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia, pedagog szkolny pisemnie
informuje ucznia i rodzicéw (opiekundw prawnych) o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniéw.

4) Po otrzymaniu informacji zwrotnej o dor¢czeniu pisma do zainteresowanych oraz dalszej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.

5) Decyzj¢ administracyjng 0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

6) Uczen skreslony z listy uczniow z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie przyjety

do Powiatowego Zespotu Szkoét w Redzie.

§ 43
WSPOLPRACA RODZICOW | NAUCZYCIELI

1. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do:
1) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy,
do pedagoga szkolnego 1 do Dyrektora Szkoty w kazdym czasie;
2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;
3) wnoszenia prosby 0 usprawiedliwienia absencji dziecka w szkole.
2. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw maja obowiazek:
1) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
2) wyposazenia dziecka w podreczniki i przybory szkolne;
3) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawca;
4) stosowania si¢ do ustalen z Dyrektorem Szkoty, wychowawca, pedagogiem i pielegniarka
szkolna;
5) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka za posrednictwem
dziennika elektronicznego Libris;
6) informowania wychowawcy i/lub Dyrektora Szkoty o sytuacjach zyciowych i innych
majacych wplyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu

optymalnych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
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7) uczestniczenia i wspierania Szkoty w dzialaniach rozwijajacych jg i integrujacych
spoleczno$¢ szkolna;
8) reagowania na prosby 0 kontakt ze Szkota Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga

szkolnego.

§ 44

1. Zespot prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa.

2. W dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespot kieruje si¢ zasadami humanizmu, a przede

wszystkim: obowigzkiem gloszenia prawdy, poszanowaniem godno$ci czlowieka, wolnos$ciag
nauczania oraz tolerancja swiatopogladowa. Realizuje ponadto zadania majace na celu aktywizacje

spotecznosci szkolnej i wzmacnianie w niej poczucia odpowiedzialnosci i solidarnosci.

3. Uczeh ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty i jej tradycji .

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty

poprzez uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

. Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego

2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych

3) uroczyste obchody Dnia Edukacji Narodowej

4) obchody Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci

5) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty

6) uroczyste przekazanie sztandaru szkoty kolejnym pocztom sztandarowym
7) zakonczenie roku szkolnego.

. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem w/w uroczystosci. Uczniowie
klas mundurowych wystepuja w pelnym umundurowaniu.

. Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnagtrz w czasie obchodow rocznic, Swiat

panstwowych i oswiatowych.

8. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie W Poczcie Sztandarowym szkoty.

9. Udzial uczniéw W uroczystoéciach szkolnych jest obowigzkowy.
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10. Swietem Szkoty jest Dzien Patrona — obchodzony 28 -31 listopada — w rocznice wybuchu
Powstania Listopadowego.

11. Trzyosobowy sklad pocztu sztandarowego proponuje koordynator klas mundurowych, powotuje
Dyrektor Szkoty. Przekazywanie Sztandaru Szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci zakoficzenia

nauki uczniéw klas programowo najwyzszych.

§ 45a

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych szkoét (z godtem w czesci Srodkowej), wehodzacych
w jego sktad.

2. Zespot Szkot posiada pieczeé¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu wedtug wzoru i zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.
3. Piecze¢ urzedows umieszcza sie na nastepujacych dokumentach:
1) swiadectwa szkolne: promocyjne, ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw,
2) legitymacje szkolne,

3) akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§ 45b

1. Szkotla wydaje legitymacje szkolne; w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia za odptatno$cig
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow

panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1700).
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkoét okreslaja odrebne przepisy.

§ 45¢C

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny Librus Synergia. Zasady korzystania z dziennika
okresla regulamin. Z tytulu korzystania z dziennika nie moga by¢ pobierane zadne optaty od

rodzicéw/opiekunow prawnych uczniéw.
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. Dziennik innych zaje¢ edukacyjnych prowadzony jest zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren Szkoty
objeto nadzorem kamer monitoringu wizyjnego. Szczegdtowe zasady Kkorzystania z
monitoringu oraz zasady dostgpu do rejestratorow oraz konserwacji urzadzen okreslone sg w
stosownym regulaminie.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z ustawg i przepisami wykonawczymi

do ustawy.

§ 45d

. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami prawnymi wyzszego rzedu ani
niniejszym Statutem, decyduje Dyrektor Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Sprawy sporne, wynikajace z pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, rozstrzyga Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

. Wszelkie zmiany w Statucie i zatacznikach oraz nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 r. na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
z dnia 18 listopada 2019 r.

§ 45¢
CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzone jest ksztalcenie na
odleglos¢, za realizacje ktérego odpowiada Dyrektor Szkoty. W szkole prowadzone sg zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3”.

. Ksztalcenie na odleglos¢ w odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej. Gtowna
platforma edukacyjng i formg komunikacji zostaje Dziennik elektroniczny i platforma Microsoft

Team.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ podlega ocenianiu.

4. Podczas nauczania na odleglo$¢ realizowane sg tematy wynikajace z programu nauczania, ktore

moga ulec modyfikacji.

. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia wynikajace z wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach.

. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ustala si¢ wedlug
obowiazujacej skali.

. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto$¢ maja wptyw na otrzymang przez
niego roczng ocen¢ z danego przedmiotu.

. Zdalne nauczanie nie moze polegac¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu 1/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢,
oméwi¢ 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy programowej. Uczen ma prawo
skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania zadania w formach i
czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

. Zadania nauczycieli prowadzacych nauczanie na odlegtos¢:

1) organizuja pracg z uczniami,

2) informujg ucznidéw o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach i czestotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
1 formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zasadach i kryteriach oceniania,

3) nawigzuja do wczesniejszej wiedzy uczniow, np. odwolania do poznanych juz
prawidtowosci, zjawisk i faktow co przyspiesza przyswajanie nowej wiedzy oraz utrwala
wczesniej poznane pojegcia, ponadto zmusza ucznia do uzupelnienia brakoéw
w wiadomosciach podanych w czasie wczesniejszych lekcji,

4) motywuja uczniow do pracy i zachecaja do aktywnosci wiasnej,
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5) w roznych formach prezentuja tresci nauczania, podaja je w réznych formach,
6) wspierajg uczniow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek,
7) monitorujg prace kazdego ucznia,
8) na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ ucznidéw,
9) indywidualizuja proces nauczania,
10) dostosowuja wymagania i zadania do zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
10. Nauczyciel formutujac kryteria ocenia ksztalcenia na odleglo$é bierze pod uwage:
1) punktualno$ci wykonania zadania,
2) zgodnos$ci wykonanego zadania z poleceniem,
3) starannos¢ przedstawionych tresci,
4) naktad pracy wiasnej,
5) oryginalno$¢ wnioskow i elementéw wskazujgcych na samodzielne myslenie.
11. Uczniowie uczg sic w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajgc z podrecznikdw, éwiczen,
ptyt, materialdow dostepnych na platformach edukacyjnych.
12. Zadaniem ucznidéw jest nawigzanie kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz
zorganizowanie nauki wlasnej w domu.
13. Uczen ma prawo i obowigzek zgtasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu
czy tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.
14. Zasady nauczania zdalnego/hybrydowego okre$la zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Zespotu
Szkot w Redzie w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoty w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych wynikajacych z epidemii COVID-19.
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