STANDARDY OCHRONY
MAtOLETNICH

w Powiatowym Zespole Szkdt w Redzie

STANDARDY

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy ochrony matoletnich i zapewnienia
im bezpieczenstwa oraz wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow do stosowania Standardéw oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty
oraz okresla jakie zachowania s3 niedozwolone.

Szkota posiada zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz wyznaczyta osoby
odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.




STANDARDY

Szkota okreslita sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Szkota posiada zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota okreslita zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, wskazujac, jakie
zachowania sg niedozwolone.

STANDARDY

Szkota posiada zasady przegladu i aktualizacji standardow
oraz monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami ochrony matoletnich.

Szkota okreslita zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi
i stosowania.




Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

E Wszyscy  pracownicy szkoty, w tym praktykanci, przed podjeciem pracy

s§ sprawdzani w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze 0sob w stosunku, do ktdrych Paristwowa Komisja

do spraw wyjasniania  czynnosci  skierowanych  przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

Pracownicy:

« cechuja sie w podejsciu do ucznia: zyczliwoscig, wyrozumiatosciag i cierpliwoscig, a jednoczesnie

stanowczoscig i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan;

* 53 obiektywni, sprawiedliwi, bezinteresowni i odnosza sie z szacunkiem w traktowaniu i ocenie

kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci;

 s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazania
czy relacja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia, jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw;

« zachowuja cierpliwosc i szacunek;




Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.
Pracownicy z komunikacji z uczniami stosujg nastepujace zasady:

» przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia, powinni go o tym poinformowac i starac sie brac

pod uwage jego oczekiwania;

 szanujg prawa ucznia do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby

chronic ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

« w sprawach trudnych, jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci,
powinni zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych,

moga tez poprosic drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

Pracownicy z komunikacji z uczniami stosujg nastepujace zasady:

nie uzywaja wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie

wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg ucznia;

nie krzycza do ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidw;

nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych (obejmuje

to jego: wizerunek, sytuacje rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekunczg i prawng).




Standard 2.
Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

Pracownicy nie dopuszczajg sie kontaktu fizycznego z uczniami wedtug ponizszych zasad:

nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej

ucznia;
nie nalezy dotykac ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

nalezy zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktorzy doswiadczyli naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z uczniem

w jednym pokoju.

Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

Nauczyciele:

szanujg godnosc¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznajg jego prawa, rozwijajag samodzielnosc

myslenia i refleksyjnosc oraz pozwalaja mu wyrazac wiasne poglady;

pamietaja, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,

szanujg ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania;

poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworea tego procesu;




Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

Nauczyciele:

» wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwenc;ji

dokonanych wyboroéw;

» wychowujg swoich ucznidow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie

poszanowania zasad szlachetnego wspoétzawodnictwa.

Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

-

‘r I W dziataniach z uczniami:
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 doceniajg i szanuja wkfad ucznidbw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuja
i traktuja rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;
« unikaja faworyzowania uczniow;

« kontaktuja sie z uczniami wytacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub wychowawczych

za posrednictwem elektronicznego dziennika Librus;




Standard 2.

Szkota zapewnia bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami szkoty oraz
okresla jakie zachowania sg niedozwolone.

'j W dziataniach z uczniami:

®
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« nie proponujg uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez

nie uzywaja ich w obecnosci uczniow;

 nie przyjmuja pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani od jego rodzicow/opiekundw (nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkdw).

Standard 3.

Szkota posiada zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz wyznaczyta osoby odpowiedzialne
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

zawiadamianie sadu oraz inicjowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Wychowawcy klas, petnoletni uczniowie i rodzice lub prawni
opiekunowie powinni zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia lub

informacje o krzywdzeniu matoletnich do:
> pedagoga szkolnego — Pani Joanny Patkowskiej;
> psychologa szkolnego - Pani Anny Milewczyk.

>pedagoga szkolnego - Pani Matgorzaty Benedyki.




Standard 5.

Szkota posiada zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi
w innej formie.

f Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zgodnie z regulaminem pracowni
feo

komputerowe;j.

W szkole podejmowane sg dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Sie¢ jest monitorowana w sposdb umozliwiajgcy zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole — Pan Marcin

Rozniecki.

Standard 6.

Szkota okreslita zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, wskazujac, jakie zachowania
sg niedozwolone.

W celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okreslone zostaty zachowania

niedozwolone:

« celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby;
« aroganckie zachowanie wobec kolegdw, oktamywanie, wulgaryzmy;

stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie, osmieszanie,
wulgarne stownictwo, wulgarne gesty);

udziatw bojce;

pobicie;




Standard 6.

Szkota okreslita zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, wskazujac, jakie zachowania
sg niedozwolone.

W celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okreslone zostaty zachowania

niedozwolone:

 znecanie sie (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie;

« kradziez;

» wytudzanie pieniedzy;

- fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem kolegéw/kolezanek bez ich zgody;

« upublicznianie materiatow i fotografii kolegow/kolezanek bez zgody obecnych na nich oséb;

« przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.

Standard 7.

Szkota posiada zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnosc¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony matoletnich.

¢
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* Dyrektor wyznaczyt Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich - Panig Weronike
|

Piankowska.

> Koordynator raz w roku przygotowuje analize interwencji i wnioski z realizacji.

> Koordynator przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujgc oceny standardow

w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami.




